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EL CODIGO DE ETICA
ESTA EN ESTRICTA
CONCORDANCIA CON
LOS PRINCIPIOS DE
LA INSTITUCION

a Camara de Industrias y Pro-
duccion cree que solamente con
solidos principios éticos se pue-
de alcanzar el éxito. Por eso, en
2009 aprob6 en Asamblea General Ex-
traordinaria su Cédigo de Etica, que se
convirtio en una normativa obligatoria
para afiliados, directivos y empleados.

El manejo ético en la representacion
gremial y la supremacia de los valores en
el desarrollo empresarial han sido una ca-
racteristica fundamental en la Camara de
Industrias y Produccién (CIP) durante sus
73 afnos de existencia. Por esa razon, la
institucion decidié fortalecer esta vision
con la creacién de un documento oficial
y de cumplimiento obligatorio para direc-

Al celebrar el Septuagésimo Tercer
ano de fundacién de la
Camara de Industrias y Produccion.

Rendimos un justo homenaje a esta gloriosa
institucion que con su aporte y buena voluntad
contribuye al desarrollo industrial del pais.

Quito, Octubre de 2009
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tivos, afiliados y empleados: el Codigo de
Etica.

Fue creado en febrero de 2009, como
parte del proceso de reestructuracion y re-
organizacion de la institucién, con miras a
fortalecer tanto a la CIP, como a la repre-
sentacién empresarial en general; y con el
convencimiento de que solamente los prin-
cipios éticos solidos pueden ser la base de
una genuina transformacién y un crecimien-
to exitoso.

El Codigo de Etica va en estricta concor-
dancia con los principios de la Camara.
Uno de ellos es que la institucion no puede
ni debe involucrarse en politica electoral,
proselitista o politico-partidista. En esa li-
nea, el Codigo de Etica recoge la vision de
desvincular la representacion gremial de la
politica partidista, por lo cual claramente el
articulo 4 estipula que el Presidente y Vice-
presidente de la Junta Directiva, asi como el
Presidente y Vicepresidente Ejecutivo de la

ESTE ANO LA CAMARA DE INDUSTRIAS Y
PRODUCCION CONDENSO EN UN DOCUMENTO
LAS PRACTICAS DE ETICA, TRANSPARENCIA Y
COMPROMISO QUE HAN CARACTERIZADO A LA

INSTITUCION Y A SUS MIEMBROS DESDE SUS INICIOS

instituciéon renunciaran libre y voluntaria-
mente -al momento de asumir sus cargos-
a postularse a cualquier cargo de eleccion
popular durante el ejercicio de sus funcio-
nes y hasta un ano posterior a la culmina-
cion de las mismas. Asimismo, el Codigo
establece que el ejercicio de cargos pu-
blicos de libre nombramiento y remocion
implicara la renuncia previa e inmediata al

Un compromiso con cuatro ejes

Cuatro areas concentran las principa-
les obligaciones que estipula el Codigo
de Etica de la CIP. Estas obligaciones
estan enfocadas principalmente en rei-
terar el compromiso empresarial con
los trabajadores, el Estado, el medioam-
biente y la sociedad.

Es asi como, en reconocimiento de
que los trabajadores son el principal
activo de una empresa, el Codigo de
Etica establece en materia laboral y de
seguridad social que es un deber inelu-
dible de la empresas agrupadas en la
CIP cumplir, respetar y hacer cumplir
los derechos, deberes y garantias tanto
laborales como de seguridad social que
reconoce el ordenamiento juridico.

El cumplimiento de las obligaciones
con el Estado, particularmente las
tributarias, es un componente funda-
mental en el desempeno empresarial
responsable. Por esa razén, el Codigo
de Etica de la CIP sefiala que es deber
de los afiliados declarar, retener y pagar
tributos debidamente de conformidad
con la legislacién vigente. De la misma
forma establece que los afiliados debe-
ran cumplir con la legislacion ambiental

vigente, e incorporaran en su gestion
empresarial la planificacion medioam-
biental para la prevencion y control de
la contaminacion, teniendo como base
de sus actividades el principio de desa-
rrollo sustentable. El cuarto eje de las
obligaciones de las empresas se enfoca
a la Responsabilidad Social Empresarial
(RSE). En el Cédigo de Etica los afiliados
a la CIP reconocen que son socialmen-
te responsables cuando a través de su
actividad adquieren un compromiso con
el desarrollo social, politico y econémico
de su entorno, en los contextos internos
y externos de sus actos. Por Ultimo se
estipula que las empresas actuaran
considerando problemas sociales criti-
cos surgidos en el pais y la regién, apun-
tando hacia las nuevas tendencias de la
Responsabilidad Social; mejorando pro-
gresivamente su desempeno social a
través del desarrollo e implementacion
de un plan estratégico de Responsabili-
dad Social Corporativa sustentable en el
tiempo, que incluya la participacion de
los interesados, entre ellos empleados,
las comunidades, proveedores, gobier-
nos y la sociedad civil.

cargo de representacion en la CIP.

Uno de los puntos mas importantes del
Codigo de Etica es que las normas estipu-
ladas no solamente son obligatorias, sino
que determinaran el ingreso de una em-
presa en la CIP, y también su exclusion en
los casos en que se incumpla la norma.

La esencia sigue vigente

La Camara de Industrias y Produccién
esta consciente de que Ecuador requiere
cambios, por eso incorpora nuevas y mo-
dernas visiones del quehacer empresarial
en su desempeno diario. Sin embargo, la
esencia y los principios de la institucién
siguen vigentes e inalterables, los cuales
también fueron compilados en el Codigo
de Etica.

La prioridad de la institucién continda
siendo estimular el desarrollo y crecimiento
de sus afiliados, pues al hacerlo esta contri-
buyendo a la creacién de empleo y riqueza
para el pais. Asimismo, defender los princi-
pios que guian la actividad empresarial, par-
ticularmente la libertad de empresa; la pro-
piedad incluyendo la propiedad intelectual y
la inversion privada; la promocion de la libre
competencia y el combate a los monopolios;
la libre eleccién de bienes y servicios, a fin
de fomentar el bienestar nacional.

Para la CIP sigue siendo vital el respeto
a la Ley, las instituciones y autoridades le-
galmente constituidas; la defensa del Esta-
do de Derecho, los principios éticos en la
gestion privada y la administracién publica
y los valores democraticos; la defensa de
la estabilidad politica y la estabilidad ma-
croecondmica en el area fiscal, tributaria,
presupuestaria, cambiaria, monetaria, cre-
diticia y financiera. Tanto en su accionar in-
terno como publico, la CIP practica la prio-
rizacion del interés general al particular, y
la promocién del didlogo como herramienta
fundamental para el desarrollo.
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¢Por qué la Camara de Industrias y
Produccion adopta un Cédigo de Etica?

Durante sus 72 anos de existencia, la
Camara de Industrias y Produccion basé
sus actuaciones en principios éticos. Lo
que hicimos fue sistematizarlos en un do-
cumento que recoge las buenas practicas
de los afiliados, de la CIP y directivos.

¢Qué implicaciones tiene el Codigo?

El Codigo de Etica recoge los principios
y valores que guian el accionar de nues-
tros afiliados. Una de las implicaciones
es que al momento de asumir los cargos
las autoridades de la CaAmara renuncian
a postularse a cualquier cargo de elec-
cién popular durante el ejercicio de sus
funciones, y hasta un afio después de
concluirlas.

¢Cuales son los deberes que estipula
el Codigo?

En lo referente a los afiliados, hay cua-
tro ambitos que deben cumplir. El prime-
ro esta relacionado con el cumplimiento
de deberes, derechos y garantias tanto
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laborales como de seguridad social que
reconoce el ordenamiento juridico; en
segundo lugar esta declarar, retener y
pagar tributos debidamente de confor-
midad con la legislacion vigente; el tercer
punto se refiere a cumplir la legislacion
ambiental vigente e incorporar en la
gestion empresarial la planificacion
medioambiental; y finalmente los afi-
liados reconocen que son socialmente
responsables cuando a través de su
actividad adquieren un compromiso con
el desarrollo social, politicoy econémico
de su entorno.

¢Cuanta importancia tiene el Codigo
de Etica en la vida del gremio?

El Cédigo de Etica es una muestra de la
filosofia de la CIP, por lo cual es de vital
importancia para todos quienes forma-
mos parte de la Camara, ya que la ins-
titucién esta convencida de que un pro-
ceso de transformacion y crecimiento
exitoso solamente es posible sobre la
base de principios éticos sélidos, y de
cumplimiento obligatorio.

Camara de
Industrias y
Produccién

LA CAMARA DE
INDUSTRIAS Y
PRODUCCION ESTA
CONVENCIDA DE QUE
UN PROCESO DE
TRANSFORMACION Y
CRECIMIENTO SOLO
ES POSIBLE SOBRE
PRINCIPIOS ETICOS

EL CODIGO ESTIPULA
CUATRO AREAS QUE
LOS AFILIADOS
DEBEN CUMPLIR EN
LOS ASPECTOS
LABORALES; TRIBU-
TARIO; AMBIENTAL Y
DE RESPONSABILI-
DAD SOCIAL
EMPRESARIAL



