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Servicios y asesorías 
que la CIP ofrece a 
sus afiliados

Pintex, 
50 años creciendo
junto a la CIP

Oleagro, un 
afiliado con 25 
años de lealtad

Área jurídica:
Asesoría legal en temas como: 

Legislación laboral y salarial, •	
societaria, tributaria, bancaria 
y de seguros
Legislación internacional y ge-•	
neral
Mercado de valores•	
Derecho aduanero•	
Propiedad intelectual•	
Asesoramiento y coordinación •	
con organismos responsables 

Desde sus inicios la em-
presa Pintex ha forma-
do parte de la Cámara 
de Industrias y Produc-

ción (CIP). Incluso su fundador, 
Germánico Pinto, dirigió el gremio 
entre 1971 y 1972. Este año, con 
su hija Susana Pinto en la geren-
cia general de la empresa, Pintex 
será galardonada por cumplir 50 
años de afiliación a la CIP.
Este reconocimiento –señala Su-
sana Pinto- es de mucha impor-
tancia para la empresa. 
“La Cámara nos ha favorecido 
mucho en cuanto a lo que es in-
formación, muchas situaciones 
que nos ha favorecido a todo el 
gremio frente a decisiones políti-
cas y legislativas que se puedan 
tomar”. Y señala que la empresa 
se siente representada por la Cá-
mara, la cual es un referente en 
la toma de decisiones. 
La transformación que experi-
mentó este año la CIP, al abrirse 
a diversos sectores empresaria-
les y de distintas zonas del país, 
es calificada como positiva por 
Pintex. “Si incursiona en más te-
mas dentro del desarrollo de las 
empresas, mucho mejor”, dice 
Susana Pinto.
Tejidos Pintex S.A. se inició en 

Oleagro Salgana Olepsa 
empezó hace 25 años 
como una extractora de 
aceite, ubicada en la 

zona de Santo Domingo, y una pe-
queña plantación de 40 hectáreas. 
Actualmente ya no tiene la extrac-
tora, pero la compañía se mantie-
ne como una empresa agrícola. 
Al hablar de la permanencia de 
Oleagro en la Cámara de Indus-
trias y Producción, lo primero que 
surge en el diálogo es la lealtad 
de la compañía, pues desde sus 
inicios formó parte de la institu-
ción y se mantiene hasta la ac-
tualidad. “Nos hemos mantenido 
por fidelidad”, señala Alaind Du-
rand, Gerente General. Y este año 
la CIP homenajeará a Oleagro por 
cumplir 25 años de afiliación.
Durand recuerda que en el trans-
curso de estos 25 años, uno de 
los principales contactos que 
ha tenido Oleagro con la CIP ha 
sido por asuntos ambientales. La 
empresa es propietaria de plan-
taciones de palma africana, que 
fue adquirida en 1988 por In-
dustrias Ales y es proveedora de 
aceite crudo de palma para esa 
compañía.
Alaind Durand cuenta que la em-
presa empezó con 40 hectáreas, 
pero a lo largo de la década del 
90 experimentó un crecimien-
to que se acentuó a partir de 
2003 pues duplicó la superficie 

sembrada, hasta llegar a tener 
actualmente 2 000 hectáreas de 
plantaciones. “La dolarización, 
sin duda, motivó este crecimien-
to porque hacer inversiones en 
moneda estable no trae sorpre-
sas. Este plan de inversión segu-
ramente con el sucre no hubiera 
sido tan agresivo”, explica. En la 
actualidad la empresa genera 
empleo para 260 personas. 

de temas transversales de in-
terés jurídico para empresas 
como:

► Consejo Nacional de Salarios
► Consejo Nacional del Trabajo
► Consejo Nacional de Capacita-

ción y formación profesional.
Área ambiental:

Asesoría en gestión ambien-•	
tal para el cumplimiento de la 
normativa vigente en materia 
de gestión ambiental, así como 

agosto de 1959, y actualmente 
genera empleo para 560 traba-
jadores. 
En las plantas industriales se ha 
incorporado un proceso comple-
to que desarrolla una integración 
vertical desde la hilatura hasta 
la comercialización de produc-
tos confeccionados, pasando 
por controlados procesos de ca-
lidad de tejeduría y acabados. 
“Nos dedicamos a fabricar tela de 

en la prevención y control de la 
calidad ambiental. 
Apoyo en la elaboración de ins-•	
trumentos de planificación am-
biental como planes de contin-
gencias, estudios de impacto 
ambiental, auditorías ambien-
tales, consultoría en general, 
herramientas de capacitación 
e información en materia am-
biental.
Representación sectorial: Parti-•	

cipación directa en organismos 
colegiados público - privados, 
quienes definen políticas y nor-
mativa básica en materia am-
biental.

Área técnica:
Aduanas: Orientación y asesoría •	
en la aplicación de la Ley Orgá-
nica de Aduanas, disposiciones 
internas de la CAE, y procedi-
mientos aduaneros, Regímenes 
Aduaneros Especiales.

bramante en poliéster y algodón, 
que es usada para la confección 
de sábanas básicamente”, expli-
ca Susana Pinto, y agrega que la 
empresa ha experimentado un 
crecimiento, lo cual se muestra 
en que ha incursionado en los úl-
timos años en un taller para con-
fección para la producción de sá-
banas y edredones. El mercado 
de los productos es básicamente 
nacional. 

Certificación de origen: Verifica-•	
ción, aprobación y suscripción 
del certificado. El beneficio es 
que los exportadores pueden 
acceder a preferencias aran-
celarias en los países que sus-
cribieron acuerdos comerciales 
con Ecuador.
Banco de datos: Información •	
actualizada sobre aspectos eco-
nómicos y de Comercio Exterior: 
exportaciones e importaciones

Mejor Trabajador, Pintex

la empresa será homenajeada 
por la cámara de industrias 
y producción por cumplir 
cinco décadas de afiliación   

desde sus 
inicios, 
oleagro ha 
pertenecido 
a la cámara 

Diego Larrea, gerente administrativo de Pintex y 
quien el próximo año cumplirá 25 años trabajan-
do en la empresa, ha sido elegido el mejor traba-
jador este año. Susana Pinto, gerenta general de 
Pintex, lo califica como un trabajador impecable, 
que ha aportado con sus conocimientos y su tra-
bajo de una forma leal y positiva.
Cuando Diego Larrea ingresó a Pintex, en los tiem-
pos en que la dirección estaba a cargo de Germá-
nico Pinto, aún era un estudiante de la carrera de 
Administración de Empresas, y ejercía la función 
de asistente de la Gerencia. Años después logró 
una ingeniería en administración, y adquirió expe-
riencia laboral transitando por casi todas las áreas 

de la compañía.
Al referirse acerca del reco-
nocimiento como Mejor Tra-
bajador, afirma que se siente 
emocionado y agradecido. “Es 
para mí un gusto que se me 
tome como un referente para 
los demás compañeros, siempre he tratado de 
apoyar, de ser muy positivo, y justamente de ver 
más allá para tratar de encaminar a la empresa 
en nuevos rumbos, y apoyarla en el desarrollo de 
nuevas tecnologías, nuevos aspectos y que esté 
acorde con las necesidades que se van presen-
tando día a día en el quehacer empresarial”.
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