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Experimentamos una fusión con varias empresas que 
ya estaban afiliadas a la Cámara, lo que hicimos fue 

renovar nuestra afiliación. Creemos que es importante 
estar afiliado a un gremio que agrupa empresas afines a 
la nuestra, es importante que haya un gremio que reúna 
a la gente que produce en el país. Por esa razón renova-
mos la afiliación, y para aprovechar las ayudas que pue-
de dar la Cámara, por ejemplo en consultas puntuales 
en temas legales. La capacitación en general también 
es motivante para renovar la afiliación, ya que los cursos 
que se imparten tratan temas muy actuales. 

Somos exportadores de brócoli congelado y hemos ex-
perimentado un progresivo crecimiento, entonces nos 

pareció oportuno ser parte de la Cámara, pues  he visto 
que se encuentra entre las que resaltan en el país.  En ese 
sentido me parece fabulosa la labor de la institución por-
que ha logrado aglutinar al gremio, generar una posibilidad 
de ideas hacia el sector público, acercamientos y apertura. 
Esto es importante, creo que la mejor manera que tenemos 
de actuar como sector privado es a través de agremiacio-
nes. Estoy convencido que la labor de la Cámara la constitu-
ye en líder entre las agrupaciones gremailes. 

PF Group es la unión 
de 8 empresas, la más 
antigua tiene 26 años. 
Se dedica a la fabri-
cación de materias 
primas para la indus-
tria química, plástica, 
textil y comercial. 
Genera empleo para 
82 personas.

Se constituyó en 
1998. Se dedica a la 
exportación de brócoli 
congelado, actual-
mente está enfocada 
al mercado japonés. 
Genera empleo para 
120 trabajadores.

Fernando Mantilla
Presidente Ejecutivo, Seguros Colonial

Como una compañía que es parte del sector asegu-
rador, es importante estar dentro de la Cámara de 

Industrias. Nos consideramos parte del sector industrial 
aunque somos una empresa de servicios. Nos pareció 
una magnífica idea que no sea solamente una Cámara 
de Industriales, sino que puedan permitir que sectores 
como el de servicios y financiero puedan ser miembros, 
eso fue lo que nos motivó a ser parte de ella. Me parece 
que es importante que quienes están en el sector real 
puedan conocer sobre la situación del sector financiero 
y de servicios. 

Colonial es una 
empresa de seguros y 
reaseguros. Tiene 17 
años en el mercado 
ecuatoriano. Genera 
empleo para 300 
trabajadores.

Instituto Ecuatoriano de Seguro Social. Ade-
más, distribuye más de USD 600 millones 
por concepto del 15% de utilidades reparti-
das entre sus empleados.

Por otra parte, la empresa privada en el 
Ecuador contribuye de manera importante 
al desarrollo económico y social del país, 
generando impuestos, recursos que siendo 
administrados de forma adecuada, coadyu-
van a reducir los niveles de pobreza y las 
brechas de desigualdad. La actividad so-

cietaria genera alrededor del 91% del total 
de impuestos recaudados a nivel nacional, 
lo que representa la segunda mayor fuente 
de ingresos para el Estado luego de los in-
gresos petroleros. De este total, el 54% co-
rresponde al IVA, 36% Impuesto a la Renta, 
8% a consumos especiales y el restante 2% 
a otros tributos.

Adicionalmente, el crecimiento y desarro-
llo de la empresa privada genera un círculo 
virtuoso de competencia, conocimiento,

innovación, cooperación y responsabilidad 
social, que se traduce en mejoras en la cali-
dad de vida de las personas.

Para el buen desenvolvimiento y cre-
cimiento de la empresa privada, existen 
factores que son determinantes en el día 
a día, sobre los cuales el Estado y sus ins-
tituciones ejercen una participación direc-
ta. Bajo esta premisa, es fundamental que 
el entorno en el que se desenvuelven las 
empresas sea favorable para el empren-

IMPORTANCIA DE LA EMPRESA PRIVADA EN EL ECUADOR

Producción

Exportaciones

Empleo

Salarios y 
seguridad social

Impuestos

80% del PIB, USD 40 138 000 000, 82% de aporte la crecimiento total.

USD 8 144 000 000, 55% primarios 45% manufacturados.

77% de al población ocupada, 4,700 000 de personas.

USD 3 680 000 000 anuales en salarios, USD 500 de aporte de 

seguridad social, USD 600 000 000 repatición de utilidades.

91% del total de impuestos a nivel nacional. 

*En el gráfico se excluye al sector petrolero, pese a que existen empresas privadas que se desenvuelven en este sector.
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dimiento. Sin duda esta tarea constitu-
ye un trabajo conjunto entre empresa y 
sector público, siendo el diálogo entre 
las partes la herramienta fundamen-
tal para generar sinergias positivas que 
deriven en acuerdos y estrategias de 
largo plazo para alcanzar ese objetivo.

Ecuador aún está a tiempo de generar las 
condiciones de largo plazo para potenciar 
su crecimiento, basado en la productividad 
y competitividad del sector productivo, que 
defienda los derechos de libre empresa, 
seguridad jurídica, transparencia y justicia 
social. La importancia de la empresa pri-
vada y su consecuente compromiso con la 
sociedad, reflejada en términos de produc-
ción, exportaciones, empleo y contribución 
al Estado, debe constituir el argumento fun-
damental para continuar trabajando, junto 
con este último, en pos de un mejor país.
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