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Resumen Ejecutivo

El afio 2010 constituyé un reto para la Camara de Industrias y Produccion. Hubo un cambio de
autoridades tanto en la Junta Directiva como en laiAdtracion que continuaron con el proceso

de crecimiento institucional, con eljetivo de unificar a todo el sector empresarial. Tal es asi que
se incoporaron 15 nuevos afiliados de los sectoresstrd, comercial y serviciogle los cuales

cuatro son organizaciones gremiales de primer grado.

Durante el afio se evidencié una amnaj en la economia internacional, lo cual se reflej6 a nivel
interno, a pesar de que persisten politicas que limitan el desenvolvimiento empresarial dado que no
contemplan la realidad del sector privado, que es el motor del desarrollo del pais y el mayor
generador de empleo con el 77% de los ocupados. Si bien con la implementacion del Cédigo
Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones se cre6 uro marmativo que busca
incentivar la inversion y produccion, es fundamental contar con estabilidadn@can seguridad
juridica y apertura comercial que permitan fomentar la inversién en el pais.

En tal virtud, el presente informe devela las principales acciones realizadas poala&éapego

a susprincipios institucionales, en sus distintos ejesrallajo de acuerdo al Plan Anual de Labores
aprobado en marzo de 2010 por la Junta Directiva. Los resultados y logros alcanzados son el reflejo
del trabajo en equipo que se consolidé en base a una adecuada planificacién y el fiel cumplimiento
de los objetos trazados.

Entre los logros y acciones ejecutadas en comercio exterior y aduanas se impuls las negociaciones
comerciales con Centroamérica, México y Varea, asi como la incorporacién de cambios en la
nueva normativa aduaree Adicionalmente, skgro la reforma y derogacion de varias normas que
afectaban a la produccién y comercio del pais.

La Camara ademas analiz6 y trabajo sobre diversos cuerpos normattigdeseque se destacan el
Cddigo de la Produccion, Ley Antimonopolio, digo del Tabajo, Ley de Recursos Hidricos, Ley
de Comunicacion y Ley de Educacion.

Adicionalmente, se mantuvo un dialogo directo con las autoridades palegi se trabajé
intensamente en reformas a las ordenanzas ambientales y de uso del suelo.

A nivel intemo se ejecuté un adecuado financiamiento y se llevaron a cabo acciones para mejorar el
ambiente de trabajo e incrementar la productividad interna. Paralelamente, se implementaron
nuevos servicios y se continué con una agenda de capacitacion en funaémetgierimientos de

los afiliados. De igual manera, se desarroll6 la estrategia comunicacional para mejorar el
posicionamiento de la Camara.

Esperamos que este informe de las principales actividades, asi concoreedto digital adjunto

que comprend&das las acciones de la Cadmara, sean evaluados, como en afios anteriores, con un
caracter critico y constrtico por parte de los afiliados, lo que nos permitir4 fortalecer nuestra
gestion gremial.
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Ecuador 2010
En 2010, la economia creci6 a una tasa de 3,7%,
principalmente debido al crecimiento de actividades
inmobiliarias, ensefianza, servicios socsaley otras
actividades de servicios que aportaron el 1,09% vy el
comercio que aportd el 0,6%.

l. Sector Real

1. Actividad Econdmica

Segun el Banco Central del Ecuador (BCB)ekafio 2010 la produccion total de bienes y
servicios del pais, medida a través Eavducto Interno Bruto (PIB), habria alcanzado un
valor de $56.998 millonesalcanzando un crecimiento real de 3,7%, lo que refleja una
recuperaciéon de la economia frente al afio precedente, lo cual se debe en parte a la
recuperacion econdmica mundial quemitié un incremento de la demanda de productos y

un mayor precio del crudo de petroleo.

Gréfico No 1
Evolucién del Ciclo Econémico
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Fuente: BCE
Elaboracién: Direccion TécnigalP

El aumento de los ingresos por exportaciones de petroleo, el auradatfbdnacion bruta
de capital, el aumento del consumo y el incremento del gasto del Gobierno, han
configurado un escenario positivo para la economia del pais, a pasanumor flujo de
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remesaskEn 2010, la posicion del gobierno y sus politicas hartenato la tonica de afios
anterioresmmanteniendo un expansivo gasto fiscal.

Este afio, el desempefio econdémico del sector no petrolero enedi6% por encima del

1,6% del 2009; sin embargo, no alcanza las tasas de crecimiento de afios anyeslores
desempeiio del sector petrolero siguié siendo negativo, aunque en menor proporcion a la
mostrada en los ultimos cinco afos.

Cuadro No 1
Crecimiento del PIB

Desempefio Econémico 2005 2006 2008 2009 2010
PIB nominal -en MM de $- 37.187 41.763 45.789 54.686 51.386 56.998

PIB real -en MM de $- 20.747 21.553 22.090 23.530 23.760 25.018

PIB per capita - en $- 2.814 3.115 3.366 3.961 3.669 4.013

Crecimiento econdmico (PIB real) 6,000 3,89% 2,49% 6,52% 0,98% 2,40%

Crecimiento sector petrolero -0,1% -5,0% -10,0% 52% -49% -1,9%

Crecimiento sector no petrolero 7,0% 5,3% 4,2% 7,9% 1,6% 4,6%
*Para el afio 2009 y 2010 las cifras son estimadas
Not a: Sector petrol eirmas nclagret direxpd oyt aiftRe fni mac im n
Fuente: BCE

Elaboracion: Direccion TécnigalP

En términos reales, el PIB por habitante aumento en 2,27%, es decir, mostré6 una
recuperacién en comparacion con el afio anterior, que fue negativa, cercana al 5%.

Segun las ultimas previsiones del Fondo Monetario Internacional (FMI), después de una
fuerte recesion en 2008 y 2009, el crecimiento econdmico presenta una mejora. En 2010, la
actividad econdmica mundial crecié en 3,1%, debido en gran parte a la atgpliarioion

publica que ha apoyado la constancia de la demanda y a un menor riesgo sistémico en los
mercados financieros. De acuerdo a estas previsiones, el Ecuador crecié en 2010 en 1,5%
cifra por debajo de la presentada por el Banco CeRtoalsu pad, la CEPAL prevé que el
Ecuador crecio en 3% en 201Ma cifra masercana a las previsioniegales.

Cuadro No 2
Crecimiento de las economias mundiales
CEPAL

Desempefio Econémico

Ecuador E 3,0%
CAN 6,2% 1,1% 3,8% 5,0% 0,9% 3,3%
América Latina 4,6% -1,8% 4,1% 4,2% -1,2% 1,9%
EEUU 1,2% n.d. n.d. 1,1% 2,7%  1,5%
Mundo 2,5% n.d. n.d. 3,7% -1,1%  3,1%
Fuente: CEPAL, FMI
Elaboracién: Direcciéon TécniealP
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Segun las ultimas previsiones disponiblak,desagregar el desempefio de Ecuador, se
puede sefialar que la demanda intedh&rante 2010, incrementd, en términos reales, en
4,9%, cuando en 2009 disminuyo en 0,2%. Este crecimiento estuvo impulsado por una
expansion en la formacion bruta de cap(faB8%), asi como por un crecimiento del
consumo de Gobierno en 5,33% y de los hogares en 4,86%. Por su parte, el aumento de las
exportaciones de bienes y servicios habria alcanzado 3,12% en términos reales, mientras
que las importaciones 8.99%.

Porrama de actividadlas previsiones del BCE, estiman que el sector de otros servicios
aporto en 1,09 puntos porcentual(pp) a la tasa de variaciéon del PIB, seguido por el
comercio con 0,6 pp vy las industrias manufactureras con 0,49 puntos. En coauasées,
actividades que aportaromegativamente fueron: la explotaciéon de minas y canteras, la
fabricacion de productos de la refinacion de petréleo y los servicios de intermediacion
financiera medidos indirectamente; mientras que los hogares privados mcio se
doméstico no presentaron una variacién considerable.

Cuadro No 3
Crecimiento del PIB por sector

Actividad Crecimiento  Aporte al crec.
PIB 3,73% 3,73%
Otros Senicios 6,80% 1,09%
Comercio al por mayor y al por menor 4,11% 0,60%
Industrias manufactureras (excluye refinacion de petréleo) 3,62% 0,49%
Otros elementos del PIB 5,11% 0,46%
Construccion 4,48% 0,42%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 4,80% 0,36%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,71% 0,28%
Administracién publica y defensa 4,80% 0,24%
Intermediacion financiera 5,80% 0,13%
Suministro de electricidad y agua 4,50% 0,04%
Hogares privados con senicio doméstico 0,00% 0,00%
Senicios de intermediacion financiera medidos indirectamente & -4,70% -0,14%
Fabricacion de productos de la refinacion de petréleo @ -8,59% -0,17%
Explotacion de minas y canteras &) -1,71% -0,24%

Fuente: BCE
Elaboracion: Direccion Técnie@lP

(1) En el caso de los Valores Agregados negativos, en la tasa de variaciéon anual se cambia de signo,
puego que mientras mas alto es el valor (negativo), sefiala decrecimiento.

(2) Incluye actividades inmobiliarias, ensefianza, servicios sociales y otras actividades de servicios

El indice de Confianza Empresarial (ICE), calculado por Deloitte, que mide la aantlan
los empresarios respecto de la situacion presente y futura de la economia, regestréo en
eneroy diciembrede 2010, un crecimiento promedio comparado a las cifras presentadas en
el mismo periodo 2009. Eal dltimo mes de 2010 el indicador cemd95,4 puntos de los
250 posibles. De acuerdo a la firma Deloitte & Touche, el ambiente politico, el nivel de

! La demanda interna esta compuesta por: consumo de las familias + gasto del gobierno + la formacién bruta
de capital fijo (inversién) + existencias (stock).
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desempleo y las propuestas de cambios relativos a las regulaciones impositivas son las que
han impedido recuperar la caida de este indice.

) Gréfico No 2
Indice de Confianza Empresarial Deloitte
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Fuente: Deloitte
Elaboracion: Direccion TécnigalP

Por su parte, el indice de Actividad Econdmica Registrado RYAque mide el
desempefio econémftde los sectores productivos a través del nivelefgas corrientes
de diferentes sectores, refleja que entre enero y diciembre la actividad econdmica crecio en
promedio 11,82% frente a la registrada en el mismo periodo en 2009. Por su parte, el

indicadorpara el sector demanufacturas yomercio mostréun comportamiento similar,
aumentando cada uno en 9,21% y 3,31% respectivamente.

) Gréafico No 3
Indice de Actividad Econdémica Registrado (INAR)

Z Indica el desempefio econémico de los sectores econémicos bajo la clasificacién internairstrdli

uniforme (CIIU 3) a través de las ventas corrientes en cada mes de los contribuyentes especiales del SRI, que
constituyen el 80% de las recaudaciones fiscales por concepto de IVA.
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Elaboracion: Direccién TécniedalP

2. Precios

9 Inflacién al consumidor

En lo que va del afio se hegistrado una estabilizacion en el indice de precios, alcanzando
niveles similares a los registrados en 2006, aunque por encima de 2007. La inflacion anual
al consumidor a diciembre de 2010 llegé a 3,33%, inferior en 0,98 puntostpates a la
registada en 2009 5,5 pp menor a la de 2008.

Gréfico No 4
Inflacién al consumidor anual-en porcentajes
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Fuente: INEC / Elaboracién: Direccion Técnic&IP

Por grupos de consumo, los sectores que mayor inflacion anual registraron durante el afio
2010 fueron: bebidas alcohdlicas, tabaco y estupefacientes (6,31#6gratis y bebidas no
alcoholicas(5,40%), prendas de vestir y calzado (4,60®).Unico grupo con aporte
negativo fue el de recreacién y cultu®,94%).
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Cuadro No 4
Inflacién anual a diciembre por grupos de consumo
Segmento Inflacién
General 3,33%
Bebidas alcohdlicas, tabaco y estupefacientes 6,31%
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 5,40%
Prendas de westir y calzado 4,60%
Resturantes y hoteles 4,56%
Salud 3,86%
Educacion 3,25%
Bienes y Senicios Diversos 2,22%
Muebles vy articulos para el hogar 2,17%
Alojamiento, agua, gas, elec.y otros combustibles 1,96%
Transporte 1,21%
Comunicaciones 0,57%
Recreacién y cultura -0,94%

Fuente: INEC
Elaboracién: Direccion TécnidaClP
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Por otra parte, a diciembre de 2010 el costo de la canasta familiar basica llegé a
US$544,74, evidenciando un incremento de 2,99% en relacién al afio anterior, mientras que
el ingreso familiar minimd se ubicé en US$448, experimentando una variacién de 10,07%.

La restriccion en el consumo fue en promedio 20,69 puntos porcentuales (pp) menor a la

registrada en el 2009.

Grafico No 5
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Elaboracion: Direccién TécnidaClP

9 Indice de Precios al Productor

% Corresponde al salario minimo mas décimo tercer y décimo awaldos mensualizados, con una familia

de 1,6 perceptores
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En 2010 el indice de precios al productor (que mide el nivel de precios al que los
productores venden al mayorista o primer comprador) volvié a mantenerse ligeramen

alza, al igual que en 2009. La tasa de variacion anual del IPP a diciembre de 2010 llegé a
12,29%. Por grupos de productos, los correspondientes a minerales, electricidad, gas y agua
fueron los que mas se incrementaron (27,9&%@ntras que los prodtos alimenticios

fueron los que aumentaron en menor meil&e4%).

) Gréfico No 6
Indice de Precios al productor anuakten porcentajes
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Elaboracién: Direccion TécnidaClP

9 Deflactor del PIB

Otro de los indicadores que se atilipara medir la variacion de los precios a nivel general

de la economia es el deflactor implicito del P18 cual se ubicé en 2010 en 2,27, frente al
2,15 registrado en 2009.

“ El deflactor del PIB mide el cambio en el nivel de precios de todos los bienes y servicios de la economia en
general. Resulta de dividir el PIB a precios nhominales sobre el PIB a precios reales.
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3. Mercado Laboral

Entre septiembre de 200y marzo de 2010, la tasa de depéeoaumentén 2 puntos
porcentuales, pasando de 7,1% de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) a 9,1%, sin
embargoen el periodo restante d2010 el desempleo se redujo en 3 puntos porcentuales
hasta llegar a 6,1% en diciembre. Los niveles de splleenthan mostrado una tendencia
estable, alcanzando su punto mas bajo en diciembre de 2010 cuando skt de la

PEA. A septiembre de 2010 este valor bajo a 49,6%.

Es importante sefalar que en el Ultimo afio los ocupados del sector publicoaaoment
26 mil plazas.

Gréafico No 7
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Elaboracién: Direccion TécnidaClP

A nivel de ciudades, hasta diciembre de 2010, Guayaquil present6 el mayor indicador de
desempleo con 4,6%, en tanto que Cuergiro la menor tasa con 2,5%. En cuanto al
subempleo, a nivel de ciudades hasta septiembre, Machala enfrenté los niveles de
subempleo mas altos con 51,6%, en contraste, Quito pids¢asa mas baja con 31,9%.

Gréfico No 8
Mercado Laboral diciembre 2010por ciudad

® En septiembre de 2007, se realizé6 un cambio en la metodologia de célculo para el desempleo, por lo que las
cifras anteriores no son comparables con las actuales.
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9 Salarios e Ingreso del PIB per capita.

El salario minimanensual promedpercibido por un empleado del sector privado alcanzé
US$300 (el cual incluye fondos de reserva, 13° y 14° sueldojue supone un 10% mas
que en 2009. Este incremento superior a la inflacédimado a laeduccion en el IPC
contribuy6é a que el indice de salario real de los trabajadores se ubique en 130,45,
constituyéndose en el punto mas alted#ela implantacion da dolarizacion.

Gréfico No 9
Evolucion del Indice de Salario Minimo Real (base 2004=100)
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Elaboracién: Direccion TécnidaCIP
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IIl.  Sector monetario y financiero
1. Reserva Internacional de Libre Disponibilidad

La RILD alcanzd en 2009 un nivde US$3.792 millones, es decir US$680 millones por
debajo del saldo registrado en 2008, mientras quel @910 disminuyo hasta llegar a
US$2.622 millones, US$1.170 millones menos que en 2009. Desde septiembre de 2009
hasta diciembre de 2010, e@denciduna caida considerable, debido fundamentalmente a
una reduccion de las inversiones, depositos a plazo vy titulos.

Grafico No 10
RILD -US$millones-
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Fuente: BCE / Elaboracion: Direccién Técnic&lP

El mayor componente de la RIL&cupando elt5,3% de participacion son las reservas en
oro, le sigue: las divisas en caja con el 19,8%, los depdsitos de las instituciones publicas
con 19,2% las inversiones con 13,9% y otros componentes (Derechos especiales de Giro,
Posicion de reserva en el FMI y Radn con ALADI) 1,8%.

Cuadro No 5
Componentes de la RILD-US $millones-
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Dic-08 Dic-09 Dic-10 Var. Mensual
Componente

US$ MM Part. [US$ MM Part. |US$ MM Part. % Abs.
Caja en divisas 191,6 4,3% 3589 9,594 519,2 19,8% 44,7% 160,3 2z
Depositos 1.684,5 37,7% 597,0 15,7% 504,5 19,2% -15,5% (92,5) ¢
Inversiones 1.835,6 41,09% 1.890,6 49,99 363,6 13,9% -80,8% (1.527,1) ¢
Oro 734,7 16,4% 918,6 24,2% 1.187,3 45,39 29,2% 268,6 Z
Otros 26,7 0,69 26,9 0,7% 475 1,89 76,5% 20,6 Z

TOTAL 4.473,1 100% 3.792,1 100% 2.622,1 100% -30,9% (1.170,0) E

Fuente: BCE

Elaboracion: Direccién TécnidgaClP

.  SECTOR FISCAL

1. Resultado del SPNF

En el tercer semestre de 2010 los ingresos del Sector Publico no Financiero (SPNF)
alcanzara US$5.515,5 millones y los gastos US$5.625,1 millodasdo como resultado

un déficit de-US$109,6 millonesMientrastanto que el balance primatise ubic6 en
US$34,8 millones. En relacion al mismo periodo de 2009, los ingresos han experimentado
una tsa de variacion de 14,95% y los gastos presentaron un incremento del 19,44%. El
principal rubro de expansidiue el gasto en capitaton un16%, pasando de US$1.570
millones a US$1.824 millones. Por otro lado, los ingresos petroleros se crecieron en 9%.

2. Deuda Publica

A diciembre de 2010, la deuda publica interna registré un saldo de US$4.665 millones, un
aumento de US$1.823 millonek cual se debe a una contratacion con el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Sociahientras que la externa alcanzé 8®®2 millones,
US$L.258millonespor encimague en el afio anterior. Consolidando estos rubros, la deuda
publica totalizé US$3.287 millones, equivalente al #3del PIBsuperior en 2op a la
relacion dé2009. Este resultado se obtiene por una reducada deuda publica, a pesar

del aumento de deuda privada.

Grafico No 11
Stock de Deuda PublicaUS $millones-

® No contempla el pago de intereses de deuda.



Informe de actividades 2010 Camara de
Industrias y
Produccién

18.000 - = Deuda Interna m Deuda Externa
16.000 -
14.000 -
12.000
10.000

8.000 -

12.531

6.000 -

4.000 -

7.364
8.622

2.000 A

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: BCE
Elaboracién: Direccion TécnidaClP

IV. Sector externo
1. Cotizacion del dolar

El délar continu6 perdiendo valor frentdéaa principales monedas mundiales en 2010. Asi,

en comparaciéon a la moneda Unicaopea, el tipo de cambio en enero dd®@lcanzo6

1,43 USSl/iembreyde20n9 dliac rel aci -n fue de 1,30 USS$
del délar de 9,1%. Similar comportanto se presentd con la libra esterlina, moneda con la

cual la depreciacion fue de 0,5% al ubicarse en 1,606 US$/£ en diciembre de 2009.

2. Tasas de Interés Internacionales

En el proceso de recesion que se evidencié a causa de la crisis, la ReserdadEedera
Estados Unidos redujo la tasa de interés hasta 0,18% durante el afio. De igual manera, la
tasa Prime se mantuvo en 3,25%. Por su parte, la tasa LIBOR (3 meses) se ubicé en 0,46%.

3. Riesgo Pais

El indicador EMBI+ que refleja el grado de riesgo de lanemia nacional, entre enero y
octubre de 2009 registr6 un promedio de 923 puntos basicos (pb). Después del fuerte
incremento registrado a finales de 2008 y el promedio de 2.205 en 2009 por la declaratoria
de moratoria de la deudajandoalcans un pico @& 4.068 pb, este indicador registra una
reduccion, la misma que peonuncidédespués de la recompra de la deuda. Para diciembre

de 2010, este indicador llegd a 928 pb, presentando un aumento de 170 pb frente a enero de
2010. El riesgo pais en 2010 ha s&)65 veces el promedio registrado en América Latina

en el mismo periodo.
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Grafico No 12
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4. Balanza Comercial

En 2010, & balanza comercial, medida en términos KOB, registrd un déficit de
US$2.592 millonegn comparacioml déficit de US$1.294 millones obtenido en el mismo
periodo en 2009. La balanza petrolera aumentd en 34,23% llegando a US$6.215 millones,
mientras quda no petrolera registrd un saldo desfavorable para elgqopivalente a
US$7.705 millones presentando una disminucion en el indicador del 100,31%.

Gréafico No 13
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En 2010, la exportaciones ecuatoriaresmentarorun 25,9% en relacién a 2009 al pasar

de US$13.799 millones a US$17.30%s exportaciones petroleras representaron el 56%

del total de ventas externas. Al desagregar las exportaciones, se observa un aumento de
38,54%de las ventas petroleras, debido al incremento del precio del petroleo de US$61,06
a US$77,45. Por su parte, las exportaciones no petroleras registraron un aumento de
12,97%, siendo las exportaciones no tradicionales las que presentan mayor incremento.

Las exportaciones. Las petroleras tuvieron un aumento de 27,8% mientras que las no
petroleras aumentaron en 11,5Wentro de las exportaciones no petroleras, las no
tradicionales aumentaron en 16% y las tradicionales en 6,5%.exportaciones de
camarén amentaron en 20,9%, convirtiéndose en la industria con mayor crecieriento
este rubrpen tanto que la industria del cacao fue la que menos expandio sus exportaciones,
creciendo apenas al 0,4%l. crecimiento de las ventas petroleras son las que impactan e
mayor medida en el resultado final.

Cuadro No 6

Exportaciones por Grupo de Productos
009 010 ariacio Pa

Subtotal petroleras 6.964,6 9.648,7 2.684,1 27,8%| 55,6%

PETROLERA Petréleo Crudo 6.284,1 8.927,4 2.643,3| 29,6%| 51,4%
Derivados 680,5 721,3 40,8 5,7% 4,2%

Subtotal no petroleras 6.834,4 7.720,5 886,1 | 11,5%| 44,4%

Tradicionales 3.422,5 3.659,5 237,0 6,5%| 21,1%

Banano y platano 1.995,2 2.032,0 36,8 1,8%| 11,7%

O Café y elaborados 139,7 160,7 21,0 13,1% 0,9%
PETROLERA Camaron 655,2 828,2 172,9 | 20,9% 4,8%
Cacao y elaborados 400,6 402,3 1,8 0,4% 2,3%

Atln y pescado 231,8 236,3 4,6 1,9% 1,4%

No tradicionales 3.411,9 4.061,0 649,1| 16,0%| 23,4%

OTA PORTACIO 13.799,0 | 17.369,2 3.570,2 | 25,9%| 100,0%

Fuente: BCE
Elaboracién: Direccion TécnidaClP

Las ventas de productos industrializados aportaron con 17,49% al crecimiento total de las
exportaciones. Enties bienes industrializados, por el valor de aporte al crecimiento de los
mismos, se destacan los sectoresvebiculos, quimicos y farmacos y otras manufacturas

de metales. Mientras que las industrias de enlatados de pescado y extractos y aceites
vegetaés tuvieron un aporte negativo, debido a su contraccion.

Cuadro No 7
Exportaciones No tradicionales de Productos Industrializados
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2009 2010 Variacion Aporte
en MM de $ FOB en MM de $ FOB en % en %

Total Industrializados 2.495,47 3.037,05 541,58 21,70%| 17,49%
Jugos y consenvas de frutas 179,41 196,21 16,79 9,36%| 0,54%
Harina de pescado 74,63 94,72 20,09 26,92%| 0,65%
Enlatados de pescado 632,40 601,05 (31,35) -4,96%| -1,01%
Otros elaborados del mar 17,28 18,67 1,39 8,05%| 0,04%
Quimicos y farmacos 118,73 186,34 67,61 56,95%( 2,18%
Vehiculos 256,18 374,79 118,61 46,30%| 3,83%
Otras manufac. de metales 273,18 329,89 56,71 20,76%| 1,83%
Prendas de vestrir de fibras textiles 21,48 21,95 0,47 2,18%| 0,02%
Otras manufac. de textiles 140,19 168,75 28,56 20,37%| 0,92%
Manufac. de cuero, plastico y caucho 128,28 156,47 28,20 21,98%| 0,91%
Maderas terciadas y prensadas 43,16 48,57 5,40 12,52%| 0,17%
Extractos y aceites vegetales 210,71 196,30 (14,42) -6,84%| -0,47%
Elaborados de banano 35,43 37,24 1,81 5,12%| 0,06%
Manufac. de papel y carton 34,65 46,57 11,92 34,42%| 0,38%
Otros industrializados 329,77 559,54 229,77 69,68%| 7,42%

Fuente: BCE
Elaboracién: Direccion TécnidaClP

La estructura de las exportaciones ecuatorianas durante 2010, cordsariddse en
productos provenientes del petréleo y la agricultura. De acuerdo a la clasificacion de
productos de la Organizaciéon Mundial de Comercio (OMC), el 55,6% de las exportaciones
correspondieron a petroleo y sus derivados mientras que el 21% fuerdactps
provenientes de la agricultura y la pesca. Un 23,4% fueron productos de la industria
manufacturera.

Los productos de la industria se exportaron principalmente Estados Unidos (38,86%), que
continudsiendgrincipal destino de las exportaciones é&dleo y derivados, mientras que
los productos de la pesca y agricolas se dirigieron en mayor medida a la Unién Europea.

Las importaciones en términos CIF, aumentaron en US$4.868 millones, lo que represento
una variacion de 32,25%, explicada principaiteepor aumento de la importacién de
bienes de consumo por US$1.046,1 millones con relacién a 2009 y de materias primas por
US$1.239,8 millones.

Cuadro No 8
Importaciones por Uso o Destino Econémico



Informe de actividades 2010

2009

2010

en MM de $ CIF

Camara de
Industrias y
Produccién

Variacion
en MM de $ CIF

en %

Bienes de Subtotal 3.070,29 4.116,42 1.046,1 34,07%
Consumo No duraderos 1.892,02 2.248,42 356,4 18,84%
Duraderos 1.178,26 1.868,01 689,7 58,54%
Subtotal 4.674,92 5.914,70 1.239,8 26,52%
Materias Primas Agricolas 615,23 760,51 145,3 23,61%
Industriales 3.557,59 4.620,57 1.063,0 29,88%
Materiales de construccion 502,10 533,62 31,5 6,28%
Subtotal 3.926,66 5.129,01 1.202,4 30,62%
Bienes de Capital Agricolas 90,18 85,56 -4,6 -5,12%
Industriales 2.626,83 3.387,29 760,5 28,95%
Equipos de transporte 1.209,64 1.656,15 446,5 36,91%

Combustibles y
lubricantes Subtotal 2.333,80 3.433,01 1.099,2 47,10%
Diversos Subtotal 66,44 75,56 9,1 13,72%
TOTAL IMPORTACIONES 14.072,10 18.668,71 4.596,6 32,66%

Fuente: BCE / Elaboracion: Direccién TécnicglP

5. Balanza de Pagos

La balanza de pagos mostré un resultado favorable de US$240,2 millones en el tercer
trimestre de 2010, cuando en igual periodo de 2009 se alcanz6 un superavit de US$1.938,8
millones. Esta disminucion se debe principalmente a una reduteildnbalanza de bienes
(610,8%) y de las remesas (6,68%), que afectd a la cuenta corriente con un saldo de

US$1.032,8 millones. De igual manera, la inversion de camerauna disminucion de

4,7% llegando a US$149,3 millones. El saldo de la cuentapital y financiera fue de

US$1.365,6 millones.

Cuadro No 9
Balanza de pagos

Bala a de Pago ones de dolare 008 009 0

TOTAL CUENTA CORRIENTE 62,7 455,0 -1.032,8
Balanza de Bienes 170,2 388,6 -992,5
Balanza de Senicios -432,3 -309,3 -409,6
Balanza de Renta -411,5 -296,1 -235,2
Transferencias corrientes 736,2 671,7 604,6
Remesas de emigrantes 706,6 655,8 612,0

TOTAL CUENTA DE CAPITAL Y FINANCIERA 475,5 1.448,7 1.365,6
Inversion directa en el pais 310,3 142,6 149,3
BALANZA DE PAGOS GLOBAL 407,0 1.938,8 240,2

Fuente: BCE
Elaboracion: Direccién TécnidaClP
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COMERCIO EXTERIOR Y ADUANAS

Durante el afio 2010, la politica comercial no tuvo avances significativos en cuanto a |
suscripcion de acuerdos comerciales. Sin embargo, se realizaron acercamientos con
Centroamérica y México. Por su parte, la Camara ha realizado las gestiones y estudios
pertinentes para impulsar negociaciones comerciales con el objetivo de que el mais cue
con mayor acceso a mercados potenciales y se alcance una diversidad de paises
compradores a nivel mundial.

V. Negociaciones y acuerdos comerciales

La Direccion Técnica ha participado activamente en las negociaciones comerciales que el
Ecuador lleva ad#, representando de esta forma los intereses del sector privado en los
temas comerciales.

1. Negociaciones con Centroamérica

La Direccion Técnica participd en los avances de las negociaciones comerciales con
Guatemala y Nicaragua, para lo cual mantuvdamo con las autoridades designadas para
llevar a cabo dichas negociaciones y colabor6 con informes y estudios técnicos. Una vez
definidos los lineamientos y la agenda de negociacion con ambas naciones, la Direccion
Técnica lidero la consolidacion de &b ofensivo de 1.337 productos del sector privado
para las conversaciones con Guatemala, el mismo que fue remitido al Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion (MRECI).

De igual manera, se enviaron los comentarios del sector priveald@ammarco que se usara

para las negociaciones con dicho pais, emtseque cabe destacay la importancia de
constituir un documento especifico para suscribir con Guatemala, el cual se debera regir
bajo la normativa multilateral; ii) la necesidad diterminar los Requisitos Especificos de
Origen (RE®@ X, iii) precisar que la negociaci@e refieras6lo a productos nuevos y no
aguellos usados o remanufacturados.

La ultima semana del mes de diciembre, Guatemala envio su lista ofensiva, sobréala cua
Direccion Técnica se encuentra analizando la existencia o no de produccion de los items
listados por Guatemala, los cuales seran remitidos a la Cancilleria a fin de evitar que se
afecte la produccién local.

2.  Acuerdo De Complementacién Econdémica No 65

El Acuerdo de Complementacién Econdmi
(ACE No. 65) suscrito entre Chile y Ecuador
fue ratificado el 17 de diciembre de 2009.
Dentro de la lista de excepcionamntenidas enfgs
el Acuerdo existieron algunos criterio
divergentes en cuanto a nomenclaturar, o
que se gestiond ante Cancilleria y
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Corporacion Aduanera Ecuatoriana (CAE) los correctivesesarios en virtud dgue se

debia pagar indebidamente aranceles a la importacion de materias primas por los errores de
forma del mismo, cuando bajo el AQlo. 32 se importaban con 0% de arancel. La
correccion del listado, se efectué mediante Fe de Erratas al Decreto Ejecutivo No. 170 y fue
publicadqg en el Suplemento del Registro Oficial No. 255 del 11 de agosto de 2010.

Por otra parte,esrealiz6 un tallede trabajo con las empresas afiliadas en el cual se expuso
las nuevas normas de origen para las exportaciones a Chile. En el mismo se explico
detenidamente las diferencias entre la Resolucion 252égiehen de origen déiCE No.

65.

Con el ACENo. 32 se incorpora la certificacion de origen con firma digital, la cual entrara

en vigencia en enero del 2012. En este sentido, se han iniciado las reuniones con el
Ministerio de Industrias y Productividad (MIPR@ara avanzar ela implementacion del

nuevo sstema. De igual manera, se mantuvo acercamientos con la Direccion General de
Relaciones Econdmicas Internacionales (DIRECON) de Chile en torno a la presentacion
sobre el funcionamiento y la estructura de la DIREG#kala administracion, emision y
controlde certificados de origen digital.

3. Acuerdo Marco entre Ecuador y Venezuela

En el primer trimestre de 2010, la CIP remitido al MRECI en oficio formal, la expresion de
interés del sector productivo ecuatoriano aciar las negociaciones de un Acuerdmc
Venezuela, en el marco de la terminacion de las preferencias arancelarias por efecto de la
separacion de dicho pais de la Comunidad Andina, y qaliznan en abril del 2011. La
Camara como parte de sus insumos, realizé un estudio técnico sobrelixién dé
comercio con Venezuela, actualizando datos de los productos y empresas mas importantes
en las relaciones comerciales con dicho pais.

El AAcuerdo Marco de Cooperaci-n entre | a
Bolivariana de Venezuela para p f undi zar |l os Lazos de Comer
firmado por los cacilleres de ls dospaises el 26 de amzo de 2010, y fue enviado por el

Ejecutivo a la Asamblea Nacional el 11 de noviembre para su ratificacion.

El miércoles 17 de noviembre, se prdaéeobservaiones al Acuerdo a la Comisiore d
Relaciones Internacionales de la Asamblea Nacional, encargada de elaborar un informe
para su ratificacion. En esta presentaci@iCamaramanifesto laelevanciade suscribir un
Acuerdo entre las partes quepéa un libre flujo de mercancias, dada la importancia del
mercado venezolano y su potencialidad para las exportaciones ecuatorianas. En este
sentidg se destaco la inclusion dentro del articulado del Acuerdo de la eliminacion de
obstaculos arancelariogpgraarancelarios al comercio entre los dos paises.

No obstante, la Camara acoto que el Acuerdo Marco cumple parcialmente con el proposito
de dinamizar el comercio, ya que existen varios aspectos que generan confusion y que no
otorgan la previsibilidady certidumbre que exigen las transacciones de comercio

internacional. Se mostrd que existen disciplinas comerciales que no han sido contempladas
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en el Acuerdo, entre las mas importantes se destacan: normas de origen, servicios, defensa
comercial, solucidre controversias, facilitacion aduanera, propiedad intelectual, compras
publicas, medidas sanitarias y fitosanitarias.

En procura de que el sector exportador no se vea afeetddola caducidad de las
preferencias arancelariagnezolanas hasta marzo @611, se conform6 un grupo de
trabajo con otros gremios a fin de establecer una estrategia conjunta, grupo que se
encuentra trabajando con las autoridades a fin de lograr los mejores resultados en la
negociacion.

4. Meéxico

La Direccidon Técnica participéneel seguimiento de las negociaciones con México,
llevadas a cabo por el MRECI. En estos encuentros se trataron aspectos normativos, se
analizo los mas de 3.000 items que México ha solicitado tengan un mayor acceso en el
mercado ecuatoriano.

Pese a que kautoridades sefalargne existen posibilidades de empezar una negociacion
formal; el cronograma establecido no se llevé a cabo debido a que México retardd el
proceso de negociacién para culminar la suscripcién del Tratado de Libre Comercio con
Peru.

5. Estados Unidos

Las preferencias arancel arias otorgadas ©por
Promoci -n Comercial Andina y Erradicaci-n de
y el Sistema Generalizados de Preferencias (SGP), fenecierordel Bdiembre pasado.

Solamente el ATPDEA fue extendido por seis semanas mas por el Senado de ese pais,
mientras que el SGP no se renovo.

En este sentido, la CIP ha realizado varios pronunciamientos en entrevistas a medios de
comunicacion acerca de la intpncia del mercado estadounidense para la economia
ecuatoriana y lo importante de mantener preferencias arancelarias en dicho pais; asi
también la importancia de contemplar un acuerdo comercial con quien resulta ser el
principal socio comercial del Ecuagoen pro de beneficiar al sector exportador
ecuatoriano.

VI. Restricciones comerciales
1. Salvaguardia de Balanza de Pagos
A finales de 2009, el COMEXI, mediante Resoludidm 533, resolvié reducir en un 10%

todos los recargos arancelarios establecidoc@ocepto déiSalvaguardia de Balanza de
Pagos a partir del 23 de enero de 2010 y dispal grupo técnico del COMEXI generar
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informes de evolucion de la Salvaguardia durante 6 meses mas, lo que se interpretd6 como
una extension de la medida por un tiennpayor al originalmente establecido (hasta el 23
enero 2010).

La CIP organiz6 un taller con el Subsecretario de comercio e inversiones del MIPRO, para
impulsar las medidas, que en el marco de una extension de la Salvaguardia, podian
significar de impact@ara las empresas afiliadas. Adicionalmente, se remitié una carta a la
Ministra Coordinadora de la Produccién, Empleo y Competitividad sobre las
consideraciones técnicas y normativas alrededor de la extension de la medida de
Salvaguardia.

Mediante Resolkion No. 549 del COMEXI, seestableci¢el cronograma de desgravacion

de la Salvaguardianismaque quedaria totalmente sin efecto a partir del 23 de julio de
2010. La CIP, realiz6 el seguimiento a la evolucion de las desgravaciones, generando
circulares iformativas a los afiliados sobre fechas y montos de desgravacion, asi como
brindando asesoramiento técnico sobre el proceso de desgravacion.

2. Salvaguardia Cambiaria

Mediante Resolucioio. 548 de febrero de 2010, segtior terminada la aplicacion de la
medida de Salvaguardia Cambiagdan lo cual se restituyeron las preferencias arancelarias
a las importaciones desde Colombia.

En este sentido, la Direccion Técnica realizé seguimiento a la evolucion de la medida desde
su aplicacion en julio de 2009, aizando la evolucion de items afectados por la medida,
especialmente en materias primas e insumos, agilitando las solicitudes respectivas de
exclusion de la restriccion.

VII. Asuntos aduaneros
1. Ley Orgéanica de Aduanas y Reglamentacion

La Direccion Técnica rdséd el borrador del Proyecto de Ley Organica de Aduanas y
remitid observaciones a la CAE. Se incorporaron dos de nuestras recomendaciones: la
reduccion del plazo para la verificacion de los documentos de soporte y la reestructuracion
del articulo sobre deaudacion aduanera. Adicionalmente, se acogié de manera parcial la
observacion en torno al contrabando, reduciendo el monto bajo el cual un acto es
determinado como tal. Posteriormente, dicha normativa fue incorporada en el Cdédigo
Organico de la Produdm, Comercio e Inversiones.

En marzo la CIP elabor6 una propuesta de Reforma al Reglamento a la Ley Organica de
Aduanas en lo referente a Depdsitos Industriales e Importacion Temporal para
Perfeccionamiento Activo, la cual fue remitida al Ministerio owador de la Produccion,
Empleo y Competitividad (MCPEC) y a la CAE. Entre los principales aspectos contenidos
en la mencionada propuesta se destacaron:
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Ampliacion de plazos a los regimenes especiales.

Eliminacién de la Guia de Movilizacion InternaBapoésito Industrial.

Establecimiento de un mecanismo de declaracion anticipada.

Agilizacion de los procesos para uso de materia prima en los depdésitos aduaneros.
Acreditacion automatica y parcial de garantias.

Planteamiento de regulacién de ventas a tesceon fines de exportacion en los
regimenes mencionados.

E R N

En septiembrela CAE dio a conocer el primer borrador oficial del reglamento. La CIP
realizd una charla explicativa a las empresas afiliadas para indicar los cambios primordiales
en el reglamentyg en Ley de Aduanas.

Posteriormente,esconformd un grupo de trabajo con los operadores de comercio exterior
de las empresas afiliadagiienes participaron activamemte el proceso dimrmulacionde
observaciones #&royecto dd.ey de Aduanay al proyecto dereglamento.

El 24 de diciembre la CIP remitié sus comentarios al primer borrador del Reglaareltto
referente al capitulo denportacion para perfeccionamiento activo. El 27 de diciembre la
CAE remitié el segundo borrador al Reglamento, documeobre el cual el grupo de
trabajoelabordobservacionegue fuerorremitidas a la CAE.

2. Nacionalizacion de materias primas importadas bajo regimenes especiales

Debido alas dificultades afrontadgmr empresas afiliadas en el proceso de nacionalizacié
de materias primas importadas bajo regimenes especiales, la CIP impulsé la elaboracion de
una resolucién reformatoria para clarifitas procedimientos de nacionalizacion.

En este contexto, una vez emitida la nueva normativa, l2o@#hizo junto da CAE un
talleren marzade difusion de la Resolucidwo. 143 de la CAE, en el que sedi conocer
las aclaraciones que en materia normativa contiene la mencionada Resolucion.

3. Reforma al esquema de contabilizaciéon de plazos para la exportacion de
bienes amparados en el régimen deimportacibn temporal para
Perfeccionamiento Activo

Mediante Resolucion No. 1421, la CAE realizé un ajuste al mecanismo de contabilizacion

de plazos, en funcién de un pedido concreto de la CIP al Gerente General de la Aduana, ya
gue el esquema vigente hasta entonces, limitaba el accionar de las empresas que hacen uso
de este régimen.

Con la nueva Resolucion, se establece que antes del vencimiento del plazo de permanencia
de las mercancias admitidas al régimen deberan, en fotedao parcial, ingresar a zona
primaria para su respectiva exportacion a consumo, reexportacion, declararse a consumo o
acogerse a otro regimen especial, con sujecion a lo regulado en este reglamento. Antes, aun
cuando la mercancia estaba en el puésta para su embarque, estaba considerada fuera
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del plazo legal, con los consecuentes inconvenientes.

4, Reforma a Resolucion No. 450 del Consejo de Comercio Exterior e
Inversiones (COMEXI)

Por gestiones de la CIP, el COMEXI, mediante Resolucion N° 5mtméfla Resolucion

NU 450 referente a AN-mina de Productos Suj
Con el cambio, se incorpor6 a AGROCALIDAD como entidad competente para emitir el
Oregistro de productod par a dasenilamlpmmrdéaci - n
de productos de uso veterinario.

Con esto, se eliminaron los inconvenientes presentados en la industria farmacéutica, pues
en la norma anterior Unicamente se establecian requisitos previos para medicamentos de
uso humano, lo cuaftiposibilitaba la importacion de materia prima de uso veterinario.

5. Contacto con afiliados

Se mantuvo acercamientos con los afiliados para conocer la problematica en materia
aduanera y viabzar la solucion de los mismos.

Adicionalmente, se organizo nas talleres informativos y se realizd varios talleres
informativos con la Aduana.

VIII. Solucién a potenciales problemas de las exportaciones destinadas a Colombia, de
productos textiles y sus manufacturas

En virtud de las Resoluciondk. 3724 yNo. 4202emitidas por la Direccion de Impuestos

y Aduanas de Colombia (DIANg través de las cualese establecié la obligacion de
presentar la declaracién anticipada a las importaciones de los Capitulos 50 al 64 del
Sistema Armonizado, con una antelaciéon noesiop a quince (15) dias y no inferior a
cinco (5) dias, la CIBe reuniécon el Secretario Técnico del Ministerio Coordinador de la
Produccion, el Viceministro de Comercio Exterior e Integracion, el Secretario del
COMEXI y el Director General de Integraai y Negociaciones Comerciales.

Se impulso el envio de un oficio por parte del ex Viceministro Borja al Viceministro de
Comercio Exterior de Colombia. Como resultado de las gestiones, la medida fue derogada
por parte de las autoridades colombianas.

IX. Certificacion de Origen

Durante el afio 2010 se firmaron 5.359 certificados de origen, de los cuales 4.870 tuvieron
destinos preferenciales y los restantes 489 corresponden a certificados no preferenciales.
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En el afio se realizdé ocho visitas de inspeccién a empresas para la certificacion de origen,
para que se beneficien de las preferencias arancelarias de los acuerdos firmados por
Ecuador. En cada una de las visitas se ohétaron los criterios de origen bajo los cuales

los productos son considerados originarios del Ecuador.

X. Estadisticas de comercio exterior

La CIP elaboré periddicamente estudios de la evolucion del comercio exterior ecuatoriano,
para brindar a sus afiti@s una herramienta oportuna, veras y util en la toma de decisiones
de las empresas dentro del comercio internacional; asi también, la CIP realiz6 consultas
especificas de Comercio Exterior para todos los afiliados que lo requieran.

En este sentido la €lcuenta con una base de comercio exterior muy amplia, la cual se
realiza en base a informacion estadistica proporcionada por la Corporacién Aduanera
Ecuatoriana y por el Banco Central del Ecuadualicionalmente, la Direccion Técnica
recurre a herramiergaestadisticas en linea como es el caso del sistema Trade Statistics for
International Business Development, TRADEMAP, del Centro Internacional de Comercio
(ITC, por sus siglas en inglés) y del World Integrated Trade Solutions (WITS) del Banco
Mundial.

Xl.  Otros aspectos relevantes en materia de comercio exterior

I Se consultd a los afiliados sobre deudas del CADIVI de Venezuela con
exportadores ecuatorianos, para dar a conocer al Ministerio de Relaciones
Exteriores, Comercio e Integracion y gestionar seeaacion.

1 La CIP analiz6 el Sistema Unico de Compensacion Regional (SUCRE) que se
elabor6 bajo el marco de lalianza Bolivariana para los Pueblos de Nuestra
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América (ALBA). Se mantuvieron acercamientos con las autoridades competentes
para exponer las ppeupaciones y aclarar inquietudes sobre el sistema. De igual
manera, se realizaron talleres y sesiones explicativas con los afiliados interesados en
el comercio particularmente con Venezuela.

1 Se absolvieron diversas consultas de empresas afiliadasnenatdos niveles de
comercio de sus productos, normativa de comercio, y el establecimiento de la
subpartida correcta en la cual deben clasificar sus exportaciones.

1 La CIP expuso a las autoridades competentes la preocupacion sobre los mecanismos
de escaneho no i nvasi vo gue entr - en vigenc
Accountability for Every Port Act (SAFE) O
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MACROECONOMIA

El desempefio econdémico influye directamente en las actividades del sector empresarial. En
este sentido, los andlisis técnicoe gealiza la Camara son primordiales para la correcta
toma de decisiones, brindando a sus afiliados y autoridades, informacion oportuna sobre los
efectos de las medidas de politica econdmica, factores internos y externos y afectaciones a
los agentes econdaowns. Entre los principales estudios realizados, cabe destacar:

A Andlisis de las cuentas nacionales de Ecuador, previsiones econéraitdsys
metodoldgicos y proyecciones de crecimiento.

A Andlisis de la economia ecuatoriatharante elgobierno del actuavlandatario,en

el cual se analizan los principales sectores de la economia y del cual se concluyo:

o Crecimiento econémico marginal y por debajo de la mayoria de paises de la

region.

0 Persistencia de un excesivo gasto fiscal.

o Existencia de problemas estu@les en el mercado laboral, alta

participacion de los subempleados.

o La politica salarial no esta ligada a analisis técnicos, ni considerando la

dindmica de cada sector.

o La IED es cercana a la décima parte que la percibida por Pert y Colombia.

o Falta deuna agenda comercial con socios estratégicos para el pais.
Evolucién de las inversiones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Seguimiento de las discusiones efectuadas en la Asamblea Nacional y su relacion
con el desempefio econémico.

A Impacto ecadémico de las eclaraciones del Grupo de Accion Financiera (GAFI)
con relacién a la falta de compromiso del Ecuador frente a las politicas para
combatir el lavado de dinero y terrorismo.

T> T

A La economia ecuatoriamatre 2007 y 2010

A Benchmarking comparativo el desempefio de las principales variables
macroecondémicas frente a varios paises de América Latina. Ecuador ha crecido a
una tasa por debajo del promedio de la regién, es el pais con mayor costo de
despido, los niveles de IED estan por debajo de lo pdacimr Colombia y Pera.

A Anadlisis de la evolucion del ambiente de negocios en el pais.

A Andlisis de la Agenda de Transformacion Productiva.

A Seguimiento de las politicas laborales del Gobierno: impactos de los incrementos
del SBU.

A Analisis detallado del esta de situacion y perspectivas de la inversion en Ecuador,

en el cual se incluyeron los siguientes tépicos: i) Ecuador no presenta condiciones
Optimas para atraer inversion, segun reflejan estudios de organismos e institutos
internacionales, las cifras cparativas con paises de la regién y los datos de
inversion societaria de la Superintendencia de Compafiias; ii) existen diversos
acontecimientos que reflejan la falta de seguridad juridica y tributaria en el Ecuador,
lo cual atenta contra el entorno paraersiones; Yy, iii) propuestas del sector
productivo para mejorar el entorno para las inversiones.

A Analisis de lamportancia de la industria d& provincia dePichincha: PIB, activos,
ventas, inversion, empleo, impuesto a la renta, exportaciones e iohoeta
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Andlisis delas preocupaciones para el seempresariaén cuanto a la intervencion
estatal, la integracion e insercion internacional y los temas laborales contemplados
en el Pan Nacional del Buen Vivir

Desempefio de indicadores mundiales depmtitividad, facilidad de negocios,
libertad.

Benchmarking del desempefio de las principales variables macroeconémicas frente
a varios paises de América Latina.

Ley de Régimen Monetario Interno y Banco del Estado

Perspectivas empresariales para el &id 2

Evolucion del ambiente de negocios en el pais.

Estado de situacion y perspectivas de la inversion en Ecuador.

Andlisis detallado del Cédigo de Planificacion y Finanzas Publicas y se envio las
observaciones al Presidente de la Comision del RégimeroEco y Tributario de

la Asamblea Nacional, entre las cuales cabe destacar:

0 Excesiva discrecionalidad para modificar el Presupusstéaculta al rector
de las finanzas publicas a aumentar o disminuir el Presupuesto General del
Estado aprobado por la Asblea en 15%.

o La regla fiscal no presenta restriccionsg establece que los egresos
permanentes pueden ser Unicamente financiados con ingresos permanentes.

o Mayor capacidad de endeudamiento para los Gobiernos Autobnomos
Descentralizadoda relacién deua publica y los ingresos de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados no debera ser superior al 200%.

0 Encaje bancarianediante instrumentos financierdmsta el 75% del encaje
bancario de las entidades y organismos del sector financiero podra
correspondea instrumentos financieros emitidos por el Estado Central a un
plazo menor a un afio. Dada la naturaleza de las entidades del sistema
financiero, cuya actividad es captar recursos del publico y otorgar
préstamos, es fundamental que mantengan fondosuigelilginmediata, los
cuales se usan para cubrir retiros masivos de depositos.

En materia tributaria se realizé una reuna@m representantes del Departamento

del Tesoro de los Estados Unidos con el objetivo de dar a comeageriricipales
preocupaanes en materia tributaria, ya que los representantes estadounidenses
asesoran al Servicio de Rentas Internas (SRi)re algunos de los aspectos, se
expuso que el SRI debe incrementar la base de contribuyentes y realizar un mayor
control al sector informaEn cuanto a la aplicacién de las normas se dio a conocer
gue si bien existen reglamentos y el SRI esta descentralizado, no hay criterios
uniformes parda aplicacion de la Ley y es necesario controlar los excesos por parte
de la administracian Entre losaspectos positivos se resalto la transformacion que
tuvo el SRI desde finales de la década de los noventa, cuando se realizo la reforma
institucional y particularmente a partir del afio 2003 cuando se inicio un trabajo de
campo para la recaudacion

Impactosecondmicos (comercial y produccidatgl 30 de septiembie 20D.

Presupuesto General del Estado para 2011 y Presupuesto Cuatrianual.
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MEJORAMIENTO PRODUCTIVO

I. Reforma al Reglamento TécnicdNo.0 34 ref erente a AEIlI ementos
vehiculos autotnot or es 0

En virtud de los potenciales inconvenientes de la entrada en vigor del Reglamento Técnico
Ecuatoriano (RTENo. 034, serealizarondiversas gestiones para obtener su reforma. Se
mantuvo reuniones con el Subsecretario de Industrias y Presiéébtieettorio del INEN.
Adicionalmente, se gestiono una cita con el Presidente del Directorio del INEN, junto a
ensambladoras y concesionarias para solicitar la revision del RTE.

Posteriormente, con fecha 30 de abril, la @B recibida encomision gereral por el
Directorio del INEN, a efectos de presentar las inconsistencias del RTE y solicitar lo
siguiente: i) la conformacién de un Subcomité Técnico (ST) que dé paso a los cambios
requeridos; v, ii) lsuspension de lplicacion del RTE que el ST teime su labor.

El Directorio del INEN, acogi6 favorablemente el pedido de la CIP. El 2 de julio de 2010
se publicé en el Registro Oficial No. 227 la decision del Directorio del INEN, a través de la
cual se suspenden los plazos de entrada en vigen@a dermas de seguridad.

I. Proyecto fl mplementaci-n de sistemas de ge
ocupacional en empresas del sector manuf acHt

La CIPdisefioel Proyectofilmplementacion de sistemas de gestion de seguridad industrial
ysaude@eupaci onal en empresas del sector manuf a
de riesgolaboral, los accidentes en la actividad industrial, asi como el incremento de la
productividad media laboral de las empresas participantes, para el cual se lamel

del Ministerio de Industrias y Productividad.

Para la conformacién del proyecto la CIP trabajo conjuntamente con un grupo de expertos
en seguridad industrial y salud ocupacional de un grupo de empresas afiliadas. El proyecto
consta de tres componesf que son Sensibilizacién, Capacitacién y Asesoria en planta
para la implementacién de lo aprendido.

El proyecto fue pra@probado por el MIPRO y el MCPEC. Actualmente se encuentra en
estructuracion de los términos de referencia para la transferenmeieudsos.

Il. Fortificacion del azlcar con Vitamina A.

En conjunto con las empresas afiliadassumidores de azucal 23 de marzde 2010 se
conformo el Subcomité Técnico (ST) de Az(qaara el estudio del Proyecto de Revision

de la Norma Técnica Ectmiana (NTE) | NEN 2257: 2000, NnAzYcar b
Requi sitoso. En | a mencionada sesi - n, el S
NTE para fortificaci-n de az%car con Vitamir

industrial, debido a los aonvenientes para el sector industrial.
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Posteriormente, el 14 de abril, la CIP mantuvo una reunién de trabaja bbnistra de
Industrias,para exponeta tematica. Ella manifestd su apoyo a la industria y solicitd
remitir un oficio con informacion edetalle, el cual fue enviado oportunamente.

Se retom0 el acercamiento con el Secretario Técnico del MCPEC quien inform6 que el
nuevo Ministro de Salud y la Ministra de la Produccién mantendran una reunion de trabajo,
dentro de cuya agenda consta el dielaado con la fortificacionDe igual manera, se
realizaron gestion con la Subsecretaria de Industrias, ggieomprometié dar a conocer a

las entidades relacionadas los inconvenientes para la produccion industrial.

Actualmente, el tema se encuentragmandido en el Ministerio de Salud Publica.
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ENERGIA
I. Eficiencia Energética

La Direccion Técnica en conjunto con la Comision de Energia y Petr6leo, mantuvo
acercamientos con representantes de la Organizacidon de las Naciones Unidas para el
Desarrol o I ndustri al ( ONUDI ) , gui enes expusiero
para | a I ndustri a comguhtanterdeorael Miristerjo delfdestricidado | | ad o
y Energia Renovableon el objetivo ddortaleer las capacidades nacionales eaance

de la eficiencia energética, a través del mejoramiento institucional y condiciones
financieras. Ademas, busca desarrollar el conocimiento técnico en la nfategatar una

cultura empresarial de gestion de la energia y eficiencia energéticaplementar

proyectos pilotos. El proyecto de eficiencia energética piloto se empezara a aplicar a
mediados de 2011.

Considerando la importancia de este tipo de proyectos para las empresas afiliadas, se
realiz6 una charla explicativa del proyecto, conlgetivo de que las empresas afiliadas
formen parte del npyecta La charla que fue dictada por la Ing. Bettina Schreck, de la
Division de Energia y Cambio Climatico de la ONUDI.

Il. Abastecimiento de combustibles

Los problemas en el abastecimiend®® comlustiblesgenerados por la limitada capacidad

del Terminal EI Beateriagcasionarorgue las empresas deban adquirir el combustible en
terminales mas lejanas como Esmeraldas, El Salitral o Shushufindi, generando un aumento
en el costo del transporte. A est® suma que en el Terminal El Beaterio, no se distribuye
todos los combustibles que la industria requiere, actualmente se provee diesel y gasolina
para uso industrial y automotriz, y diesel eléctrico.

Frente a esta problematica, se convocd a una seside @omision de Mejoramiento
Productivo y posteriormente se hicieron acercamientos con el MIPRO y el Municipio de
Quito, solicitando que se tomen acciones en la materia. De igual manera, se trabajé con las
principales empresas consumidoras para estruatliroyecto de accion para mitigar los
efectos.
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PRINCIPALES INFORMES Y PRONUNCIAMIENTOS EN PROCESOS DE
REGULACION

I. Cdbdigo Organico de la Produccién, Comercio e Inversiond€OPCI)

El Cdodigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversioneselaigorado por el
Ministerio Coordinador de la Produccién, Empleo y Competitividad (MCPEC), con el
objetivo de constituirse en el marco normativo del sector productivo y de las inversiones
del pais. Debido a la importancia de esta matesaDieecciones Técnicay Juridica,
trabajaron arduamente en el analisidateborradoreslel proyecto deley y realiaronlas
gestiones pertinentes ante el MCPEC y la Asamblleional para plantear las
observaciones de la CIP

1 En junio de 2010, la Ministra Coordinadorde la Produccion, Empleo y
Competitividad remitio a la CIP el texto oficial del borrador del Proyecto de
COPCIl.La Secretaria de Estado encargé a la CIP la coordinacién de la difusion del
Caodigo al sector productivo de la Sierra y la recopilacion derdapectivas
observaciones, para remitirlas al Ministerio.

1 La CIPcoordindsus accioneson el Comité Empresarial Ecuatoriapel Consejo
de Camaras y Asociaciones de la Produccion, a fin de procurar mayor
representatividad y participacion das entidads gremiales empresariales para
analizar y hacer las respectivas observaciones y recomendaciones sobre este cuerpo
normativo.

1 El viernes 9 de julio enn taller de trabajo convocado por el MCPEC, el Presidente
Ejecutivo de la CIP expuso algunos de lesas de preocupacion con relacion al
Cddigo. En la sesion se destaco que:

o El proyecto debe proponer verdaderos incentivos para todo el sector
productivo.

o0 Se deben eliminar propuestas como la que establece el derecho de los
inversionistas a acogerse a uginéen tributario especial con una tarifa del
30% del impuesto a la renta, cuando en la actualidad el limite es del 25%.

Se debe eliminar el impuesto minimo.

o Debe existir un régimen transitorio que permita acceder a incentivos a
aquellas empresas que hanvertido en proyectos con innovacién
tecnoldgica, que utilizan tecnologia para control y mejoramiento ambiental,
entre otros.

1 En relaciéon al borrador de Ley, remitido el 8 de octubre, se hizo un analisis del
documento y se continuaron las gestiones decacegento con las autoridades. En
el seno de la Junta Directiva se llevo a cabo un debate sobre los temas de
preocupacion del Codigo, entre los que caben destacar: el salario digno, las
limitaciones y condiciones sectoriales, modificaciones al impuests didrras
rurales, la persistencia del impuesto minimo, entre los mas importantes. Dichos
aspectos y su impacto fueron expuestos en dos conversatorios realizados con la
Ministra Coordinadora

(@)
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1 Una vez que el Proyecto de Ley fue remitido a la Asamblea Nacita CIP
continto con las gestiones. En este contexto, el 25 de octubre de ZD4hdsa
particip6 en unforo de debateorganizadopor la Comision Especializada del
Régimen Econdmico y Tributario en el cual se presentd los aspectos de mayor
preocupacin, entre los que se destacan:

o

Impuesto Minimo: si bien la reduccion en la tarifa del Impuesto a la Renta
en tres puntos porcentuales para llegar al 22% en el afio 2014 representa un
estimulo a la inversion; el campo de accion de este beneficio se ve mermad
por la aplicacion del Impuesto Minimo.

Impuesto a la Salida de Divisaseste tributo representa un incremento en
los costos de produccién, afectando la competitividad de los productos
nacionales frente a sus competidores del exterior que no estals sugsie

tipo de impuestosEn 2010 se estimgue el impacto de liquidez del ISD
ascendio a $121 millones para el seempresarialy, el de rentabilidad a

$59 millones.

Salario Digno: implica un aumento significativo en los costos de
produccion que dedm asumir las empresas, por lo que aquellas actividades
qgue requieren mano de obra intensiva seran afectadas significativamente;
teniendo como natural consecuencia la reduccion de la generacién de
empleo en estas actividades.

Discrecionalidad y tramitologia para la otorgacion de incentivos:se
manifestbcomo preocupacion, que los pardmetros para la aprobacion del
otorgamiento de incentivos no estaban claramente defjnidoscual
permitiria exceso de control ydiscrecionalidad del criterio de los
funcionaros.

Aduanas: se presentaron observaciones con relacion a plazos para la
prescripcion de cobro y para interponer un reclamo, contrabando,
defraudacion aduanera, venta a terceros con fines de exportacion,
publicacion anticipada y multas.
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1 Eljueves 28le octubre, la CIP participé en el foro de la Comisién Especializada del
Régimen Economico y Tributario, con la finalidad de insistir en las observaciones
planteadas al proyecto de Cdadigo, expuestas en el foro debate del mismo.

1 El jueves 11 de noviembrese mantuvo un desayuno de trabajo con varios
asambleistas, cuyo objetivo central fue la necesidad de eliminar los desincentivos,
con el objetivo de alcanzar un fomento de la inversion productiva y mayor
generacion de empleo, adicionalmente se manifestaravez mas los aspectos de
preocupacion.

Entre los logros alcanzadesbe destacar que al definir el Salario Digno se incluyo el
décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo, fondos de reservas y utilidades; ademas que se
considera el niumero de perteqes de ingresos por hogar. Por otro lagm,alcanzé la
generalidad de los sectores para el acceso a los incentivos y se incluyd a Quito y Guayaquil
para acceder a los beneficios de nuevas inversiones.

II. Ley Antimonopolio

La CIP elabor6 una presentaci@n nuestros afiliados sobre el
Anti monopol i oo, propuesto por el Asambl e?2 st
Ciudadana). Este Proyecto tiene por objeto tutelar e impulsar la libre competencia de las
actividades econdémicas, agbmo sancionar las practicas monopdlicas que la impidan,
restrinjan, falseen o distorsionen. Cabe recalcar que este Proyecto es distinto al que venia
siendo impulsado y socializado por el gobierno a través del Ministerio de Industrias y
Productividad. Le temas principales que se trataron fueron los referentes a: la
denominacion del Proyecto, ambito de aplicacion, institucionalidad, definiciones de las
practicas contrarias a la libre competencia, sanciones, silencio administrativo,
responsabilidad solidiar de los representantes legales y miembros del Directorio de las
entidades que hubieren sido sancionadas.

Adicionalmente, para el analisis de este tema, se realizaron acercamientos con algunos
miembros y asesores de la Comision del Desarrollo Econofioductivo y de la
Microempresa, quienes tienen apertura en recibir los planteamientos del sector productivo.
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La CIP continuara dando seguimiento a este tema con el fin de determinar la afectaciéon e
impactos en la industria generados por las restriesiestablecidas en el Reglamento.

I1l. Normas Internacionales de Informaciéon Financiera

Con el fin de conocer el alcance de la aplicacion de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) en materia tributaria y exponer las preocupacionesibel s
productivo en este tema, se realizaron varias gestiones con Autoridades de Gobierno; se
llevaron a cabo reuniones con el Superintendente de Compafiias, Intendente de Compafiias
de Machala; Subdirectora de Intervencion de la Superintendencia de Canpaéibro

de la Comisién del Proyecto de Aplicacion NIIF de la Superintendencia de Compaiiias y la
Directora de Gestion Tributaria del SRI, entre otros funcionarios.

Conscientes de la importancia que representa la aplicacion de las NIIF para las empresas
afiliadas, y sus implicaciones, la Direccién Juridica condujo el 23 de septiembre de 2010 un
foro en el cual participaron la Edlargarita Solar, Subdirectora de Intervencion de la
Superintendencia de Compaiiias; Dra. Gina Hidalgo, Miembro de la Coma$iBroglecto
de Aplicacion IFRS de la Superintendencia de Compafias; como delegado de la Directora
de Gestion Tributaria del SRI participé el Ing. Luis Rojas, Experto del Area de Métodos y
Procedimientos del Departamento de Control Tributario del SRI.d&o doro los afiliados
MPACTO NIIF EN LIGUIDEZ manifestaron a los funcionarios tanto de la
Escenarios de Incremento de Activo y Patrimonio Superintendencia de Compariias como del SRI
e Sus inquietudes y preocupaciones respecto a la

500,000

s implementacion de las normas NIIF,
- . . H H especialmente en lo que se refiere a: la falta de

e coordinaciéon dl SRI con la Superintendencia

o 2 de Compaiiias en cuanto a la aplicacion de las
- - NIIF, los impactos tributarios y el efecto en la
oo ma - liquidez de las empresas.

| T S e s Sobre este importante tema se solicito al

Director General del SRI ratifique que los

ajustes realizawk a los estados financieros de las sociedades sujetas al control de la
Superintendencia de Compafias, por la adopcion de las NIIF, no tengan repercusion
alguna para efectos de la conciliacion tributaria del impuesto a la renta del afio 2010, en
especial, respecto de la depreciacion de los activos fijos revaluados por efecto de la
adopcion de esas normas, asi como en lo referente al calculo del anticipo minimo de

impuesto a la renta para el afio 2011.

IV. Aplicacion de la restriccidén vehicular en el sector coercial

La CIP manifest6 al Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, Dr. Augusto Bartara,
preocupacion del sector productivo por el efecto de la aplicacion de la restriccion vehicular
en el sector comercial, sefialando que dicha restriccion génecanplicaciones de
abastecimiento en pequefios y medianos establecimientos, que suman 40.000 en el Distrito
Metropolitano y que los vehiculos de carga y distribucion de dichos productos no
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sobrepasan las 3.000 unidades. Se recalcé ademas, el hecho deidpes de los
productos de abastecimiento son perecibles y de primera necesidad, por lo que ademas del
potencial desabastecimiento, se pueden producir importantes pérdidas en los productos.

V. Participacion en proyectos de ley y otras normas

La Camara prepérreportes y analisis legales respecto de los siguientes documentos:
1 Anteproyecto de Ley de Proteccion de Empleo
1 Proyecto de Ley Reformatoria a la Ley de Régimen Monetario y Banco del Estado

(LRMBE)

1 Proyecto de Ley Organica de los Recursos Hidricos, Uaprgvechamiento del
Agua

1 Proyecto de Ley Reformatoria a la Ley Organica del Régimen de la Soberania
Alimentaria

Anteproyecto de Ley de Garantias Penales

Proyecto de Ley Organica de Comunicacion

Proyecto de Ley Reformatoria a la Ley de Hidrocarburos ylayade Régimen
Tributario Interno

Anteproyecto de Ley General de Tierras y Territorios

Proyecto de Ley de Uso y Acceso Equitativo a la Tierra Rustica; y Revision de los
Instrumentos Juridicos Conexos.

Proyecto de Ley de Uso y Acceso a las Tierras.

Proyecto de Ley de Fomento y Desarrollo Agropecuario

Proyecto de Ley Orgéanica de Educacion Superior

Proyecto de Reformas a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon
Publica

Proyecto de Reforma a la Ley de Compafiias

Proyecto de Reforma de la Ley d®piedad Horizontal

Proyecto de Ley de Fomento de las Micro, Pequeias y Medianas Empresas
Reglamento que Regula el Funcionamiento de Bares Escolares del Sistema
Educativo Nacional (Acuerdo No. 00QD)

Proyecto de Reglamento para el Sistema de Auditogi&&atgos del Trabajo.

Proyecto de Ley para la Zonificacién y Ordenamiento Forestal Sostenible, con Fines
de Produccion de Bienes y Servicios Forestales Maderables y no Maderables en el
Territorio Ecuatoriano

Proyecto de Ley Reformatoria a la Ley Minera

Proyecto de Ley Orgéanica de Consulta a las Comunas, Comunidades, Pueblos y
Nacionalidades del Ecuador

Proyecto de Ley Organica de la Biodiversidad

Proyecto de Ley Antitabaco

Proyecto de Ley Reformatoria a la Ley de Desarrollo Agrario

Proyecto de Ley de Telemunicaciones

Proyecto de Reglamento de Personas Juridicas de Derecho Privado con Finalidad
Social sin Fines de Lucro
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VI.

T
T
T
T

Reglamento de fortificacion y enriquecimiento de la harina de trigo en el Ecuador
para la prevencion de las anemias nutricionales

DecretoNo. 261, Reforma al Reglamento General a la Ley de Pesca y Desarrollo
Pesquero

Ordenanza Metropolitana de Creacion de la Empresa Publica Metropolitana de
Logistica y Comercializaci6GhEMELCOM-EP

AProyecto de Ordenanza Metdopalriat @ahma DM&QOR

Otros procesos regulatorios

T

La CIP se reuniéncon directivos del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional (SECAP), para revisar la nueva orientacion de ésta Institucion y
plantear acercamientos con la finalidad de conocer lessitades de formacion y
capacitacién de cada sector y suscribir un convenio de cooperacion entreila CIP
SECAP, relativo a temas de capacitacion.

La Camara analiz6é el documento de Buenas Practicas Empresariales, del Proyecto
Red Laboral Andina RELA, elual constituye un aporte para el desarrollo
empresarial, la generacion de empleo vy la insercion de Politicas de Responsabilidad
Social Empresarial tendientes a mejorar las garantias y derechos laborales de los
trabajadores dentro de las empresas.

Se anako6 los informes de variasmpresas afiliadasn relacion a responsabilidad
social empresarial, ante lo cual se emitiopmanunciamientgara reconocer las
buenas practicas, en el que se dessacdaliosa gestién en cuanto a la generaciéon
de empleo y suactividades que cubren efectivamente los amhdmsalidad de

vida en la empresatica y gobierno empresarial; vinculacion con la comunidad,;
cuidado y preservacion del medio ambiente.

A fin de abrir un espacio de analisis directo y didlogo publico goiwvaspecto a
aspectos de interés transversal, vinculados a la politica tributaria, laboral, comercial
y ambiental, se envi6 al Presidente de la Republica una comunicacion enda cual
ratific el interés de nuestra institucion, en tener una audiencizadajo para
aportar en funcién de la experiencia y el conocimiento, al analisis objetivo y
mesurado de varios problemas que aquejan a nuestro sector.

La Camara remitiéa la representante Gubernamental de la Republica China un
informe sobre los procedimitos de arbitraje, mediacion, conciliacion y hechos de
investigacion que el Ecuador aplica para aclarar controversias de contratos de
adquisiciones firmados con el Estado.

Se envid un informe al Presidente Ejecutivo de la Asociacion de Industriales
Textiles del Ecuador referente al Consejo Nacional de Capacitacion y Formacion
Profesional CNCF).

Se solicitoa la CORPAIRE y a la Comision Nacional de Transporte Terrestre
Transito y Seguridad Viaglcomo ente encargado de la regulacién y control del
transporteterrestre en el pais, plantee una solucién ante los inconvenientes que
surgieron en la revision de los vehiculos con vidrios blindados de todas las
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empresas que acudieron a cumplir con la revision técnica vehicular previa a la
matriculacion.

1 Se mantuvo arcamientoxon representantes de algunas empresas afiliadas para
analizar el mecanismo de control del ICE que el Servicio de Rentas Internas tiene
proyectado implementar.

1 La Camara absolvidla Encuesta Global ACTEMP 2010 enviada por la
Organizacion Inteacional de TrabajoOIT) que fue entregada a todas las
organizaciones empresariales asociadas a la Oficina Internacional de Empleadores

1 Se elaborboandlisis de otros temas coyunturales y de interés para el sector

empresarial.

0 Analisis sobre patentes miaipales en el Codigo Organico de Ordenamiento
Territorial

o0 Aplicacion delDecreto Ejecutivo No. 1615 expedido el 14 de marzo de
2009, que tiene por objeto establecer un mecanismo eficaz de regulacion de
precios y comercializacion de fertilizantes paratagvia especulacion y
distorsién en su intermediacion y el Decreto No. 115 del 23 de octubre de
2009 que reforma el anterior.

o Remocion de Representante IESS

o Comision Técnica de Inversiones IESS

o Aporte Obligatorio del Estado al IESS

o Afiliacion de patrons al IESS

o Aporte minimo al IESS

o Acreditacion de Asociaciones de Primer Grado para asistir a Junta Directiva
de la CIP

o Informe del examen especial a la programacion, ejecucién y liquidacién del
Programa FERUM 2008 consolidado

o Cambios de gabinete prdsincial

o Andlisis del procedimiento para la declaracion y pago del anticipo minimo
del impuesto a la renta

o Informe sobre Reglamento de Registro Sanitario de Medicamentos en
General

o Andlisis del Plan Legislativo 2012013 propuesto por el Presidente de la
Asamblea Nacional.

o Andlisis sobre la responsabilidad solidaria del representante legal en Autos
de Pago del SRI.

o Condecoracion al Fomento de la Produccion

0 Anticipo minimo de impuesto a la renta y su establecimiento como impuesto
a la renta minimo preativo.

o0 Prestaciones a parientes de los Afiliados

o0 Sanciones del Ministerio de Salud por incumplimiento de licencias de
funcionamiento

o0 Resefa historica sobre la independencia del Ecuador

0 Veedurias del Sector Productivo

o Estado de Excepcidn

0 Ley Interpretéiva a las Reglas 2 y 3 del Art. 216 del Cddigo del Trabajo,

publicado en el R.O. 167 de Diciembre 16 del 2005
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o0 Reglamento de Higiene y Seguridad
o Como una medida judicial mal aplicada impacta el entorno de negocios

CONSULTAS

Se atendieron 903 consudtde afiliados, de enero a diciembre de 2010, de las cuales siguen
siendo la mayoria temas laborales y tributarios.

Consultas por Afio
1000 { o ________

800
600 |
400 |

200

2008 2009 2010

Ante los requerimientos de varias empresas, se realiz6 las siguientes consultas a
instituciones publicas.
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Fecha Institucion Tema Respuesta
Si, la responsabilidade afiliar y aportara
segurogenerabbligatorioesde la Empres
. s S para la cual trabaja. EI mecanismode
Existe obligacion de afiliacion a loq” ... ., .
27-sep-10 |IESS ._|afiliaciones el determinadgparatodos log
gerentes generales con Representacid . . .
trabajadoresonrelacionde dependencid.a|
materiagravada&stasefialadanel Art. 11de
la Ley de seguridad Social
En el Ministerio de Salud, ¢Cud . L ,
. ¢~ La DireccionGeneralde Saluda travésde
L dependenciasla encargadde autorizatal . .
15-oct-10 |Ministerio de Salud e . proceso de Control y Mejoramiento en
modificacionde etiquetasen productoy,,. . . o .
) - Vigilancia Sanitaria (16-dic)
alimenticios?
S . . 2 . . |Periodocomprendidcentrel agostodelafig
Ministerio de ¢Cuaksel periodode célculodel décimd . P - g~ L
15-oct-10 . anterior,hasta31 de julio del afio siguientq
Relaciones Laboralgcuarto sueldo?
(29-oct)
¢Senecesitadesahucioo indemnizacig . . .
S L . No se necesita indemnizar ni cabe el
Ministerio de parala terminacionde la relaciénlabora| . . .
12-nov-10 . . . desahuciocuando terminan estasrelaciong
Relaciones Laboralgpor conclusion de obra, periodo o .
. laborales. (1-dic)
servicios?
N Al hacerel célculode la décimotercer
. Ministerio de . L .
10-dic-10 . remuneraciérgsesumanlos subsidiosie Respuesta pendiente
Relaciones Laboralg .
maternidad?
¢Lafijacion de multasen el Reglament
. Ministerio de Interno de Trabajo se basa en .
13-dic-10 ) e ) . Respuesta pendiente
Relaciones Laboralgremuneraciordiaria,semanalguincenab
mensual?
¢Cuantagpersonascon discapacidadag
L empresasestan obligadas a contratal
. Ministerio de . . . .
30-dic-10 . cuando aplicandoel calculo establecid/Respuesta pendiente
Relaciones Laboralg . .
por Cadigo del Trabajo no resultaun|
nimero entero?

Adicionalmente se han aizado envios de novedades juridicas a los afiliados las mismas

que se encuentran en el Anexo 3.
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LABORAL

I. Cddigodel Trabajo

La Direccién Juridica participd también en el proceso de discusion y elaboracion del
proyectodel nuevo Codigo del TralmjSe remitieron al Ministro de Relaciones Laborales,

los comentarios generales respecto de las principales reformas, abordando los problemas
conceptuales y los ejes transversales de interés para el sector empresarial, entre ellos se
destacan que:

1) La ley debe permitir que las horas ordinarias se distribuyan en horarios flexibles que
convenga a la generacion de empleo, sin que por ello tenga que pagarse féoatgoo,

al momento de elaborar el nuevo Cdadigo del Trabajo es necesario revisar @é tlgpe
jornada diaria, analizar el limite horario de la jornada semanal, analizar el tope semanal de
jornadas laborales, definir jornadas especiales para sectores particulares como el agricola,
floricola, turistico y comercial, previo analisis de la sitdadel sector.

2) Las modalidades de contratacion deben adaptarse a la realidad @ctuaiando que
sean efectivamente aplicables en las realidades productivas desarrolladas en el pais.

3) La distribucion de un porcentaje de las utilidades de laemapentre los trabajadores

debe estar ligada al nivel de remuneracion del trabajador, a la productividad y eficiencia en
el desempefio del trabajo. La participacion en las utilidades no puede generar distorsiones
ni desequilibrios en los ingresos generaleslos trabajadores, como ocurre actualmente
con ciertos trabajadores privilegiados.

4) Se debe establecer en forma inequivoca el derecho de las partes para reformar parcial o
integramente el contenido del contrato. Ademas, el Codigo del Trabajo dighheayeg el

contrato colectivo sea usado como mecanismo para negociar indemnizaciones por encima
de los limites legales lo cual constituye sin duda un desincentivo a la inversion y una seria
afectacidon a la creacion de fuentes de trabajo. El derecho W@ hper ser un mandato
constitucional, debe ser garantizado. No obstante, su ejercicio debe ajustarse también a los
términos de la carta constitucional, viabilizando su aplicacion integral, sin afectar otros
derechos consagrados en la misma Constitucion.

5) La Legislacion Laboral del Ecuador establece que los trabajadores que por 25 afios o
mas hubieren prestado servicios, continua o ininterrumpidamente, tendran derecho a ser
jubilados por su empleador, situacion que en la actualidad no tiene razon @staer
duplicidad de funciones entre el empleador y el Estado constituye un desincentivo a la
inversion y a la creacion de empresas debido a la sobrecarga financiera que se le impone al
empleador. La Constitucion sefiala que la seguridad social esta adebiggtado, por lo

gue no se justifica que la jubilacion se extienda a los empleadores privados.
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La Direccion Juridica participd en varias reuniones y foros, en las que se malifesto
necesidad e importancia de que todas las reformas laborales cuentarparticipacion y
opinion del sector empleador.

Il. Salarios

Con fecha 12 de agosto del 2010, el colegio electoral encargado de elegir a los delegados
principal y suplente del sector empleador ante el Consejo Nacional de Salarios
(CONADES), resolvieronlegir al Dr. Pablo Zambrano Albuja representante principal y al

Ab. Luis Poveda Velasco representante suplente ante el CONADES, en reemplazo del Dr.
Pablo Davila y de la Sra. Fatima Alava Bravo, respectivamente.

En referencia a la negociacion tripartitarg la fijacion salarial correspondiente al afio
2011, se realizaron las siguientes actividades:

Preparacion de un documento de trabajo que fue presentado por el Dr. Pablo Zambrano. El
documento, contiene datos importantes sobre la situacibn econdmicpaidel las
principales caracteristicas del mercado laboral; la evolucion del empleo, del salario real y la
productividad; la metodologia para el calculo de la productividad nacional como base para
incrementos salariales, un comparativo internacionaladi@lis real de varios paises, entre
otros temas.

Se disefié la estrategia para la propuesta de incremento salarial del sector empleador, la cual
fue consultada y retroalimentada con los presidentes o delegados de las Federaciones de la
Produccion que deman al representante del sector empleador ante el CONADES. La
propuesta del sector empleador para la fijacion salarial que fue presentada al CONADES se
baso en la tasa de inflacién proyectada para el 2011 esto es el 3,7%.

Las cifras del mercado laboral N

® Ingreso familiar promedio ®La evolucién del salario

En dolares 448,00~ En délares

2007 del60al70
2008 de170a 200
2009 de200a218
“a septiembre 2010 de 218 a 240 :
2006 2007 2008 2009 2010 20n ND

blo Zambrano, represen
s en el Conades, y Edwin

Fuente: INEC; EL COMERCIO

Respecto a la propuesta planteada por el sector trabajador, ésta bajo del 54% a un 25%, ante
la cual, el sector empleador reiteré que el aumento de salarios que no se lo ha hecho con un
sustento técnico y econdmico, ha generado una distorsion econdmiica dkd mercado,

lo que conlleva un mayor riesgo para quienes actualmente tienen empleo e impide a quienes

no lo tienen acceder a un empleo formal.

Puesto que no se llegd a un consenso en el seno del CONADES, el Ministro de Relaciones
Laborales fijo en$264 el salario basico unificado para el 201Este incremento es
equivalente al 10% del salario del 2010, fundamentado por el gobierno bajo los siguientes
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parametros: a) inflacion proyectada: 3,7%; b) indice de productividad: 1,5%; vy, c)
incremento poequidad: 4,8%.

Ill. Comisiones sectoriales

La CIP expus@nte el Ministro de Relacioneshorales y el CONADES, las observaciones
respecto a la propuesta planteada por el Gobierno Nacional de reducir las 115 comisiones
sectoriales existentes en 22, acogeetud lineamientos de la Norma Internacional CHU
Codificacion Internacional Industrial UniformeDespués dearias reunioneparatratar

este tema y de acuerdo a las resoluciones adoptadas en el CONADES, se conformaron
Comisiones de Trabajo con técrécen la materia, para realizar un analisis detallado y
prudente del proceso de reestructuracion de las Comisiones Sectoriales. Para este efecto, a
través del representante principal del sector empleador ante el CONADES, con fecha 12 de
marzo de 2010, se @l el listado de los delegados del sector empleador por cada rama o
actividad economica.

Serealiz6seguimiento al plan de actividades de los delegados de las comisiones de trabajo,
recogiendo todas sus preocupaciones y planteamientos, los mismo&mueeikpuestos

ante el Ministro de Relaciones Laborales, enfatizando la complejidad que reviste la
reestructuracion de 115 comisiones sectoriales, advirtiendo y comunicando la preocupaciéon
sobre el tratamiento apresurado de este tema.

Una vez que se reab la reestructuracién de las comisiones sectoriales, conforme el
Acuerdo Ministerial No. 0117, publicado en el R.O. 241, de 22 de julio de 2010, se remitio
al Ministerio de Relaciones Laborales mediante oficio de fecha 13 de septiembre de 2010,
suscrib por el Presidente de la Federacién Nacional de Camaras de Industrias del Ecuador
y el Representante del Sector Empleador ante el CONADES, la nébmina de los delegados
principales y suplentes del sector empleador para cada una de las 22 comisionegsectorial
definidas.

En referencia al proceso para la nominacion de los delegados a las 22 comisiones
sectoriales, la Direccién Juridica coordin6 con las diferentes Federaciones y Asociaciones a
fin de determinar los delegados y asegurar su representatividada&oomision sectorial.

El 20 de octubre de 2010 la CIP mantuuma reunién de trabajo con los delegados del
sector empleador en las comisiones sectoriales para:

a) Conocerlos resultados de la primera reunion de las Comisiones Sectoriales y el
cronograna establecido en cada Comision, el cual fue establecido por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

b) Establecer pautas para la elaboracion de estudios salariales de las distintas ramas de
actividad agrupadas en cada comision sectorial, bajo la resporeshhiiéd cada
comision. Todos quienes participaron en esta reunion, expresaron principalmente
su preocupacion respecto a la celeridad del Gobierno para fijar los salarios
sectoriales; la complejidad que reviste analizar la estructura ocupacienzdda
rama de actividad que componen las comisiones sectoriales, los impactos de una
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subida salarial en cada sectda; incertidumbre respecto a la pretension del
gobierno, con relacion a la fijacién salarial.

El 4 de noviembre se realiz6 otra reunién con ldeghelos del sector empleadpara dar
seguimiento, analizar las actividades de las comisiones sectoriales, conocer la
reclasificacion de las estructuras ocupacionales de las comisiones sectoriales elaborada por
el Ministerio de Relaciones Laboralgsentegar informacidén técnica sobre la situacion
actual del mercado laboral y politica salari@k insistio que esundamental que los
delegados del sector empleador soliciéérestudio técnico del Ministerio de Relaciones
Laborales, para su respectivo asial

Se realizaromeuniones con algunos sectores productivos; para explicar el marco juridico
regulatorio de las comisiones sectoriales e informar del seguimiento de las comisiones
sectoriales.

La CIP entregd por escrito a los delegados del sectoleadyr, algunas pautas para la
elaboracién de estudios salariales de las distintas ramas de actividad, y algunas
recomendaciones para que sean puestas en practica, haciendo énfasis en el derecho que
tienen de presentda apelacion respectiva en caso @lee no estén conformes con la
resolucion de sus comisiones sectoriales, la cual se adopta por mayoria conformada entre el
vocal del sector de los trabajadores y del sector oficial.

De las reuniones mantenidas en el CONADES para tratar los incremetdss<dmisiones
sectoriales, se resolvié por unanimidad el incremento salarial de 14 comisiones sectoriales.
Dependiendo de las ramas de actividad, los indices de incremento oscilan entre el 1% vy el
23,04%, este ultimo aplicable exclusivamente en la comid& Tecnologia: hardware y
software para el subgrupo Bl que comprende el supervisor general de
telecomunicaciones,el jefe de sistemas, desarrollo y tecnologia, y el arquitecto de
software No se llegdé a un acuerdo sobre el incremento de 8 comisiortesaes, razén

por la cual el Ministro de Relaciones Laborales fij6 el alza salarial de las siguientes
comisiones: 1) Produccién pecuaria; 2) Minas, canteras y yacimientos; 3) Transformacion
de alimentos (incluye agroindustria); 4) Artesanias; 5) Corts@mic6) Comercializacion y

venta de productos; 7) Servicios financieros; y 8) Actividades de salud.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 00255, de fecha 24 de diciembre de 2010, publicado en
el Registro Oficial No. 358 del 8 de enero de 2011, el Ministr&élaciones Laborales
establecio oficialmente los niveles de las estructuras ocupaciones de las 22 comisiones
sectoriales vy fijo los salarios minimos sectoriales que regiran a partir del 1 de enero de
2011.

IV. Andlisis del mercado kboral

A Se realizéun andisis y comparacion del mercado laboral ecuatoriano y de América
Latina, niveles de productividad, salario real, horas de trabajo e ingresos familiares.

A Se prepar6 de manera trimestral un infordetalladode la estructura actual y
evolucion reciente deinercado laboral ecuatoriano, analizando aspectos como:
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comportamiento del empleo pleno, subempleo y desocupados en porcentaje respecto
de la PEA y en numero de personas; nivel de ingreso; actividad econémica; categoria
ocupacional; nivel de instruccion; ati género; tipo de contrato laboral al cual esta
sujeto; satisfaccion laboral; e, incremento de empleados publicos. Adicionalmente
se incluyé un analisis de las caracteristicas de los desocupados en relacion a los
siguientes criterios: nivel de instruén, edad, género, sector en el que estaria
dispuesto a trabajar, percepcion sobre causas y responsables de su desempleo.

A Se llevo a cabo una reunion con periodistas de varios medios de comunicacion
como: Diario Hoy, EI Comercio, Lideres, Expreso, Vistazoéhica Economia,
Diario La Hora y Diario El Universo, para dar a conocer los conceptos usados en la
Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y Desempleo Urbano, para potenciar el
uso de la informacion.

A Los estudios laborales fueron utilizados en varios asedé comunicacion, segin se
detalla en el cuadro siguiente.

FECHA MEDIO TITULAR
17 de mayo Revista 159.000 empleos menos con Corre
Vanguardia

30 minutos plus | Situacibn del mercado labor
ecuatoriano

2 de agosto Revista Lideres | En Ecuador, la gemacion de emple
aun tiene importantes retos

16 de octubre | Diario Expreso | Guayaquil, con el mayor desemple

16 de octubre | El Comercio La tasa de desempleo cay¢ al 7,49

18 de octubre | EI Comercio El inicio de clases trae mas emple
Quito

20 deoctubre El Hoy Sector privado es el may
empleador

V. Insercion laboral de las personas con discapacidad

La Direccién Juridica realiz6 varias gestiones tanto en la Vicepresidencia de la Republica,
Consejo Nacional de Discapacidades (CON@)Dy Ministerio de Relaciones Laborales

para que se dé soluciones a los problemas que impiden el cumplimiento efectivo de la
insercion laboral de las personas con discapacidad. Respecto de este tema, se realizé un
taller sobre la insercion laboral derpenas con discapacidad, en el cual las empresas
afiliadas manifestaron sus experiencias y preocupaciones, las mismas que fueron
transmitidas a las entidades publicas encargadas.

Con el objeto de evitar que el Ministerio de Relaciones Laborales sandemerapresas

por no cumplir la disposicion legal de contratar personal con discapacidad, e informar
debidamente a las autoridades de las necesidades de personal con discapacidad que
requieren nuestros afiliadose solicitd a la Vicepresidencia de |la Rigjma una base de

datos con las hojas de vida de personas con discapacidad, las mismas que pusimos a
consideracion de los afiliados a través de una matriz elaborada para este efecto. En
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coordinacién con la Vicepresidencia y el Ministerio de Relacionesrakdsose realizo el
respectivo seguimiento de la insercion laboral de personas con discapacidad.

En elgréfico, se puede apreciar la ofeda discapacitados por provincia comparados con la
Poblacibn Econémicamente Activa, lo que demuestra que existiéfigit de oferta de
personas que tienen mas del 30% de discapacidad y que tienen carnet del CONADIS para
poder cumplir con la disposicion legal del articulo 42 No. 33 del Cédigo del Trabajo.

Discapacitados / PEA Ocupada
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ASESORIA Y GESTION INTERNA

Elecciones 2010

A

>\

T I B

Para ejercer el derecho al voto en las elecciones de renovacion parcial de la Junta
Directiva de la Camara de 2010, se implement6 un sistema electrénico de recepcion
de votos, atre lo cual, preparamos una guia o instructivo con el fin de facilitar y
mejorar la participacion de nuestros afiliados en el proceso electoral.

Se asesoré en todo el proceso de elecciones de renovacion parcial de los miembros
de la Junta Directiva de la @ara de Industrias y Produccion.

Se realizé unmalisis del proceso de eleccioneslabor6 urinforme juridico.

Se absolvio lasonsultas realizadas por los afiliados respecto al proceso electoral.

Se coordinda conformacion de la Junta Electoral y peptodos los documentos
necesarios para que se lleve a cabo el proceso electoral (actas, convocatorias
publicadas conforme el calendario establecido, informes, comunicaciones,
instructivos.

Se realizé la evision y subsanacion de las candidaturas denélo periodo
establecido reglamentariamente.

Secretaria Técnicade la Federacion Nacional de Camaras de Industrias del
Ecuador

Se coordincl proceso de cambio de sede de la Federacién Nacional de Camaras de
Industrias del Ecuador a Guayaquil de acuerd@ m@tacion anual prevista en su
estatuto. La presidencia paso a ser ejercida por el Ing. Xavier Duran.

Se atendidos requerimientos y consultas de las Cadmaras Federadas.

Se aspach lacorrespondencia nacional e internacional recibida.

Elaboracion y revision de contratos de I&€IP

A
A

Sereviso y elabordodos los contratos y convenios de la CIP.
En todos los procesos internos la Direccién Juridicau6é coordinadamente y
brindbéasesoria a todas las direcciones de la Camara.

. Cursos, seminarios y takres asistidos

Seminario Patente e Innovacion, organizado por el IEPI, el 2 de febrero de 2010.
Construyendo Juntos la participacion ciudadana en la silla vacia en las sesiones del
Concejo del Distrito Metropolitano de Quito, 10 de marzo de 2010.

Semnario - Taller de Mediacién Laboral, organizado por el Ministerio de
Relaciones Laborales en cooperacion con la Embajada de Espafia, realizado el 16
de abril de 2010.

Encuentro Pichincha Dialoga: Acuerdo Territorial y Codigo Organi€®OTAD,
organizado pr la FLACSO y el Gobierno de la Provincia de Pichincha, realizado el

11 de mayo de 2010.
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A Taller AAn8lisis de la Pol2tica de Compr a
la Secretaria de Pueblos, Movimientos Sociales y Participacion Ciudadana,
realizado el 8 de junio de 2010.

A Taller Inclusion Laboral para Personas con Discapacid&indacion para las
Américas, Quito 10 de junio de 2010.

A Taller Trabajo, Capacitacién y Productividad en el Ambito de las Discapacidades,
Quito, 19 y 20 de julio de 2010.

A OIT - Taller Planificacion- Proyecto de apoyo a la lucha contra las peores formas
de trabajo infantil mediante la Cooperacion Horizontal en América del Sur. Quito, 3
de agosto de 2010.

A Primera Reunion de Conformacion del Grupo Consultivo de la Soci€ial
(CONSOCQ), Quito, viernes 30 de julio de 2010.

A Comit® Sectorial I ndustri al de AUso vy Oc
septiembre de 2010. Organizado por la Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad.

A Taller ADi 81 og o ormativws en elP $eotdr |[Peoduatiso e el
Municipio del Distrito Metropolitano de Q

A Reunion de exposicion de los resultados de la gestion realizada por el SRI en el afio
2010 y las expectativas que se plantean para el ejefisad 2011.

A Taller ALa Propiedad Intelectual en | as
2010.

V. Cursos, seminarios y talleres impartidos

Taller de Insercion Laboral de Personas con Discapacidad

Visita de funcionarios de la OIT de Lima. Presertadel Convenio 169 (Pueblos
Indigenas) y Proyecto de Didlogo Social; Erradicacién del Trabajo Infantil

Taller con organizaciones empresariales, realizado en Guayaquil

Taller sobre el Sistema ¢Registro de Actas de Finiquito

Disertacion sobre el temActual Régimen Laboral en el EcuadoAmbato, 18 de
noviembre de 2010.

Reunion de Trabajo sobre el Reglamento Sustitutivo para el Funcionamiento de
Bares Escolares del Sistema Nacional de Educacion

Tall er Presentaci - n s ochAngmoropolid®Pr oyect o de
Panel sobre Reformas Laborales en el Cédigo de la Produccién, 25 de noviembre de
2010, presentado para la Asociacion de Gestion Humana del Ecuador ADGHE.

D > DD >



MEDIO AMBIENTE
Y USO DEL SUELO




Informe de actividades 2010 ‘ Camara de
Industrias y
Produccién

MEDIO AMBIENTE Y USO DEL SUELO

Durante el afio 2010 se trabajé en temasnterés ambiental, mediante un acercamiento
permanente con $a autoridades competentes para exponer las preocupaciones y
planteamientos del sector empresarial.

l. Gestion ambiental externa
1. Ordenanza 213 AnDe | a Prevenci-n y Control
Alnforme de observacionesobre la reforma del capitulo |

La CIP realiz6 una reunién con una subcomisién tégraca la revision del capitulade la
Ordenanza 213, en la cual se analizé el tema. En términos generales se plantedé que es
importante que la ferma de la Ordenanza esté orientada a reforzar y mejorar la gestion
ambiental actual en el Distrito Metropolitano de Quito, ya sea con un reglamento o un
instructivo que no se tiene al momento.

Se hizo hincapié respecto a que no debe existir contrédicon la normativa existente a
nivel nacional.

AOrdenanza Ambiente

Luego del analisis realizado, el 26 de febrero de 2010 la Camara comunic6 a la Secretaria
de Desarrollo Productivo y Competitividad todos los inconvenientes que presenta dicha

ordenanzgy ademas puntualizd los problemas existentes en cuanto al uso y ocupacion del

suelo en el Distrito Metropolitano de Quito.

Se hizo referencia al tema de sanciones, sefialando que la determinacién del monto de una
sancién no debe realizarse de acuerdosairigresos de las empresas, sino de acuerdo al
impacto que genera. Ademas se manifestd el conflicto de competencias ambientales, los
problemas existentes con las Entidades de Seguimiento, pagos por servicios ambientales en
base al indice inflacionariono en base a la Remuneracion Basica Unificada, y se pidio un
fortalecimiento de los incentivos ambientales.

ATaller de Reforma Capitulo | Ordenanza 213.

La CIP participd en el taller técnico del Proyecto de reforma a la Ordenanza 213, Capitulo
I: Manejo Integral de Residuos Solidos en el DMQ. La reunion cont6 con la presencia del

Alcalde del Distrito Metropolitano, varios concejales, representantes del sector productivo,
autoridades municipales y la comunidad.

La CIP insisti6 que se tomen en cuentadaservaciones del gremio, de acuerdo a los
apores enviados por la Subcomisioreéchica Ambiental. Los temas expuestos fueron:
definicion de un lugar de disposicion final de los desechos industriales no peligrosos,
articulacion entre normativa local y nacé#.
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ATaller de Reforma de la Ordenanza Ambiental del DMQ

Dentro del proceso de reforma de la Ordenanza 213 que esta efectuando el Municipio del
DMQ, la CIP participé activamente en el taller de Sistematizacion y Redaccion de temas
clave de la propuest@deforma a la Ordenanza.

Previo a este taller, la CIP edvun informe realizado por la Subcomisiérechica
Ambiental a la consultora contratada por el Municipio a fin de que tomen en cuenta las
observaciones del sector productivo.

En el tema de costoambientales la CIP hizo referencia al Acuerdo Ministerial 100
mediante el cual no existe la necesidad de solicitar una pdliza de responsabilidad civil para
la obtencion de la licencia ambiental indicando que ya existe la garantia de fiel
cumplimiento al Ran de Manejo Ambiental.

Ademas de resaltar la necesidad de evitar discrecionalidad por parte de las Entidades de
Seguimiento, se tratdé el punto de que no deberia existir un proceso de términos de
referencia y participacion ciudadana en Estudios de lmpanbiental ex post.

En cuanto al cambio de certificado ambiental a licencia ambiental se insistjdgeeno se
afecte los derechos adquiridos de los regulados.

AGuias de Practicas Ambientales

El 20 de abril de 2010, la CIP participé en una reunidnQdeservatorio Ambiental del

Distrito Metropolitano de Quito, para el analisis de las Guias de Practicas Ambientales,
gue contempla la Ordenanza 213. Se realizé una revisiobn de las Guias de Practicas
Ambientales de ambito sectorial y general para atdés de impactos ambientales no
significativos y entre las principales observaciones se encuentran: las guias deben ser
actualizadas, es indispensable una mayor participacion por partes de los sectores que estan
directamente involucrados en el cumplim@éde las mismas.

AReuniones con la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad

La CIP se reuni6 con funcionarios de la Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, para la revision de
problemas ambientales existentes en la Ordenanza 213.

Se conformd el Comité Sectorial dedustrias para ir analizando de forma mas detallada
los problemas del sector productivo en esta area y para buscar conjuntamente las soluciones
respectivas.

La Secretda de Desarrollo Productivo también sefalé que dara apoyo en los
inconvenientes existentes en el uso y ocupacion del suelo, para lo cual programara
reuniones donde patrticipe la CIP con los responsables de este tema en el Municipio.
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AComision Técnica Ambiental.

La CIP participé en lgprimera Comision Técnica Ambiental para tratar la reforma del
capitulo | de la Ordenanza Metropolitana 213. Dicha comision es el resultado del Comité
Sectorial Industrial realizado por la iniciativa de concertacion puplitado que esta
siendo liderada por la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad del Distrito
Metropolitano de Quito.

En la reunidon se revisaron las observaciones del informe que realiz6 la Subcomision
Técnica Ambiental de la CIP y se analizaaportes adicionales por parte de otros sectores
productivos.

Los temas tratados en esta reunion fueron: la definicion de un lugar de disposicion final de
los desechos industriales no peligrosos como escombreras, la existencia de gestores para
satisface la demanda de las industrias, la importancia de que exista articulacion entre la
normativa local y nacional, y que los reglamentos e instructivos estén disponibles
inmediato a la publicacion de la ordenanza

AFor o ciudadano fDeber dlisades éreal mandjoode residuos e s po n s
s-lidos en el DMQOo

La C8mara particip:- en el Foro Ciudadano nDe
Manejo de Residuos S:-lidos en el DMQo, con
sanciones y derechos para la@gtion de la normativa de gestion de residuos solidos.

Se recalco que debe existir mayores incentivos para el segpoesarialque incluya en su

gestion la reduccidn, la reutilizacion, el reciclaje, la recuperacién, cogeneracion de energia,
el uso desubproductos como materia prima y, en general, la valorizacién de sus residuos y
gue se puedan beneficiar por ejemplo con una menor tasa en la recoleccion de residuos, ya
que la Ordenanza 213 posee una amplia descripcidén en el tema de sanciones, méntras ¢
los incentivos son limitados.

En cuanto a los derechos,eseusoque las industrias deben contar con un sitio adecuado
para la disposicion de los residuos industriales no peligrosos, detallando que actualmente
no existe una escombrera con una sufteiemda Util que garantice la disposicion continua

de estos residuos en el sur de la ciudad, y que ademas debe existir cumplimiento en la
frecuenciade recoleccion de los residuos.

2. EMASEO

A partir del mes de julio de 201@ Empresa Metropolitana de As€EMASEQO)empezo

la operacion de recoleccion de los residuos sélidos en el sur del DMQ. La CIP realiz6
acercamientos con autoridadesstMASEO, EMOP, Secretaria de Ambiente, Secretaria de
Desarrollo Productivopara exponer los aspectos de preocupacidte la cual se recibié
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una respuestandicando el caso de cada empresa con los requisitos y los compromisos de
EMASEO para la recoleccion de los mismos.

II. Gestiobn Ambiental Interna
1. Elaboracion de la Politica Ambiental de la CP

La CIP realiz6 una revidn ambiental inicial para establecer la situacion actual de la
institucion respecto al medio ambiente mediante un andlisis preliminar del consumo de
energia y agua, los materiales que se utilizan y la generacién de residuos.

Una vez analizados todos estountos, se evidencio que la CIP requiere la aplicacion de
buenas practicas ambientales.

Por ello nace la necesidad de crear una politica ambiental que se aplique en la institucion y
tenga una repercusion positiva con un compromiso ambiental de sogbgrafiliados.

Se fijaron objetivos y metas ambientales a fin de implementar la politica ambiental y se
realiz6 un manual de procedimientos para su cumplimiento.

2. Gestidon Bolsa de Residuos Quito

La Bolsa de Residuos QuifBRQ), es un sistema de infoacidn que busca aprovechar
comercialmente los residuos generados en los procesos productivos, procurando fomentar
el intercambio de residuos y subproductos industriales, a través de transacciones de compra
y venta entre demandantes y oferentes para lgpeeacion, reciclaje y reintroduccién de
dichos materiales a las cadenas productivasBRQ esun instrumento de gestion para la
identificaciébn de oportunidades comerciales que faciliten las transacciones de residuos
aprovechables industrialmente y qua &ez permite mejorar la gesti@mbiental.

Como parte de la implementacion del sistema, se llevaron a cabo algunas actividades, entre
las cuales se destacan:
A Administracion desolicitudes de oferta y demanda colocadas en el sistema de la

BRQ:
Descrigion Numero
Ofertas 138
Demandas 26
Solicitudes en Negociacior 289
Visitas realizadas 17.213

A Difusion mediante la entrega de tripticos y demas materiales deQq 8na través
de talleres y seminarios ambientales organizados por la Camara de iaslystr
Produccion
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A El abor a dnalisis cothgatado file la Bolsa de Residuos Quito con Bolsa de
Resi duos de Guayaqui | ,delCoal se despreade puende Co s't
resultados de la BRQ.

A Publicacion de reportaje sobreBRQ enla revista Vangualia.

I1l.  Gestibn Uso del Suelo
1. Uso del Suelo

La CIP indico a la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad la importancia de
que el Municipio tenga una adecuada planificacion territorial para que se eviten nuevos
asentamientos de uso resideh@n zonas industriales, sefialando los inconvenientes del
cumplimiento de limites maximos permisibles qurges fueron tomados en referencia a
zonas industriales pero que actualmente deben cumplir de acuerdo a zonas residenciales.

2. Contactocon Secretariade Desarrollo Productivo

Con la finalidad de seguir avanzando en temas de interés del gremio respecto al uso del
suelo, la CIP se reuni6 con la directora de Desarrollo Productivo a fin de recalcar la
importancia de que se agiliten los procesos de odterde documentos municipales
importantes tal como es el caso de la licencia de funcionamiento que tiene como unos de
sus requisitos el informe de compatibilidad de uso del suelo, para que de esta manera las
empresas que estén en uso del suelo prohi@do gqumplen su plan de manejo ambiental

no tengan inconvenientes en la obtencion de dicho documento.

La Directora se mostr6 abierta en trabajar en el tema y que se coordine a nivel municipal,
también se traté el tema de las zonas destinadas a usoalmdustrial.

3. Comité Sectorial Industrial Uso del suelo

Funcionarios de la CIP participaron en el Comité Sectorial Industrial, que tiene como fin
determinar la problemética actual de uso y ocupacion del suelo y establecer sus posibles
soluciones, ademéade determinar técnicamente la mejor alternativa de intervencién para
desarrollo de zonas industriales en el Distrito Metropolitano de Quito (DMQ).

El Municipio del DMQ realiz6 una propuesta de modificacién de la Ordenanza 031 que
contiene el Plan de UspOcupacion del Suelo, especificamente de la reubicacion de las
industrias que tienen uso de suelo prohibido. Los funcionarios de la CIP indicaron que es
importante que no se tomen decisiones en este tema sin antes tener un dato real de la
implicacién queesta reforma tendria en las empresas. Como resultado de esta reunion se
conform6 un comé técnico, en el que participand miembro de la CIP, para analizar y
buscar la mejor alternativa en este tema
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4. Comision técnica Uso del suelo

Se realiz6 la primer reunion de la comision técnica de uso del suelo, la misma que esta
conformada por representantes gremiales y lo esta liderando la Secretaria de Desarrollo
Productivo del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

El fin de esta primera reunion fugeterminar los lineamientos del censo industrial y definir
la infraestructura basica de las zonas industriales.

Se trabajo en una hoja de ruta definiendo como puntos principales: resolver la obtencion de
permisos municipales a las empresas que tienempatibilidad de uso del suelo, revision

de industrias de alto riesgo (114) que tienen que reubicarse hasta el 2011, mecanismo para
dar seguridad a las zonas industriales definidas, censo industrial y con estos resultados
hacer una reforma a la Ordenanza,08demas que se brinde seguridad juridica de uso del
suelo a largo plazo.

En cuanto a la infraestructura bésica se planted contar con servicios tales como: vias de
acceso,servicio de agua, energia eléctrica, alcantarillado, telecomunicacioolesa,
bomberos, transporte, entre los principales.

IV. Proyecto ambiental: Medidas tomadas para la prevencion y control de la
contaminacion ambiental

El proyecto consistié en identificar cuales han sido las medidas tomadas por las industrias
para la prevencion yootrol de la contaminacién ambiental, ademas hacer referencia a las
inversiones efectuadas poidas industriascon el objetivo de cumplir ldegislacion
ambiental.

El objetivo del proyectoes dar conocer a la ciudadan@a responsabilidad del sector
prodictivo en el manejo de sus actividadiescual se refleja en lasedidastomadagpara

la prevencion y control de la contaminacion ambienit@plementando sistemas de
producciénamigable con el ambientemanteniendaina verdadera conciencia ambiental y
trabajando para cumplir con la normativa ambiental vigente.

Las actividades realizadas fueron: Carta de compromiso con empresas de la Subcomision
Técnica Ambiental con representes de cada sector productivo, envichetk lista
empresas participantes, W@ de campo a empresas de cada sector, elaboracion de informe
y aprobacion.

Como resultadse esperaealizar una difusion de resultados con afiliados y autoridades
ambientales.
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V. Talleresrealizados por la coordinacion ambiental de la CIP

>\

Norma Téoai ca Ecuatoriana NTE | NEN 2266 ATr
manej o de materiales peligrososo

Produccion mas Limpi

Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL)

Reconocimiento Ecuatoriano Ambiental
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CAPACITACION

La Cémara, en la busqueda del fortalecintete competencias laborales en los
funcionarios de nuestras empresas afiliadas, realiz6 una encuesta para conocer de primera
mano, las necesidades de capacitacion que las empresas afiliadas requerian para su
personal, a principios de 2010, la misma quejarcomo resultados los siguientes ejes
tematicos en capacitacion:

a) Tributario g) Recursos humanos
b) Liderazgo h) Medio ambiente

c) Seguridad industrial 1) Procesos

d) Financiero j) Formacion tecnoldgica
e) Comercio k) Responsabidad social
f) Calidad

Para la implementacion y desarrollo de los talleres, se realizaron alianzas estratégicas con
instituciones de primer nivel tales como: Corporacion Peer, Centro de Formacion
Empresarial-CEFE, Asociacion de Indugtales Latinoamericano$ AILAT, Consejo
Nacional de Comercio Exterior e Inversionée€OMEXIi, Corporacion Financiera
Nacionali CFNi', Expertos Seniors Holandedd3UM:i , Estudio Juridico Prado, Fundacién
OMY, Instituto Nacional de Estadisticas y Censt8ECi, Ministerio Coordinador de la
Produccion, Empleo y CompetitividddMCPEQ', Corporacion Ecuatoriana de la Calidad
Total, Consorcio Ecuatoriano para la Responsabilidad SOCGBRES, Empreseguros,
Corporacion Aduanera Ecuatoriaif@AEi , Centro de Investigaon y Analisis de Politicas
Publicasi CIAPi, Banco Central del Ecuador, y Organizacion para las Naciones Unidas
ONUDIT, entre otros.

Adicionalmente, junto al Servicio Ecuatoriano de Capacitacion ProfesiSE&ZAR, la
Céamara decidio aunar esfuerzosegursos interinstitucionalgsara firmarun convenioa
fin de desarrollatres componentes de accion:

1 Cursos abiertos de capacitacion, los mismos que seran impartidos segun las
necesidades de nuestros afiliados.

1 Cursos In House, que suplen necesidadpsadificas de capacitacion al interior de
las empresas. Estos cursos pueden ser administrativos y técnicos.

1 Cursos para personas con discapacidad, que al estar inmersas dentro de la empresa,
necesitan estar capacitadas.

Durante el afio 2010, la CIP, eniaakza interinstitucional con las prestadoras de
capacitacion antes mencionadas, realizO0 un total de 26 cursos/seminarios, 11
charlas/talleres de trabajo, capacitando de esta manera a 780 personas, pertenecientes a 227
empresas afiliadas, de méas de 25 sestde la produccion. Durante el 2010, alrededor del

72% de nuestras empresas afiliadas, han resuelto sus necesidades de capacitacion con los
cursos y talleres promovidos por la CIP.

(ANEXO 1)
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Charla Informativa sobre los Productos Financieros de la Divisién
Comercio Exterior de la CFN 12/XI1/10)

"El mercado de la base de la piramide: Un universo de oportaieigae
negocios" (18/V/2010)
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IMAGEN INSTITUCIONAL

1. Visitas a empresas afiliadas

A partir del Il trimestre de 2010 la DRI organiz
una intensa agenda de visitas instituciona
conjuntamente con la  Presidencia
Vicepresidencia Ejecutiva a 83 empres
afiliadas, es decir un 26% de la totalidad
afiliadas; de las cles, 36 de ellas eran catego
A, 31 categoria B y 16 categoria C.

La prioridad fue partir por aquellas que
habian sido visitadas durante los ultimos 2 a

y, a continuacién, aquellas que no hacian 1
o Lira Laboratorios Industriales Representaciones y Agencias ¢
frecuente de los productos y servicios del.C (07/V/10)

Cada visita tenia como obijetivos,
presentar a la nueva directiva de la
Cémara, explicar e informar el proceso de
transicion que atravesaba a CIP, difundir
y concientizar entre las empresas afiliadas
el Cédigo de Etica y hacer dos
invitaciones trasceatentales para la CIP,
la celebracion del evento de Aniversario y
las elecciones 2011.

Visita Industria Licorera Iberoamericana ILSA S@7/1V/10)
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I.  Nuevas empresas afiliadas

Durante el 2010 se logroé la incorporacion de 14 nuevos afiliados que se identificaron como

potenciales afiliadas con las que salizd una intensa agenda de trabajo.

EMPRESAS

Nombre

Actividad

/)
® iz

Sz

 General Cable company

Cables eléctricos
ecuatorianos CABLEC C.A

Fabricacién de cables, conductores eléctricos y de toda clase de objg
y articulos derivados de la industria de transformacién de las materiag
plasticas.

/- CORPORACION
7~ EAVORTTA

CORPORACION FAVORIT|
C.A.

Importacién, distribucién y comercializacién de toda clase de articulo
alimenticios, licores, conservas, adornos.

ST

GRILLE S.A.

Elaboracién, importacion, exportacion y comercializacion de productq
alimenticios

INCREMAR

Cia. Ltda

INCREMAR CIA. LTDA.

Produccién y comercializaciénde productos alimenticios para
consumo humano.

§Z NEW HOLLAND
FIAT GROUP

ING.J.ESPINOSA Z. S.A

Importacién de maquinaria agricola e industrial, exportaién de
productos agropecuarios

KRUGER

KRUGER CORPORATIO

Importacién, exportacion, desarrollo y venta de equipos electréonicos
software

felefonica

OTECEL S.A.

Prestacion de todo tipo de servicios de telecomunicaciéon

-
sismode

SISTEMAS MODERNOS O
ETIQUETADO CIA. LTDA|]

Fabricacion, distribucién, comercializacién de cintas y maquinas
etiquetadoras, productos auto adhesivos, etiquetas industriales de
papel y estampados, asi como envases, cintas de embalaje y demas
productos derivados.

Al

TEXTILES Y SERVICIOS S|

Industria textil en todas sus fases

UNICHEM

A Oivigion of BJ Services Company

QUIMICA SUPERIOR
UNICHEM S.A.

Produccién y comercializacion de material para la construcciéon e
insumos y quimicos.

ORGANIZACIONES DE PRIMER GRADO

Asociacion de Industriales
Madereros

Asociacién de primer gradonacional, privada, sin fines de lucro, cread
en 1976 al amparo de leyes ecuatorianas, con el objeto de promover

desarrollo forestal sustentable, incentivar la reforestacién, e impulsar
el crecimiento y competitividad de la industria maderera

:/il'e

Asosiacion de Industriales
Textiles del Ecuador

Asociacioén de primer grado con el obetivo denir a los industriales
textiles de la Republica en un organismo homogéneo que los
representara para tratar y resolver los problemas de esta rama
industrial en sus relaciones con el Gobierno, con los trabajadores y ¢
el publico

Asociacion Nacional de
Fabricantes de Alimentos y
Bebidas

Asociacion de primer grado destinada a representar alector alimentos
y bebidas fomentar actividades que estimulen los intereses comuneq
de sus socios, ejerciendo la proteccién y defensa de sus derechos

Federaciéon Ecuatoriana de
Industrias del Metal

Asociacion de primer grado que representa al sector metalmecanico
cuyo objetivo es:identificar, agrupar, representar y fomentar el
desarrollo de las empresas del sector




Informe de actividades 2010 ‘ Camara de
Industrias y
Produccién

II. Estrategia decomunicacion

Durante el 2010, la Direccién de Relaciones Institucionales (DRI) particip6é activamente en
el proceso de la estrategia de comunicacion de la CIP obtenienddiebnoiamiento para

el desarrolloe implementacion de la estrategia de comunicacion y mercadeo a traves de la
Oficina Internacional del Trabajo.

Previamente la DRI gestiond los lineamientos de las propuestas receptadas, los términos de
referencia, y la presentacion de las nmasnpara la seleccion de la empresa consultora,
resultando NUBE como la firma asignada para el proyecto.

Como parte de esta estrategia se realizé un diagnostico previo, tanto a funcionarios como a
publico externo, con la finalidad de conocer las percepsigue éstos tenian de la CIP;

una vez tabulados los resultados, se procedi6 a trabajar en dos mensajes clave. El primero
para el capital humano de la CIP, donde el fin fue lograr integracién de los funcionarios a
las formas y cultura organizacional y ailsmo tiempo, generar un compromiso personal

con | a instituci-n, interiorizando el mens aj
El segundo mensaje o paraguas comunicacidriala C8 mar a de I ndustri as
trabaj a, I n v eeastuvo glestinado aelost 5r aetgrasxdes que la CIP se

interrelaciona externamente, afiliados, autoridades publicas, medios de comunicacion,
lideres de opinién, otras Camaras y Asociaciones.

A partir de estas primeras acciones y como
parte de la estrategia, se esta trabajando en la
identificacién y designacién de voceros que
puedan transmitir una informacién oportuna y
efectiva, pues el éxito en el envio de los
mensajes, depende en gran parte de la

capacidad del vocero en la emision del mismo. Implementacion,
seguimiento y
. evaluacion
Actualmente, se estan desarrollandopezas Desarrollo de
comunicacionales de acuerdo a la estrategia Construccion deffezas
propuesta, siendo la empresa NUBE, quien comunicacion ggmggijﬁg‘g”a&'eﬁa

trabaja toda la linea grafica de la campafa, ., ...
mientras que ATISempresa especializada en  siuacionade
comunicacion, es la encargada de la seleccior

y construccion de los menssgj que seran

emitidos, a través de los voceros, por !a

Camara de Industrias y Produccion.

estrategia
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I1l. Presencia en medios

Durante el afio 2010, la Camara mantuvo una alta presencia mediatica sobre temas
relevantes para el sector empresarial.

Entre los principaleaspectos tratados se destacan:

Cddigo Orgénico de la Produccid@ymercio e Inversiones
Evolucion del mercado laboral

Fijacion salarial

Extension él ATPDEA y politica comercial

Fomento productivo

Too J>o T T To

Pablo Davila Bernardo Acosta
Presidente Ejeculivo Vicepresidente Ejecufivo

Pablo Zambrano Richard Martinez
Director Juridico Director Técnico

El detalle de la participacion en medios se encaeam el Anexo 2
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NUEVOS SERVICIO SAL AFILIADO
I. Bolsa de empleo

La Camara de Industrias y Produccion, consciente de la necesidad de integrar trabajadores
y empl eados, desarrol | - un nuevo servicio
virtual dentro del portalvww.cip.org.eaue le permite al afiliado:

i Canalizar sus necesidades de contratacion de profesionales a través de busquedas
parametrizadas o filtros de seleccion.

A Publicar en linea, avisos laboraldnitados con el fin de que los candidatos
interesados puedan participar en los procesos.

Este servicio se caracteriza por tener una amplia base de datos calificada por expertos en
seleccion de personal. Adicionalmente, las personas con discapacidaih taoceso a
ingresar sus datos dentro del portal y asi ser parte del sistema laboral.

Este sistema bi direccional busca atender tanto las demandas laborales como la oferta
empresarial y viceversa, a través de la base de datos, satisfacer la demaadasdeepl
trabajo y la oferta de perfiles laborales.

9 Y SIAJI
I TAL A

t SNJF A
LINR FS a
Ol f A TA

El servicio funciona a partir de la obtencién de un usuario y contrasefia, luego de lo cual se
puede realizar busquedas de perfiles profesionales o la publicacion de sus anuncios
laborales


http://www.cip.org.ec/
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Acceso a Base d¢
datos o
publicacién de
anuncios

Ingreso al portal
de
WWW.Cip.org.ec

Ingresa al sistemd

Entre los beneficios mas importantes de este producto estan: a) base de datos calificada por
expertos en seleccion y busqueda de talentos; b) reduccién y optimizacion de tiempo y
recursos en la busqueda de candidatos; c) acceso directo a basesdeéedpersonal con
discapacidad; d) servicio sin costo para empresas afiliadas.

II. Plan de proteccion médica con cobertura de accidentes y servicios exequiales

A mediados de 2010 la Direccion de Relaciones Institucionales, hizo un levantamiento de
informacion con la participacidn de 11 sectores productivos sobre las necesidades que, en el
tema de salud, requerian sus afiliados con el objetivo de construir un plan integral de
proteccion médica que cubra accidentes personales y gastos exequiales a costos
preferenciales para los trabajadores de las empresas afiliadas y sus familias.

La DRI realiz6 la seleccion de las empresas prestadores de servicio, concretandose una
alianza estratégica con Cruz Vital/Cruz Roja, Seguros Equinoccial y Jardines del Valle.

Al ser un plan integral, este servicio tiene tres componentes, el praled) el segundo
un seguro de accidentes y el tercero un plan de beneficios exequiales, los que se detallan a
continuacion:
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Servicios Generales
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Consulta A Ambulancia, cosulta médico general, consulta para medic
prioritaria, consulta especializada de ginecologia, medi
interna, cirugia general, oftalmologia

Laboratorio A Biometria hematica, elemental de orina, colesterol t
colesterol HDL, triglicéridos, coprolézp, HB, hcto,
hemoclasificacion.

Auxiliares A Radiologia electrocardiograma, ecografia ginecoldgica, ecogt

Diagndstico prostatica, examenes prequirdrgicos, optometriasis(dta de

lentes y molduras).

Servicios Especiales

Control de
maternidad

A Consulta de primera vez medicina general / obstetricia, con
de control o seguimiento durante el embarazo, pediatria, ate
odontoldgica prioritaria.

A Biometria hematica, uroandlisis, hemoclasificaciéon, VDR
glicemia, ecografia, obstetricia, suministro multivitaminico.

Prestaciones
odontoldgicas

A Examen clinico odontoldgico, obturaciones con resina
fotocurado para piezas anteriores y amalgamas de plata
posteriores,extracciones dentales sencillas, control de pl
destartaje supra gingival, extracciones dentales seng
topicacion con flaor.

A

Prestaciones
preventivas

Prevencion, Dx y tratamientos de enfermedades de transn
sexual, VIH (s6lo prevencion y Dx)

Programas de Prevencién

Prevencion de
cancer de mama

A Mamografias (mayores de 50 afios).

Prevencion de
cancer de cuello
uterino

A Papanicolau (20 y 69 afidsEcografia para casos positivos.

Prevencion de
cancer de prostata

A Antigeno prostatico.
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Controlde A Consulta detecciéon, suministro de medicamentos bas
hipertensién examenes de laboratorio, consulta control y seguimie
consulta oftalmolégica (fondo de 0jo).

Programa de A Consulta, valoracion e ingreso, consulta, congrekguimiento,
Planificacion suministro de anticonceptivos, suministro de dispositi
Familiar intrauterinos.

Educacion Sexual A Charlas y talleres

Accidentes personales

A Muerte accidental US$ 3.000
A Invalidez total y permaném US$ 3.000
Cobertura A Desmembracion US$ 3.000
A Gastos médicos por accidente Us$ 600

Servicios Exequiales
A Sala de velacién 24 horas en Salén Republicano de@le&a Centro
de Velaciones Sur, Camposanto o salas de velacion afiliadas e
Beneficios nacional, tramites legales (registro civil, direccion de salud), trasla
sala de velacibn y Camposanto, tanatopraxia, formolizacion,
metalico, servicio de cafeteri servicio telefonico local, libro d
condolencias, servicio religioso de acuerdo al culto, arreglos floi
nicho en un Camposanto en arriendo por 4 afos (Jardines del \
Camposantos afiliados a nivel nacional, cremacion (urna y colum
en Quib -Jardines del Valle, o urna en compafias afiliadas a
nacional)

Este servicio, se implementara a través de una tarjeta de identiigaci®nta con una
cobertura a nivel nacionaPara facilidad del usuario, el acceso a las citas médicas se las
realizara por medio de un call center que operard de lunes a saBadonalmente
existen convenios con clinicas privadas para que, las cirugias no contempladas dentro del
plan, puedan ser atendidas a costos preferenciales.
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I1l. Convenio Movistar

La Camara gestiond la firma de un convenan Telefénica Movistar, empresa afiliada,
con el fin de establecer una sociedad estratégica a largocplamoproveedor dservicios
de telecomunicacioneBntre los beneficios que incluye este convenio estan:

Mejores precios por minuto en la red Movistar

Todas las lineas de la empresa se comunican a precios preferenciales
150 mensajes de texto gratis por usuario

Precios especiales a seis destinos internacionales

Soluciones innovadoras para su empresa: Movitalirriet Movil, Geolocator
Equipos incluidos en todos los planes

E N

Durante la vigencia de esta alianza, Movistar ir4 desarrollando nuevos planes y servicios
exclusivos a costos preferenciales para nuestros afiliados en virtud de sus necesidades.
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SEPTUAGESIMO CUARTO ANIVERSARIO DE FUNDACION

En octubre de 2010 la Camara celebré 74 afios de fundacion con una serie de actividades
organizadas por la Direccion de Relaciones Institucionales enfocadas a promover la
reflexion y el debate de los grandes temas deréatnacional. Renombrados analistas y
personalidades internacionales aportaron con Sus conocimientos Yy experiencia,
profundizando en la discusion de diversos temas como la responsabilidad de los
gobernantes en los periodos de transicion politica; ei@gede un periodismo ético en un
ambiente de reglas cambiantes y de restriccion de libertades; los cimientos necesarios para
generar desarrollo econémico; y el rol del empresario en la coyuntura politica nhacional.

Las celebraciones del 74 Aniversadi@ron inicio el lunes 25 de octubre con la presencia

del reconocido periodista colombiano Javier Dario Restrgpien dictd la conferencia
APeriodi smo ®tico en un ambiente de regl as
Auditorio de la Facult de Comunicacion Social de la Universidad Central del Ecuador.
Durante el encuentro con estudiantes, docentes, autoridades y representantes de medios de
comunicacion, el seflor Restre
reflexiono sobre la relacion entre medi
de comunicacion, la empresy el
desarrollo econémico, y también sobre
funcién social del periodismo.

Connotados periodistas, comunicadore
lideres de opinion de los principal
medios también pudieron intercambi
criterios y experiencias con Javier Da
Restrepo en una cemge tuvo lugar es
noche.

Javier Dario Restrepo, durante su conferencidaedniversidad
Centraldel Ecuador

El martes 26 de octubre, el economista
argentino Martin Krause, experto en
. analisis econdémico del derecho, consultor
y catedrético, diserté sobre como construir

Universidad Andina Simén Bolivar.

Estudiantes de economia, docentes vy
autoridades conocieron el pensamiento del
profesor Krause sobre la incidencia de la
calidad de las instituciones en el desarrollo

Martin Krause, conferencista argentino y Bernardo Aco: econdémico.
Vicepresidente de la CIP, luego de la Conferencia

iuUn model o econ- mico ac
desarroll oo e nde kl Audi

e
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En el marco de la Sesién Solenmuhe Junta
Directiva de la Camara, celebrada el mar
26 de octubrdRoberto Izurieta disertd sobrg
i EI r ol del empr es
pol 2t i ca lzurigta ésDirecdr ae
Proyectos Latinoamericanos de la Escuel
post grado de Gerencia Politicde la
Universidad George Washington. LQ8
conceptos y andlisis de Roberto Izurigia
también fueron presentados ante los afiliac
y representantes de la Federacion Nacioal/
de Camaras de Industrias del Ecuador, S&#&
miércoles 27 de octubre.

Compafiia

El acto centralde celebracién tuvo lugar el miércoles 27 de octubre en la Casa de la
Musica, con la destacada intervencion del ex Presidente de México, Vicente Fox Quezada y

S u

conferencia fAdLa responsabilidad del gobe

p ol 2 tlexnmadatari&destacé su conviccidn de que para sacar de la pobreza a un pais
€s necesario generar riqueza, tarea que le corresponde primordialmente al sector privado.

Por su parte, el Presidente de la Junta
Directiva de la Camara de Industrias y
Produccion, Ingeniero Alberto Maag, destacé

durante su intervencion la necesidad de

impulsar la produccion y la generacion de

empleo mediante la inversion, para lo cual se

requiere estabilidad. En ese sentido, resalto la
necesidad de que el Gobierno dejexdear al

sector privado como un Am
abra la economia al comercio mundial,

a1y

Ing. Alberto Maag Moeckli, Presidente de la Jur concretando acuerdos con la Union Europea y

Directiva de la Camara de Industrias y Produccion los Estados Unidos

El Doctor Pablo Davila Jaramillo, Presiden
Ejecutivo de la Céamara de Industrias
Produccion,subray6 a su vez el valor de
unidad yla constancia en los afiliados a
Camara. Sefialo que la Institucion se
forjado con el compromiso de empresari
serios, que han sabido superar los avatare
la economia nacional e internacional,
como lainestabilidad politica y juridica de
pais.

Dr. Pablo Davila Jaramillo, Presidente Ejecutivo de
Cémara de Industrias y Pragtion
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Uno de los momentos mas emotivos de la
conmemoracion del 74 Aniversario tuvo
lugar cuando la Camara, como parte de su
filosofia de Responsabilidad Social,
suscribié un convenio de colaboracion
con la Fundacid Orquesta Sinfonica
Juvenil del Ecuador que permitird que
mas nifilos y adolescentes sean parte de
esta iniciativa de inclusion social y
educativa, ratificandel compromiso de
la CIP con los valores educacionales y
sociales.

Orquesta Sinfonica Juvenil del Ecuador durante el Evento
Aniversario
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PUBLICACIONES
. Boletin Econémico

En 2010 se establecié una publicacion bimestral del Boletin Econdirécéinalidad de
estos estudios es brindar a ¢éaspresas afiliadas y a un publico selecto, diversos analisis y
estudios sobre el desenvolvimiento de la economidngdor asi una oportuna fuente de
informacion y consulta. Los titulos publicados en el afio fueron:

1 Boletin No. 48 (Qa industria - | —
| AT OEAAROOOAOA Al ., W= v i
Considerando la importancia de la Erseacin &4 Prasgacne &4 Gotiorms pur 4031

industria manufacturera, al ser la tercera
actividad mas importante en la economia
del pais, en estenumero se presentdla

evolucion por rama de actividad durante
el aflo 2009, periodo en el cual el sector st
vio influenciado negativamente por la
crisis internacional asi comopor factores

de politica econdmica interna como son:
el Incremento Salarial, la implementacion
de la Salvaguardia de Balanza de Pagos
la Salvaguardia Cambiaria, Reformas a I
Ley de Régimen Tributario Interno, y la
Crisis Energética.

f Boletin No. 49 Menor libertad
econdémica en ecuadoro6 ge andizd los
resultados del indice de Libertad
Econdmica 2010 medido por la Fundacién
Heritage. Ecuador presenta una reduccion en el posicionamiento mundial, asi
como en la calificacién, lo que sitda al pais como una economia reprimida.

f Boletin No. 50 Q.a evolucién y las perspectivas del sector petrolero & de
dio a conocerla evolucion y las perspectivas del sector a nivel nacional e
internacional, asi comda oferta y demanda mundial, las reservas existentes, la
produccion nacional y exportaciones. El andlisi evidencia el constante
incremento de los subsidios otorgados en la comercializaciéon de derivados de
petréleo, la dependencia fiscal de los ingresos petroleros y la falta de prevision
ante variaciones en el precio del hidrocarburo.

f Boletin No. 51 GEvolucion reciente del gasto pablico 6 se expuscel gasto del
Gobierno Central en los siete primeros meses deD10, que incluye el gasto
corriente, en capital, inversiéon y de financiamiento: el 55% de los recursos se
destinaron a gastos corrientes, el 19% pargastos en capital, el 18% para
inversion y el 8% para pago de financiamiento.

T "7T1AOpT %l ADAAA BT T OOAOAAEET enfedaclidoddAA AT 1
se analiz6 los créditos torgados por la China al Estado ecuatoriano durante los
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ultimos dos afios, correpondiente a tres transacciones: la venta anticipada de
petréleo, el financiamiento para la construccion del proyecto hidroeléctrico
CocaCodo Sinclair y un préstamo de libre disponibilidad y para la construccion
de proyectos. Estos recursos se han conveatb en una fuente importante para
el financiamiento nacional con una participacién del 54% sobre el total de la
deuda externa adquirida durante el actual Gobierno.

f Boletin No. 50 Ewaluacion del presupuesto de gobierno para 2011 6 ge
analizo el PresupuestoGeneral del Estado para el afio 2011, que asciende
$23.950 millones de dolares,los supuestos sobre los cuales se elabora la
Proforma, la estructura de los ingresos y de los gastos.

Termdmetro Econémico
Direccion Técnica

II. Termdmetro Econdmico

En este afo la Direccion Técnica continud d¢a
el aboraci -n del inTer m-

decisionesSin embargo, gartir de marzo, con e
objetivo de brindar un mejor servicisg cambio la
edructura del termémetro econdémico, siendo

documento con mayor informacibn  sob
indicadores nacionales e internacionale&l

termémetro fue citado el 16 de junio por el Diario :
Comerci o, en | a noti c:
nacional <crecierono.

= 1!
1 ||
il

I1l. Boletin Juridico

Desde junio del 2010 la Direccion Juridica elabora bimensualmente boletines juridicos en
los cuales se analiza e informa sobre temas de actualidad juridica e interés para el sector
productivo, éstos han sido publicados en el Diario La Hom@eatando su difusion a nivel
nacional. Los temas desarrollados fueron los siguientes:

I BoletinNo.1 : Al nserlciden pderbsoarmma s @meastaabicihc apaci (
se realiz6 un andlisis sobre la normativa aplicable, principales obligaciones de los
enpleadores, disposiciones relevantes e informacion relacionada con el Sistema de
Insercién Laboral (SIL) del Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS).
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1 Boletin No. 2 : i EI Proyect T e
l a Producci - n, Conme [kl Boletin Juridico OIS
detallé los incefivos establecidos en I&
norma, principales observaciones, gestior-=
y recomendaciones realizadas por la Camé:
en base al texto que nos fue entrege
oficialmente por las autoridades de Gobier =
el 17 de junio de 2010. :
i Boletin No. 3 : iTemas @re
mat er i a :dnadedolatih rdsumimof=
temas relacionados con las modalidades| ===
contratacion que hemos propuesto incorpg=
en las reformas laborales que requiere el pfi-
se realizd una sintesis de las principa et
caracteristicas de la relacidaboral que Se pupe— e T

S ——— extraordinanas, no vICUATSs con 13 actividad Naoital del smpleadar.
P » Duracién maxima de 30 dis &n un afio (At 17 CT).

utiliza en Perl y Colombia; resaltamos |@EECEET - o s e s o = o o e o

enfr= un smpleador y Un Sanacor, por un periodo de hasta 80 diss,
DIRECCION JURIDICA Qurante 2l cial 13 PaNEs puEden dang por BAMINA0s lbrements. (A

principales aspectos en materia laboral, (=== T oo partat 5 3 s e
se incorporaron en el Coédigo de SRR iR SR
Produccion; y, puntualizamos los pasos a

seguir para registrar las actas de finiquito por Internet.

o

TEMAS DE INTERES EN MATERIA LABORAL

S duda, se ha pussto de marfisstn I3 necesidad de reformar nuest
Codigo del Trabsjo, para ammonizar su confenido, velar por su
consifucionalidad, coniolr |3 dipersion nomiaiva secundara y
con la e exigdas por i

!

dinamica oe 125 racianss [300res 3RS
En este Soletin hemos resumido aigunos temas de interés para ef sector
BrOOUCHVD, I213cinados Con 135 MOGaIIGaES Ce Contratacicn QU Nemas
BrOpuEsD INCOTRorar &0 135 M2MMMas [E00rAIEs QUE FeqUIETS &1 [als; 351
mismo s& hace wna sintesis de I35 prncoales caracierlsiioas ge 3
rES3CKIN 1300731 QU 52 UHIZZN 2N Py Coomba.

En referencia @ Codigo de '3 Frooucciin resatamos Ios princpas
‘aspecios en maieia laboral, qus se nan Incarporade.

Para Mnalizar, hemos puntualizads os pasos 3 Seguir para Tegistrar I35
‘actas de finiquito por Intemet.

il
il

PROPUESTAS DE REFORMA LABORAL
MODALIDADES CONTRACTUALES

iia;
il

El A § el COmigo 0el Trabajo -CT- d2Mne 3l contraio INANLa! de
Fabajo come & convenlo en viriud gl cual Lna perscna se com,

O off3 pRrSona NANUEl O JUNGICA 3 PESIAT SUS SENIClos [KKDS Y
personaies, a0 su dependencia y por & pago 0 Una FEmuUneracon.

it
y
5

La legislacion  lsboral scustoriana reconoce varias modaldades de
cantratne Indlvidusles, de |as cusies I3s prncipaies son
) Par tlsmpo fa: Ece oniral tens una duzcien minma de in
C. 6IN qUE 52 2K0eda 02 005 A0S, MO ENOVADISE. 60 GOMTAND
58 COMMIEN2 en CONtralt a 1Mpa INJEANIC. [AM. 14 CT).
£} Por Hempo Indefinide: = agus! donds no 5= ha estabiecdo un
IEMPO 02 QUFCIoN 0al contrato. (AL 11 CT)
c) Por obra clerta: Recomendado para 3 ejecucion de wna obra
determinads, que no =5 Nadhual en 3 actividsd del smpleator. sn
considerar =l fiempa que 58 IMisrs =n su slscucien. (Af 16 CT].
gj Trabajos  eventuales: Ul para  salglacer  engencas
CITUNGANGAIes 02 UNA SMEMEEa, COMO FREMPEZD 02 PErEonal O

!
|

WWw.cip.org.ec [1]

IV. Boletin Ambiental

~

La Camara de Industrias y Produccion durante el C—

2010 puso a disposicion de los afiliados el prinﬂ ""ﬁﬂg
boletin ambiental, de publicacion bimensual, el Ci g ’ S ——
tiene como fin dar lineamientos basicos de una ges RS
ambiental adecuada en la empresa y recdi@gones Jpis——

de las medidas de proteccibn ambiental que se pt
aplicar; se informa ademas las novedades ambien
de hechos imptaintes acontecidos en esta area,
mismos que fueron realizados por la coordinac ==
ambiental. : ol e e

mi eflentes, susiucion de materias
pistiori valorizacitn dé los resducs medan
=l B combueiion conciaca.

Eompecsotn e o6 eoauncs

L formes mas barats ds gestonar 108 Fesiouos COnsists sn N
roducirios”

Estrategias en a gestion de residuos

R o g D et i pooncil encrgéien
e, £ g e mp 22 2 2 e s
ey o v o ity posblicaes 0= valoracon

T Bol et 2n No. 1 ientalfi ébels
e mp r eenasia publicacion se dar a conoc
lineamientos basicos de una gestion ambiel
adecuada en la empresa y recomendacione
las medidas de proteccion ambiental cgee
puede aplicar De igual manerase informa
sobrehechosambienales importantes acontecidakirante abril 2010.

1T Bolet?2n Ambiental N ose pr@sentaiinferenacton referentd a | agu
la gestion del agua en el sector productivo, incluyendo sus usos, tratamiento de
aguas residuales industriales
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7 Boletin No. 3 Gesti -n I ntegral seereséh@asgniomnacows S | i ¢
referente a la gestion integral de residuos solidos, incluyendo las estrategias de
gestidon que incluye las u a t r, @ redicRjé de los residuos industriayda bolsa
de residuos de Quit

T Bol et2n CNM:m.t ari naici - n: se tlanmeo cho@miormacion
referente a la contaminacion atmosférica mencionando los principales problemas
atmosféricos globales. Ademas se describe la gestion de emisiones a la atmosfera
con las medidas pala prevencion y control de la contaminacién

1T Bol et 2 nCdNmot arbi:n aic i -se presentd mformac@roreferente a la
contaminacion acustica mencionando las medidas para la prevencion y control de la
contaminacion
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RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS
I. Evaluacion y mantenimiento de espacios fisicos

Con el objetivo de optimizar el uso lds espacios fisicos y mantenerlos adecuadamente, se
procedid a realizar una evaluacion de costo/beneficio de los mismos. Con esta evaluacion
se pudo concluigue se debia, entre otras gestiones, incrementar el canon de arrendamiento
a ciertos arrendatarios; empezar a cobrar arriendo en ciertos casos; asi como readecuar y
remodelar algunos espacios fisicos, principalmente aquellos utilizados directamense por lo
funcionarios de la CIP, y su Junta Directiva.

[I. Manuales de procedimientos basicos internos

Debido a que las actividades y procesos normales de operacidbn cambian con el paso
tiempo, la CIP inicié un proceso de elaboracion de algunos manuales de prectimi
basicos internos que era necesario definir y normar.

[ll. Evaluacion de desempefio

Como parte integral de la evaluacién del ambiente laboral y estructuracion de la estrategia
comunicacional interna, la CIP, a través de un consultor externo, efectuéa@sgpde
evaluacion del desempefio de cada uno de sus funcionarios. Dicho proceso comprendio el
periodo junid diciembre 2010

IV. Recursos financieros

En cumplimiento del Estatuto de la CIP, durante el aflo 2010 se efectuaron 6 procesos de
facturacién bimesal de las cuotas sociales a todos los afiliados de la CIP. En este periodo
26 empresas optaron por prepagar sus cuotas de todo el afio.

Luego del analisis efectuado de la cartera vencida registrada en los estados financieros de la
CIP, y correspondienta los afios desde el 2002 hasta el 2008, se concluyd que dicha
cartera es de caracter incobrable debido a algunas razones. Entre ellas estan: i) empresas
que dejaron de existir; ii) empresas con problemas financieros; iii) empresas que se
acogieron a la nobligatoriedad de estar afiliadas a un gremio. En tal virtud, se procedi6 a
dar de baja un monto total por $ 120.479,92; el cual fue registrado contra la provision de
cuentas incobrable.

1. Provision de jubilacion patronal

La CIP en su ndmina, al 31 de dicibre de 2010, registré un total de 24 funcionarios, los
cuales se distribuyen de la siguiente manera con base a su tiempo de servicio (TS):

TS > 25 afos: 1 funcionario

25 anos > TS > 20 afos: 1 funcionario

20 afios > TS > 10 afios: 2 funcionarios

TS <10 &os: 20 funcionarios



Informe de actividades 2010 ‘ Camara de
Industrias y
Produccién

La CIP no registraba en su contabilidad una provisibn que cubra las obligaciones
estipuladas en el Codigo del Trabajo para la aplicacion de la jubilacién patronal. Por esta
razon, con el objetivo de cuantificar los potenciales rgsge solicitd a una empresa
especializada la realizacion de un estudio actuarial de jubilacién patronal.

El estudio actuarial concluyé que la CIP debia registrar una provision por un monto
aproximado de $ 70.000.

V. Recursos humanos

Con el objetivo de auplir y hacer cumplir el Estatuto de la CIP, su Reglamento Interno de
Trabajo y su Cadigo de Etica, cada funcionario recibi6 estos 3 documentos para que los lea
y analice a conciencia; posteriormente se les pidi6 suscribir, conjuntamente con el
PresidenteEjecutivo, en su calidad de representante legal de la CIP, un Acta de
Compromiso mediante la cual ambas partes declararon lo siguiente:

ARSe comprometen a respetar | os valores, pri
y Reglamentos de la Camara.

Se obligan a cumplir y hacer cumplir a cabalidad los deberes y obligaciones
contempladas en el Estatuto y Reglamentos de la Cadmara de Industrias y Produccion.

Se comprometen a cumplir el Codigo de Etica de la Institucién que se adjunta a la
presente Actyy que las partes declaran conocer y comprometen todos sus esfuerzos

para garantizar su efectiva vigencia. Sin perjuicio del texto general del Codigo de Etica,

el EMPLEADO (A) reconoce como parte esencial de sus obligaciones y como sustento

de su adhesion permanencia en la CIP, las siguientes obligaciones:

En el Area Laboral: Cumplir sus obligaciones laborales conforme se establece en el
ordenamiento juridico nacional, Reglamento Interno de Trabajo y demas normas
establecidas en la Institucion.

En elArea Tributaria: Declarar, retener y pagar tributos debidamente de conformidad
con la legislacion vigente.

En el Area Ambiental: Cumplir la legislacion ambiental vigente, para la prevencién y
control de la contaminacion, teniendo como base de sus actesdal principio de
desarrollo sustentable.

En el Area de Responsabilidad Social Empresarial (RSE): EIl EMPLEADO (A) reconoce

que es socialmente responsatlando a travées de su actividaiquiere un
compromiso con el desarrollo social, politico y eaoiegd de su entorno, en los
contextos internos y externos de sus actos.
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VI. Recursos informéaticos
1. Auditoria de equipos y programas

En afos anteriores, el sistema informatico que tiene la CIP, el cual soporta informacion
contable y financiera, ademas deblase de datos de afiliados, ha tenido algunas fallas que
han ocasionado problemas, demoras y confusiones.

Con el objetivo de determinar si el sistema, desde el punto de vista técnico y funcional,
puede soportar las actuales y futuras necesidadesdgimas y operativas de la CIP y, con

miras de explotarlo en toda su capacidad, o de reemplazarlo si fuera el caso, se solicité a
una reconocida y recomendada empresa especializada en soluciones informéticas que
realice una aditoria de dicho sistema quecdiminésugerenciadas mismas que han sido
ejecutadas por la CIP.

Por otro lado, se efectud un inventario de los equipos de computacién, audio y video que
mantiene la CIP con el objetivo de determinar las necesidades inminentes que deben ser
cubiertas.

Se determind que los equipos de computacion que actualmente utilizan los funcionarios de
la CIP estan totalmente depreciados y obsoletos. Esto limita a los funcionarios en sus
actividades diarias, ya que no maximizan el uso de su tiempo de trabajotaBoaesnes

y, con el objetivo de entregar a los funcionarios una herramienta de trabajo acorde a las
necesidades de la CIP, se realiz6 la inversion en equipos de computacion de primer nivel,
con sus respectivas licencias Microsoft Office 2010 para sexgawcios a cada uno de los
funcionarios.

2. Actualizacién pagina W eb

Uno de las principales herramientas de comunicacion que mantiene la CIP con sus afiliados
y con el publico en general es la pagina welw.cip.org.ec

Con el objetivo de mantener esta pagina con informacion idénea y actualizada, se
establecié que la tarea de carga de informacion en la pagina web se centralice en el
departamento de sistemas de la CIP. Precisamente una de la principales tareasndel asist
del departamento de sistemas es la de coordinar, cargar y mantener actualizada la pagina.


http://www.cip.org.ec/
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COMISIONES

|. Energiay Petroleo
1. Objetivo

La Comisionesla encargada danalizar la evolucion de las areas de energia y petréleo
establecer las estrategide mejoramiento de los sectoragefinir los actores y realizar el
respectivo seguimiento.

2. Autoridades

Desde octubre de 2009 lasitoridadesde la Comisién soning. Jorge Elizagaray como
Presidente Ing. Eduardo Speck como Vicepresidente.

3. Miembr os
Los miembros de la Comisidie Energia y Petréleo se detallan a continuacion

Ing. Jorge Elizagaray (Presidente)
Ing. Eduardo Speck (Vicepresidente)
Ing. Alfonso Abdo

Ing. Hernan Barahona

Ing. Javier Espinosa

Dr. Kurt Freund

Ing. José Fuster

Ing. Ramiro Leon

Ing. Fernando Muioz

Ing. Jefferson Rubio

4. Principales actividades

Generacion de energia eléctrica en torno al Cédigo Organico de la Produccién, Comercio e
Inversiones.

Crisis Energética

Proyecto de Ley Reformatoria a la Ley de Hidrocarburos

Eficiencia energética

Abastecimiento de combustible

Il.  Mejoramiento Productivo

1. Objetivo
























