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INDUSTRIALES DE PICHINCHA
EXPOSICION DE MOTIVOS
CONSIDERANDO:

Que la Camara de Industriales de Pichincha, en atencién a los multiples cambios
que las actividades productivas han experimentado para atender mercados mas
dinamicos, complejos y competitivos; los cuales a su vez han modificado los
conceptos tradicionales de la actividad industrial, resolvié realizar una evaluacion y
reingenieria interna, tendiente a plasmar en su Estatuto interno esta nueva realidad.

Que la sociedad ecuatoriana enfrenta cambios radicales en su organizacion, frente a
lo cual es indispensable participar y defender de manera oportuna y eficiente, el rol
de los actores sociales productivos y en particular, los principios y objetivos que
rigen la vida institucional de la Camara.

Que la sociedad demanda y exige la presencia de organizaciones gremiales
empresariales solidas, unidas alrededor de principios, que promuevan un debate
nacional técnico y la construccion de valores que viabilicen el crecimiento de todos
los ecuatorianos.

Que el 10 de marzo de 2008, el Comité Ejecutivo de la Camara de Industriales de
Pichincha por delegacién del Directorio, dispuso la elaboracion de un plan de accion
para reestructurar la Camara con el fin de ampliar el espectro de afiliados y sentar
las bases de un modelo de representacién empresarial unitario e integrado.

Que la administracion de la Camara de Industriales de Pichincha desarrolld el
proceso de elaboracion, consulta, discusion y aprobacién del proyecto de reforma
de Estatuto para lo cual se cumplié el procedimiento previsto en los articulos 19y
29 del Estatuto vigente.

Una vez cumplido el tramite estatutario correspondiente y habiendo considerado el
procedimiento y las normas que rigen la aprobacion de estatutos, reformas y
codificaciones, liquidacion y solucion y registro de socios y directivas, de las
organizaciones previstas en el Cadigo Civil y en las normas especiales, contenidas
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octubre de 2008, presentamos a las autoridades correspondientes la siguiente:

REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO DE LA CAMARA DE
INDUSTRIALES DE PICHINCHA DE ACUERDO A REFORMA APROBADA EL 5
DE FEBRERO DE 2009.

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Art. 1.- La Camara de Industrias y Produccion, en adelante para fines de este
Estatuto, solamente la “Camara”, es una entidad gremial, sin fines de
lucro, que tiene personeria juridica propia, constituida de conformidad
con el Decreto Supremo No. 51 de 20 de agosto de 1936, y que se rige
por las leyes de la Republica, el presente Estatuto, el Codigo de Etica,
reglamentos, decisiones y resoluciones de las autoridades internas.

Art. 2.- La Camara tiene como proposito fundamental de su actividad el
fortalecimiento y desarrollo del sector productivo; y, contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de los ecuatorianos.

Art. 3.- La base filosofica y los valores esenciales de la Camara son los
siguientes:

1) Respeto y defensa del Estado de Derecho, los principios éticos, los
valores democraticos y la seguridad juridica.

2) Respeto y defensa de la libertad de empresa, de la propiedad y la
inversion privada.

3) Fomento de la responsabilidad social y ambiental tanto de las
empresas como de los demas actores sociales.

4) Defensa de la estabilidad politica y la estabilidad macroeconémica
en el area fiscal, tributaria, presupuestaria, cambiaria, monetaria,
crediticia y financiera, como condiciones indispensables para la
sostenibilidad de las empresas.

N




Art. 4.-
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privadas.
6) Promocion y generacidén de empleo.

7) El respeto de los derechos laborales fundamentales consagrados
por la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT.
8) Respeto, promocion y defensa del dialogo social.

Los valores de la Camara se expresan a través de los siguientes
principios de actuacion:

a) Frente al Estado y la sociedad:

1) Respetar la ley, las instituciones y autoridades legalmente
constituidas.

2) Velar por el mantenimiento de un sistema politico que garantice la
democracia y el pleno ejercicio de los derechos humanos y de
manera particular la libertad en todas sus manifestaciones.

3) Promover el dialogo y la concertacion como mecanismos para la
adopcién de medidas y politicas en procura del bien comuan.

4) Participar en forma constructiva y propositiva en los asuntos que
conciernen al sector productivo del pais.

5) Impulsar la modernizacion y expansion de la empresa privada en
términos de sustentabilidad, y fomentar el incremento de la
produccion y la competitividad nacional.

6) Promover la buena imagen del Pais.

7) Cumplir los deberes previstos en la Constitucion Politica de la
Republica.

b) Frente a los afiliados:

1) Representar y brindar apoyo en la defensa de los legitimos
intereses de los afiliados.

2) Respetar todos los derechos que les corresponde como afiliados de
la Camara en igualdad de condiciones.

3) Utilizar debidamente la informacién proporcionada por los afiliados.

4) Informar en forma oportuna, veraz y transparente.
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5) Fomentar entre los afiliados la capacitacion e in
desarrollo productivo.

6) Realizar todas las actividades que tiendan a mejorar la
competitividad y promover el desarrollo de los afiliados.

7) Realizar todas las actividades que tiendan a desarrollar, beneficiar
y fortalecer la iniciativa privada.

8) Fortalecer la unidad de los afiliados.

9) Conciliar las diferencias que puedan existir entre ellos, a través de
un procedimiento objetivo y reglado que precautele el interés
institucional, sobre la base de analisis técnicos que tengan como
premisa la aplicacion de los principios sefialados en este Estatuto.

10)Abstenerse de realizar actos que pudieren menoscabar el
patrimonio de la Camara.

c) Frente a los consumidores y proveedores:

1) Promover e incentivar la produccién de bienes y servicios
ecuatorianos de calidad.

2) Promover e incentivar el consumo de bienes y servicios de calidad.

3) Impulsar la competitividad y productividad.

4) Promover el desarrollo de las mejores practicas industriales,
comerciales y profesionales.

5) Garantizar la eleccion libre de bienes y servicios.

6) Informar en forma veraz, transparente y completa sobre los bienes
y servicios.

7) Exigir la prestacion de servicios publicos y privados eficientes para
las empresas y los ciudadanos en general.

Art. 5.- Los objetivos de la Camara son los siguientes:

1) Defender, fomentar y difundir los principios politicos, econémicos y
sociales del sistema de libre empresa, basado en la dignidad
humana, en la libertad, la democracia politica, la justicia social y el
respeto a la propiedad privada.

2) Propender a la efectiva vigencia y respeto de los valores éticos
dentro del sector productivo.
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desarrollo econémico y tecnoldgico del pais y la consecucion del
progreso social.

4) Actuar ante los organismos del Estado para procurar, por la via de
la concertacion, normas que beneficien el desarrollo del sector
productivo del pais.

5) Representar al sector productivo, ante entidades nacionales y
extranjeras que se ocupen de asuntos econémicos, sociales y de
desarrollo.

6) Fomentar las ventajas de un mercado libre y competitivo.

7) Buscar la concertacion y solidaridad de los afiliados que representa,
para el mejor cumplimiento de estos objetivos.

8) Establecer y mantener relaciones con organismos similares del pais
y del extranjero y coordinar los esfuerzos de la iniciativa privada, en
beneficio del desarrollo econdémico, social y cultural del pais.

9) Colaborar en la promocién de las inversiones nacionales y
extranjeras, que tiendan a fortalecer la economia nacional.

10)Representar a los afiliados, brindarles asistencia, apoyo vy
cooperacion en defensa de sus legitimos intereses.

11)Fortalecer al sector empresarial, como medio para contribuir al
desarrollo de la economia nacional.

12)Procurar la armonia de las relaciones entre los sectores
empresarial y laboral, sobre una base de equidad y justicia.

13)Promover y estimular el aumento de la produccion y la
competitividad interna y externa de los productos nacionales y
ampliar su participacion en mercados externos.

14)Auspiciar la continua capacitacion de técnicos y trabajadores, y
cooperar con los proyectos de capacitacion y especializacion de
otras entidades publicas y privadas.

15)Promover la investigacion cientifica y tecnologica en las distintas
actividades productivas del Ecuador.

16)Fomentar la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y naturales
del pais, mediante la creacion de fuentes de trabajo y la elevacion
del nivel econémico, cultural y técnico de los ecuatorianos.

17)Promover el desarrollo de los medios alternativos de solucion de
conflictos, entre ellos el arbitraje y la mediaciéon, como mecanismos
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idoneos para estimular la inversion y en consecu
productivo.

18)Propender al fortalecimiento de relaciones armoénicas y coordinadas
entre los sectores de la produccion.

19)Propiciar el desarrollo sustentable de la empresa y la proteccion del
ambiente.

20)Todos aquellos objetivos que se definan en los planes especificos,
para garantizar una efectiva aplicacion de los valores y principios
constantes en los articulos precedentes.

CAPITULO II
DURACION Y DOMICILIO

Art. 6.- La duracion de la Camara es indefinida y el numero de afiliados
ilimitado.
Art. 7 .- El domicilio legal de la Camara es la ciudad de Quito. Podra abrir

oficinas dentro del pais o en el exterior, con el personal que considere
conveniente para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO 1l
DE LOS AFILIADOS

Art. 8.- Conforme la normativa vigente, la Camara se organiza como una
corporacion de segundo grado; en consecuencia, podran ser afiliados
de la Camara:

1) Todas las empresas, personas juridicas, que se rijan por el derecho
privado y, expresen su voluntad de pertenecer a la Camara;

2) Las asociaciones empresariales de primer grado legalmente
constituidas.
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Art. 9.-

Art. 10.-

deberan suscribir un acta de compromiso, promjocidn y respeto de los
valores, principios y objetivos sefialados en el preésente Estatuto, y
expresar formalmente su voluntad de adherirse a los términos del

mismo, del Codigo de Etica y de las demas normas internas de la
Camara.

Otras organizaciones de segundo grado podran ser invitadas en
calidad de aliados estratégicos para el desarrollo de planes y proyectos
conjuntos, cuyos objetivos coincidan con los contemplados en el
presente Estatuto.

Clases de afiliados.- Los afiliados de la Camara se clasifican en:

1) Afiliados Activos; vy,
2) Afiliados Fundadores.

Son afiliados activos, las empresas y organizaciones de primer grado,
gue han suscrito un acta de compromiso, promocién y respeto de los
valores, principios y objetivos sefialados en el presente Estatuto, han
expresado formalmente su voluntad de adherirse a los términos del
mismo, del Coédigo de Etica y de las demas normas internas de la
Camara, y se encuentran al dia en el cumplimiento de todas sus
obligaciones estatutarias.

Las empresas que formen parte de la Camara en calidad de afiliados
seran clasificadas dentro de las categorias A, B, y C, con base en los
parametros que se establezcan en el reglamento correspondiente.

La calidad de afiliado activo es la que faculta al ejercicio de los
derechos establecidos en el presente Estatuto.

Son afiliados fundadores, quienes suscribieron el acta Constitutiva de
la Camara de Industriales de Pichincha el 5 de septiembre de 1936.

ingreso de nuevos afiliados debera ser resuelto por el Comité
Ejecutivo, previo informe elaborado por la administracion de la
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Art. 11.-

Requisitos especificos de admision para asociaciones de primer grado:

En atencién a lo estipulado en el articulo anterior, el ingreso de
organizaciones de primer grado en calidad de afiliados, debera ser
resuelto por el Comité Ejecutivo o por quien éste delegue. La decision
de aceptar una organizacion de primer grado se tomara en atencion a
cada caso particular, considerando los siguientes criterios:

1) Toda organizacion de primer grado debe suscribir los compromisos
detallados en el articulo 8 de este Estatuto.

2) La afiliacion de las organizaciones de primer grado no reemplaza la
afiliacion de las empresas individualmente, ni podra sustituir parcial
ni totalmente a dichas empresas.

3) La aceptacion de las organizaciones de primer grado tiene como
objetivos fundamentales:

3.1) Mayor participacion de los sectores representados en las
organizaciones de primer grado en la actividad y decisiones de la
Camara.

3.2) Promover una representacion mas solida de la Camara. En
consecuencia, la aceptacion de organizaciones de primer grado
procedera cuando estos dos objetivos sean total y plenamente
posibles.

4) La aceptacion de organizaciones de primer grado no debera afectar
la afiliaciéon de las empresas individualmente consideradas, que
formen parte de la Camara y que sean miembros de dichas
organizaciones.

5) La Camara, al evaluar las solicitudes de ingreso de organizaciones
de primer grado, considerara obligatoriamente los siguientes
aspectos:

5.1) Numero de empresas de la organizacion de primer grado que
se encuentran individualmente afiliadas a la Camara.
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5.2) Aporte econdmico al
empresas afiliadas individualmente, las cuales t mbién forman
parte de la organizacion de primer grado soIrC|tante

5.3) Tipo de actividad productiva que desarrolla la organizacion de
primer grado solicitante.

5.4) Representatividad de la organizacion de primer grado en el
cumplimiento de sus objetivos estatutarios internos.

6) Cualquier otro parametro que sea definido por el Comité Ejecutivo y
aprobado por la Junta Directiva.

Art.12.- Son derechos de los afiliados:

1) Elegir o ser elegidos para el cargo o comisiéon que le designe la
Camara por intermedio de cualquiera de sus Organismos.

2) Tener voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General.

3) Gozar de las ventajas y prerrogativas que conceda y otorgue la
Camara a sus afiliados, en el modo, forma y tiempo que ella decida.

4) Asistir cuando formen parte, o sean invitados por las autoridades de
la. Camara, a las sesiones de la Junta Directiva y del Comité
Ejecutivo, pudiendo tomar parte de las deliberaciones pero sin
derecho a voto.

5) Participar en las Comisiones de la Camara.

Art. 13.- Acreditaciones.- Cuando un afiliado concurra a Asamblea General por
delegacion, previamente el representante registrara en Secretaria sus
credenciales. Un concurrente a la Asamblea General, no podra
acreditar mas de una sola delegacion, sin embargo, los propietarios,
representantes legales y apoderados de dos 0 mas empresas afiliadas
a la Camara separadamente y que concurrieren personalmente a las
Asambleas Generales, podran votar por cada una de dichas empresas.

Las organizaciones de primer grado, de ser el caso, de acuerdo a las
normas previstas en este Estatuto, intervendran en la Junta Directiva y
en el Comité Ejecutivo a través del Presidente del maximo organismo
de gobierno de la organizacion o quien cumpla sus funciones en caso
de ausencia temporal o definitiva.
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Art. 14 .- Son deberes de los Afiliados:

1) Cumplir las estipulaciones de este Estatuto, Yas del Caodigo de
Eticay los Reglamentos Internos que expidiere la Camara, y acatar
las resoluciones de la Asamblea, la Junta Directiva y el Comité
Ejecutivo.

2) Propender por cuantos medios licitos estén a su alcance a la
estabilidad y mejoramiento de la Camara.

3) Aceptar y cumplir los cargos y comisiones para los que fueren
designados por la Camara.

4) Suministrar a la Camara la informacioén necesaria para la formacion
de la base de datos de la institucion.

5) Asistir puntualmente por si o por delegacion debidamente
acreditada, a las Asambleas que convocare la Camara.

6) Participar en el sufragio directo y secreto para la eleccion de
Miembros de la Junta Directiva; conforme lo establecido en este
Estatuto y Reglamento respectivo.

7) Pagar las cuotas con puntualidad.

8) Dar aviso a la Camara cuando cambie de domicilio, lo suspenda
temporalmente, o dé término a sus negocios.

Art. 15.- La calidad de afiliado se pierde por las siguientes causales:

1) Por disolucién y liquidacion de la empresa o asociacion afiliada.

2) En caso de las asociaciones de primer grado, a méas de la causal
de disolucion y liquidacion, perderan su calidad de afiliado, si se
modifican las condiciones bajo las cuales fueron aceptadas en
calidad de afiliado.

3) Por retiro voluntario.

4) Por falta de pago de tres cuotas consecutivas.

5) Por exclusion, resuelta por la Junta Directiva con el voto de las dos
terceras partes de los miembros, por violacion del Estatuto de la
Camara, del Codigo de Etica, de Resoluciones de la Asamblea
General, de la Junta Directiva o del Comité Ejecutivo, resolucion
que debera ser probada con base en el procedimiento
reglamentario correspondiente.
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Art. 16.-

Art. 17 .-

Art. 18.-

Art. 19.-

CAPITULO IV /
GOBIERNO Y ADMINISTRACI(.J?N (

\

\

El gobierno de la Camara sera ejercido por los siguientes organismos,
de conformidad con las atribuciones que el presente Estatuto sefala:

1) La Asamblea General,
2) La Junta Directiva; vy,
3) EI Comité Ejecutivo.

La Administracion de la Camara sera ejercida por:

1) La Presidencia Ejecutiva;
2) La Vicepresidencia Ejecutiva; vy,
3) Las Direcciones Departamentales.

La Camara podra, de conformidad con el presente Estatuto y de
acuerdo a las necesidades que se presenten modificar o ampliar los
organos de administracion.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el maximo o6rgano de la Camara y se
compone de todos los afiliados en el ejercicio de los derechos que les
conceden este Estatuto.

Son derechos y deberes de la Asamblea General:

1) Posesionar a los Miembros de la Junta Directiva que hubieren
resultado electos.

2) Conocer y aprobar el Informe Anual del Presidente Ejecutivo sobre
las labores que se hubieren realizado en el ejercicio precedente.

3) Conocer y aprobar o desaprobar los estados financieros, los que
seran precedidos por el informe de Auditoria Externa; previo
conocimiento de la Junta Directiva.
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Art. 20.-
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consuderamon, ya sea por |os 6rganos de; la Camara o por los
afiliados.

5) Reformar las disposiciones estatutarias d\ pedido de la Junta
Directiva, o de por lo menos el 10% de los afiliados activos.

Si la reforma fuere propuesta por la Junta Directiva, su discusion en
la Asamblea se hara en un solo debate. Previamente, el proyecto
debera ser discutido y aprobado por la Junta Directiva en dos
sesiones, debiendo mediar por lo menos quince dias entre una y
otra sesion. . El proyecto debera ser difundido entre todos los
afiliados 15 dias antes y 15 dias después de la primera sesion de
discusion en la Junta Directiva y se recogeran, para su analisis, las
observaciones que sobre el mismo se hicieren en forma verbal o
escrita.

Cuando la propuesta provenga de por lo menos el 10% de los
afiliados, su discusion por la Asamblea se hara en dos debates en
dos sesiones diferentes debiendo mediar por lo menos quince dias
entre una y otra sesion. El proyecto debera ser difundido entre
todos los afiliados 15 dias antes y- 15 dias después de la primera
sesion de discusion en la Asamblea General y se recogeran, para
su andlisis, las observaciones que sobre el mismo se hicieren en
forma verbal o escrita.

6) Nombrar los auditores externos y fijar sus honorarios.

Reuniones Ordinarias y Extraordinarias.- La Asamblea General se
reunira en forma ordinaria anualmente, en la fecha que al efecto sefiale
la Junta Directiva, dentro de los siete dias posteriores a la fecha en
que se celebren las elecciones de la Camara, para los efectos
consignados en los numerales 1), 2), 3), y 4) del articulo anterior, vy
extraordinariamente cuando lo juzgue conveniente la Junta Directiva, o
lo soliciten, por escrito, por lo menos el diez por ciento de los afiliados
activos.
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Art. 21.-

Art. 22 .-

Art. 23.-

Art. 24 .-

La Asamblea sera presidida por el Presidente d @l la
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la Junta Directiva y
falta de éste, por eI Vicepresidente de la Junt&a Directiva; a falta de
éste, por la persona que designare la propia Aéamblea Actuara de
Secretario el mismo de la Camara o en su ausencua, uno nombrado

Ad-hoc por la Asamblea.

Convocatorias.- La Convocatoria a Asamblea General Ordinaria se
hara por medio de avisos publicados en la prensa por tres veces,
debiéndose hacer la primera publicacion con quince dias de
anticipacion al dia en que deba verificarse la reunion.

La Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria se hara mediante
una sola publicacién en la prensa, con tres dias de anticipacion por lo
menos a aquel en la que deba realizarse;

Quoérum de Instalacion.- La Asamblea se instalara legalmente con la
asistencia de por lo menos, el 10% de afiliados activos.

Si por falta de quérum estatutario no se pudiere instalar la Asamblea
General en el dia y la hora de la convocatoria, lo hara una hora
después de la sefalada, en el mismo lugar, con el numero de
asistentes que concurran. Este particular se hara constar en la
publicacién en la cual se hace la convocatoria.

Quérum Decisorio.- Las resoluciones de la Asamblea se aprobaran
con el voto afirmativo de por lo menos la mitad mas uno de los
asistentes de la Asamblea General.

Las resoluciones aprobadas por la Asamblea, legalmente constituida,
obligan a todos los afiliados; en virtud de ellas, la Junta Directiva
quedara autorizada para dictar, con sujecion a este Estatuto, las
providencias necesarias para la ejecuciéon de los acuerdos vy
resoluciones aprobados.

Orden del Dia.- En las Asambleas Ordinarias se tratara, a mas de los
asuntos fijados en la convocatoria, cualquier otro a propuesta de los




Art. 25.-

Art. 26.-

Art. 27 -

a convocatoria.

)
>

Actas.- De todas las sesiones de Asamblea se levantara acta
autorizada por el Presidente y el Secretario que hayan actuado, la cual
de ser posible debera ser aprobada en la misma sesion; mas si por
cualquier razén no se procediere asi, la aprobacion la hara la Junta
Directiva en la primera sesion que tenga lugar después de su
realizacion con la asistencia de dos delegados de la Asamblea que
seran designados en la sesion de Asamblea General.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta es el organismo directivo de la Camara;, su mision
fundamental es la de orientar y dirigir la politica institucional en los
diversos aspectos que atafien a sus valores, principios y objetivos
permanentes.

Integracion y Duracién.- La Junta Directiva estara integrada por 30
representantes de empresas activas, elegidos por votacion universal,
directa y secreta de los afiliados activos, mas el numero de
organizaciones de primer grado que potestativamente defina la Junta
Directiva saliente, hasta un maximo de 50 miembros activos, a quienes
se les llamara Directores. Estara presidida por un Presidente y en su
ausencia por un Vicepresidente y a falta de éste por un Presidente
Ad-hoc, designados de entre sus miembros, conforme lo establecido
en los articulos 34 y 36 del presente estatuto.

En ningun caso un Director podra ostentar mas de una representacion
dentro de la Junta Directiva, es decir, ningun Director podra
representar simultdneamente a una empresa y a una organizacion de
primer grado.

Los Miembros de la Junta Directiva seran elegidos por un periodo de
dos afios. Se renovaran anualmente en dos instancias, una del 50% de
sus miembros para el primer afio y otra del 50% para el segundo y asi
sucesivamente, a fin de que este Organismo tenga siempre en su seno
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reelegidos indefinidamente debiendo mediar al menos un periodo
completo de 2 afios después de haber ejercido I'b cahdad de director

durante 4 afios consecutivos. \\

Art. 28.- Forma de Integracion.- Podran ser miembros de la Junta Directiva:

1) Las empresas activas; y,
2) Las asociaciones empresariales de primer grado legalmente
constituidas.

Cada una de las organizaciones de primer grado tendran derecho a
designar un representante a la Junta Directiva mientras no se supere €l
limite fijado por la Junta Directiva saliente, asi como tambien
considerando el maximo de 50 miembros activos. En caso de existir un
numero de organizaciones de primer grado postulantes a la Junta
Directiva, que supere el limite referido, debera organizarse un proceso
de preseleccion, a fin de determinar las organizaciones de primer
grado que integraran la Junta Directiva. Dicho proceso sera regulado
en el Reglamento correspondiente que dicte la Junta Directiva o el
Comité Ejecutivo, conforme lo establecido en el presente Estatuto.

Los treinta miembros de empresas activas de la Junta Directiva se
distribuiran de la siguiente manera: catorce perteneceran al Grupo “C”;
diez al Grupo “B”; y, seis al Grupo “A”.

Art. 29.- Reuniones Ordinarias y Extraordinarias.- La Junta Directiva se reunira
en forma ordinaria, una vez por mes, de preferencia el primer martes, y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente de la
Junta Directiva, o cuando lo soliciten por lo menos diez de los afiliados
expresando el asunto a tratarse.

Art. 30.- Convocatorias.- Las Convocatorias a la Junta Directiva se haran por
medio de fax, correo electrénico o cualquier otro medio, con tres dias
de anticipacién por lo menos a aquel que deba realizarse.
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Art. 32.-

Art. 33.-

4s uno de Directores que la’compongan.

1

5 ¢

la asistencia de la mitad m
A\

Si no hubiere quorum a la hora sefalada, la sesiéQ se instalara media

hora mas tarde con el quérum de instalacion Iegal;\de no existir dicho

quérum se instalara inmediatamente en comisién general informativa,

exclusivamente para conocer los puntos del orden del dia. Dicha

comision no podra resolver los puntos contenidos en dicho orden del

dia.

En caso que se repitan dos comisiones generales consecutivas, en la
segunda comision general se resolvera con el voto afirmativo de la
mitad mas uno de los presentes.

La Junta Directiva sera presidida por el Presidente de la Junta y, a falta
de éste, por el Vicepresidente de la misma; a falta de éste, uno
nombrado Ad-hoc por la Junta Directiva.

Quérum Decisorio.- Las resoluciones de la Junta Directiva se
aprobaran con el voto afirmativo de por lo menos la mitad mas uno de
los asistentes de la Junta Directiva. El Presidente de la Junta Directiva
contara con voto dirimente cuando exista igualdad en el namero de
votos a favor y en contra de una resolucion.

Son derechos y deberes de la Junta Directiva:

1) Establecer los lineamientos que orientaran las actividades del
Comité Ejecutivo y la Administracion en el logro de los objetivos de
la Camara.

2) Aprobar los reglamentos que sean necesarios; en especial los
Reglamentos Internos de Funcionamiento de la Camara. Podra
delegar al Comité Ejecutivo la aprobacién de ciertos reglamentos.

3) Elegir entre sus miembros, las personas que deban desempenar
los cargos de Presidente y Vicepresidente de la Junta Directiva,
segun lo dispuesto en los articulos 34 y 36 del presente Estatuto; y
a los miembros del Comité Ejecutivo de la Camara. El Presidente y
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Vicepresidente de la Junta Directiva seran a ¢ ez Presidente vy

Vicepresidente del Comité Ejecutivo.

4) Convocar por medio de la Secretaria a las A\§amblea8"0rdinarias y
Extraordinarias.

5) Discutir y aprobar en dos sesiones, separadas entre si con por lo
menos quince dias, proyectos de reformas a los Estatutos, antes de
ser sometidos a la Asamblea General.

6) Conocer los estados financieros e informe de auditoria externa
presentados por el Presidente Ejecutivo.

7) Aprobar la planificacion estratégica por un periodo de cinco afos
realizada por el Presidente Ejecutivo.

8) Proponer a la Asamblea General la adopcion de medidas para
mejorar el cumplimiento de los objetivos de la Camara.

9) Aprobar o modificar el plan anual de labores y presupuesto anual
de la Camara presentado por el Presidente Ejecutivo y controlar su
cumplimiento.

10)Nombrar, remover y/o aceptar las renuncias del Presidente y
Vicepresidente Ejecutivo.

11)Velar por el cumplimiento del Estatuto, el Cddigo de Etica, los
Reglamentos Internos de Funcionamiento de la Camara y las
resoluciones de la Asamblea General.

12)Autorizar al Presidente Ejecutivo la celebracion de contratos que
tengan por objeto la compra-venta, permuta de bienes y raices, o la
constitucion de gravamenes sobre los mismos, previo informe del
Comité Ejecutivo.

13)Las demas que le confieren el presente Estatuto y Reglamentos de
la Camara y las que no estén expresamente atribuidas a otro
organo de la Camara.

DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 34 .- El Presidente de la Junta Directiva sera elegido por este organismo de
entre los miembros que representen a las empresas y durara un ano
en el cargo, pudiendo ser reelegido inmediatamente por una sola
ocasion, siempre que la reeleccion se realice dentro del periodo para
el que fue electo o reelecto como Director.
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Art. 36.-

Art. 37 .-

Art. 38.-

IDICA

1) Convocar y presidir la Junta Directiva;
2) Convocar y presidir el Comité Ejecutivo; EH%
3) Presidir la Asamblea General; y, q'\
) Las demas sefialadas en este Estatuto. \\

El Vicepresidente de la Junta Directiva sera elegido por este organismo
de entre los miembros que representen a las empresas y sera quien
subrogue al Presidente en caso de falta o impedimento, temporal o
definitiva. .

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA (DIRECTORES)

Son atribuciones y deberes de los miembros de la Junta Directiva a
quienes se les denominara directores:

1) Cumplir con todos los deberes establecidos en este Estatuto.

2) Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias. Si
un Director faltare en forma injustificada a seis o mas reuniones
seguidas, sera reemplazado por quien designe la Junta Directiva.

3) Cumplir las funciones que les encargue la Asamblea, la Junta
Directiva o el Presidente de la Junta Directiva; participar en las
comisiones que integre el Comité Ejecutivo.

DEL COMITE EJECUTIVO

Integracion.- El Comité Ejecutivo estard integrado por 15 miembros
designados por la Junta Directiva de entre sus miembros. La
integracion del Comité Ejecutivo se hara de forma proporcional al
nimero de representantes de empresas afiliadas, considerando la
distribucién en las categorias A, B y C que actien como directores en
la Junta Directiva.

El Comité Ejecutivo sera presidido por el Presidente de la Junta
Directiva y, a falta de éste, por el Vicepresidente de la Junta Directiva;
a falta de éste, uno nombrado Ad-hoc por la Junta Directiva.
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Los miembros del Comité Ejecutivo d)zr/an eﬁ sus funciones un afo.

Art. 39.- Reuniones Ordinarias y Extraordinariaé.- El Co;mité Ejecutivo sesionara
ordinariamente por lo menos una vez a la semana, de preferencia los
dias martes, y extraordinariamente cuando lo solicite cualquiera de sus
Miembros o en su caso un Director de la Camara.

Art. 40.- Convocatorias.- Las Convocatorias al Comité Ejecutivo se haran por
medio de fax, correo electronico o cualquier otro medio, con un dia de
anticipacion por lo menos a aquel que deba realizarse.

Art. 41 .- Quorum de Instalacion.- EI Comité Ejecutivo se instalara legalmente
con la asistencia de la mitad mas uno de miembros que lo componen.

Si no hubiere quoérum a la hora sefialada, la sesion se instalara media
hora mas tarde con el quérum de instalacion legal; de no existir dicho
quoérum se instalara inmediatamente en comision general informativa,
exclusivamente para conocer los puntos del orden del dia. La comision
no podra resolver los puntos contenidos en el orden del dia.

En caso que se repitan dos comisiones generales consecutivas, en la
segunda comisidén general se resolvera con el voto afirmativo de la
mitad mas uno de los presentes.

Art. 42 .- Quorum Decisorio.- Las resoluciones del Comité Ejecutivo se
aprobaran con el voto afirmativo de por lo menos la mitad mas uno de
los que conforman el Comité. El Presidente del Comité Ejecutivo
contara con voto dirimente cuando exista empate en la aprobacion de
las resoluciones.

Art. 43 .- Son atribuciones del Comité Ejecutivo:
1) Velar por la realizacion de los objetivos de la Camara, ejecutando

todos los actos y resolviendo las cuestiones pertinentes, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Junta Directiva.
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Nombrar y remover representantes de la Camara o del Sector
Productivo, segun fuere el caso, ante los orgarllsmos del Estado y
las Instituciones de Derecho Publico ¢ Privado en las cuales se
concede dicha representacion, de coﬁformidad con las normas
legales y reglamentarias pertinentes.

3) Supervisar la Direccion de los asuntos de la Camara.

4) Aprobar- los reglamentos internos que le sean delegados por la
Junta Directiva.

5) Aprobar la tabla de las cuotas de ingreso, ordinarias y
extraordinarias de los afiliados.

6) Apoyar la gestion del Presidente Ejecutivo.

7) Conocer y resolver acerca de las solicitudes de ingresos de nuevos
afiliados.

8) Desarrollar todas aquellas actividades necesarias para el buen
funcionamiento de la Camara que le sean encomendadas por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

9) Conocer el plan anual de labores y presupuesto anual de la
Camara presentado por el Presidente Ejecutivo y controlar su
cumplimiento.

10)Nombrar y/o remover a los Directores Departamentales, previa
propuesta realizada por el Presidente Ejecutivo. Asi como aceptar
SuSs renuncias.

11)Conocer la planificacion estratégica para un periodo de cinco afos,
y aprobar los correspondientes ajustes y revisiones anuales,
dentro del primer mes de cada afo realizados por el Presidente
Ejecutivo.

12)Autorizar al Presidente Ejecutivo segun lo sefialado en el Art. 47
numeral 9 de este Estatuto.

13)Organizar la integracion de comisiones y sefialar los asuntos que
deban tratar. La conformacion, funciones, atribuciones y deberes de
las Comisiones se fijaran en el Reglamento Interno de la Camara.

14)Elaborar los informes conforme lo sefialado en el articulo 33
numeral 13 del presente Estatuto.

15)Autorizar al Presidente Ejecutivo la representacion oficial de la

Camara en el exterior, o la ratificacion posterior si se tratare de

compromisos urgentes e importantes a los que no pueda dejar de
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Art. 44 -

Art. 45.-

Art. 46.-

caso. X \
16)Las demas que estuvieren contempl&das en el Estatuto y

\

Reglamentos de la Camara. \
DE LA ADMINISTRACION

PRESIDENCIA EJECUTIVA

El Presidente Ejecutivo es el representante legal y oficial de la Camara;
y esta bajo su responsabilidad la administraciéon directa de la entidad.
Debe ser designado por la Junta Directiva, para un periodo de dos
anos y podra ser reelegido indefinidamente; sera de libre remocion de
la Junta Directiva.

Sus relaciones con la Camara se regiran por el derecho civil y sus
honorarios seran fijados por el Comité Ejecutivo.

La designacion puede recaer en uno de los Miembros de la Junta
Directiva, en cuyo caso automaticamente perdera esa calidad.

Desempefara sus funciones a tiempo completo, y durante su ejercicio,
se obligara a no tener ni contraer compromisos que generen conflictos
de intereses.

El Presidente Ejecutivo no podra delegar en forma permanente sus
atribuciones parcial o totalmente, pero si podra ser representado en
forma ocasional por los funcionarios o directivos de la Camara que él
solicite, para ciertos actos o gestiones, cuando las circunstancias lo
requieran y que no impliquen la representacién legal de la Camara. En
caso de ausencia temporal, sera reemplazado por el Vicepresidente
Ejecutivo.

En el caso de ausencia definitiva del Presidente Ejecutivo, lo
reemplazara temporalmente el Presidente de la Junta Directiva hasta
que la Junta Directiva designe al Presidente Ejecutivo.
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Art. 47 - Son funciones del Presidente Ejecutivo:

gestion.

2) Dirigir la-gestion administrativa de la Camara.

3) Emitir declaraciones publicas a nombre de la Camara dentro de los
lineamientos y politicas que le fije la Junta Directiva y el Comite
Ejecutivo.

4) Nombrar y contratar al personal de la Camara y llenar las vacantes
cuando fuere necesario. Se exceptua al Vicepresidente Ejecutivo
que sera nombrado por la Junta Directiva de la terna presentada
por el Presidente Ejecutivo. Presentar propuesta de los Directores
Departamentales a ser designados por el Comité Ejecutivo.

5) Aprobar la creacion o supresion de dependencias y de cargos, de
conformidad con las necesidades de la Camara.

6) Formular las escalas de sueldos y salarios anualmente.

7) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Comité Ejecutivo.

8) Someter a aprobacion de la Junta Directiva el Plan anual de labores
y el Presupuesto Anual de la Camara. Someter a conocimiento del
Comité Ejecutivo el plan anual de labores y presupuesto de la
Camara.

9) Celebrar contratos a nombre de la Camara o comprometerla en
obligaciones econdmicas o realizar inversiones, presupuestarias y
no presupuestarias con las siguientes autorizaciones: Sobre el 5%
y hasta el 10% se requerira la autorizacion del Presidente de la
Junta Directiva; y sobre el 10% del Comité Ejecutivo.

10)Cuidar de que los gastos e inversiones de la Camara se realicen
precautelando los intereses institucionales y con apego a las
normas legales y estatutarias que rigen a la Camara.

11)Solicitar  autorizacion al Comité Ejecutivo para atender
compromisos de representacion oficial de la Camara en el exterior,
o la ratificacion posterior si se tratare de compromisos urgentes e
importantes a los que no pueda dejar de asistir y no pueda solicitar
la autorizacion con la oportunidad del caso.
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Art. 48.-

12)Presentar anualmente a la Asamblea ral y Junt Di'r)ectiva los

eser e Gene
estados financieros y el correspondlené inforr e de Auditoria
Externa. § {\

13)Presentar a la Asamblea General el mformeﬂanual de labores.

14)Realizar la planificacion estratégica para un penodo de cinco anos,
someterla a aprobacién de la Junta Directiva y, realizar los
correspondientes ajustes y revisiones anuales, los cuales también
seran sometidos a la aprobacion del Comité Ejecutivo dentro del
primer mes de cada afo.

15)Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que rigen a la Camara,
asi como las Resoluciones de la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Comité Ejecutivo.

16)Disponer la elaboracion de los Reglamentos Internos de
funcionamiento de la Camara y someterlos a aprobaciéon de la
Junta Directiva o al Comité Ejecutivo segun corresponda.

17)Las demas que estuvieren contempladas en el Estatuto vy
Reglamentos de la Camara.

DE LA VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA

La Vicepresidencia Ejecutiva estara a cargo de un funcionario, quien
se sujetara a las directrices de la Presidencia Ejecutiva.

El Vicepresidente Ejecutivo sera designado por la Junta Directiva de
una terna que propondra el Presidente Ejecutivo; si la terna no es
aceptada por la Junta Directiva, el Presidente Ejecutivo debera
proponer otra u otras hasta que la Junta Directiva elija a uno de ellos.
El Vicepresidente Ejecutivo sera designado para un periodo de dos
anos y podra ser reelegido indefinidamente.

En caso de ausencia temporal, sera remplazado por el funcionario que
el Presidente Ejecutivo designe. En caso de ausencia definitiva su
reemplazo sera designado por la Junta Directiva, de una terna
propuesta por el Presidente Ejecutivo, segun lo dispuesto en el inciso
anterior.
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Sus relaciones con la Camara se

r u""

a
¢ A
honorarios seran fljadOS por el Comité Eeculjlvo

Art. 49.- Desempenara sus funciones a tiempo completo, y durante su ejercicio,
se obligara a no tener ni contraer compromisos que generen conflictos
de intereses.

Art. 50.- Son funciones del Vicepresidente Ejecutivo:

1) Reemplazar al Presidente Ejecutivo, en caso de ausencia
temporal, en concordancia con lo sefialado en el articulo 46 del
presente Estatuto.

2) Actuar como Secretario de la Camara, de la Asamblea General, de
la Junta Directiva, del Comité Ejecutivo y, como tal, certificar las
Actas y documentos de la Camara.

3) Realizar todo aquello que el Presidente Ejecutivo le encargue.

4) Asistir en representacion de la Camara a los eventos que le pidan
el Presidente de la Junta Directiva o el Presidente Ejecutivo dentro
o fuera del pais.

5) Coordinar el funcionamiento de las comisiones permanentes y
ocasionales de la Camara y los proyectos especificos asignados a
los Directores.

6) Velar por el normal desenvolvimiento de las actividades internas de
la Camara.

7) Las demas funciones que estén determinadas en el Reglamento
Interno de la Camara y las que le sean asignadas por la Junta
Directiva, el Comité Ejecutivo, el Presidente de la Junta Directiva o
el Presidente Ejecutivo.

DE LAS DIRECCIONES DEPARTAMENTALES

Art. 51.- La Junta Directiva podra crear el numero de Direcciones
Departamentales que considere necesarias para la buena marcha de
la Camara, las cuales estaran a cargo de funcionarios, quienes seran
nombrados por el Comité Ejecutivo y dependeran de la Presidencia
Ejecutiva.
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Art. 53.-

Art. 54 .-

Art. 55.-

Art. 56.-

Las remuneraciones por la prestacion de serviciod de los Directores
Departamentales seran fijadas por el iPre&den Ejecutivo. Sus
relaciones con la Camara podran regirse par el derecho civil.

\
El Presidente Ejecutivo y el Vicepreside‘l;]te Ejecutivo mantendran
reuniones de coordinacion continuas\ con los Directores
Departamentales.

El ambito de acciéon y las responsabilidades y deberes de cada
Direccion Departamental estaran determinadas en el Reglamento de la
Camara. .

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Son fondos de la Camara:

1) Los valores que recaude por cuotas de ingreso fijadas por el
Comité Ejecutivo;

2) Los valores que recaude por cuotas ordinarias determinadas de
conformidad con la escala que establezca el Comité Ejecutivo
anualmente;

3) Los valores que recaude por cuotas extraordinarias fijadas por el
Comité Ejecutivo; vy,

4) Los que a cualquier otro titulo correspondan a la Camara.

Los fondos de la Camara se utilizaran:

1) En atender los gastos e inversiones que demande el
funcionamiento de la Camara, segin el respectivo presupuesto
anual.

2) En gastos e inversiones ocasionales o extraordinarios que
demanden situaciones o eventos especiales y que sean
previamente aprobados y dispuestos por las autoridades
competentes, segun lo dispuesto en el presente Estatuto.
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Art. 57 -

Art. 568.-

Art. 59.-

Art. 60.-

Art. 61.-

participar temporalmente como aﬂh do” o ccnonlsta de empresas o
compafias que tengan por objéto pulsar directamente el
desarrollo productivo. Todo rédito o mgreso sera, en atencion a la

ley, destinado al cumplimiento de sus objetlvos institucionales.

Régimen Disciplinario.- La Camara notificara al afiliado que no pagare
su cuota de ingreso o tres cuotas mensuales consecutivas o las multas
que le impusiere la Junta Directiva, concediéndole un plazo prudencial
para que cumpla con sus obligaciones vy, previniéndole que, en caso de
no hacerlo la Camara podra presentar las acciones legales pertinentes.

Para todos los efectos y salvo disposicion legal en contrario, el
ejercicio econdmico de la Camara se contara desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de cada ano.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

La Camara se disolvera por disposicion de la Ley o por la resolucion de
la Asamblea General con el voto favorable de por lo menos las tres
cuartas partes de los afiliados activos.

Una vez que la Asamblea General resuelva la disolucion, se
procedera a su liquidacion, de la cual se encargara la comision que
para tal efecto designe la Asamblea General.

En caso de disolucion, el activo neto de la Camara se donara en su
totalidad a instituciones de investigacién, educacién, capacitacion en
materias de ciencia y tecnologia para el desarrollo productivo.

CAPITULO VII
DE LA COMISION DE CONCILIACION DE INTERESES
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Art. 62.- La Comisién de Conciliacion de Interese% con"""eré y resolvera los

diferendos de opinién que puedan surgrr entre los afiliados, cuya
materia requiera definir una posicion’ mstntumdnal de la Camara,
conforme lo sefialado en este Estatuto, en los reglamentos y normas

que se creen para tal efecto.

Art. 63.- La Comision de Conciliacion se integra por cinco miembros designados
por el Comité Ejecutivo. Los miembros designados deberan ser
imparciales; acreditar idoneidad profesional y ética; tener
conocimientos suficientes en la materia que se esté analizando, para
llegar a un entendimiento. La Comisién elegira un presidente de entre
sus miembros. La Comision tomara sus resoluciones por mayoria de
votos. La Comision y su Presidente duraran el tiempo necesario hasta
la conciliacion de intereses. En caso de que las partes involucradas no
llegaren a un acuerdo los miembros de esta Comision presentaran un
informe a la Junta Directiva para que decida la posicion de la Camara.

Art. 64 .- El procedimiento de conciliacion se inicia por orden del Comité
Ejecutivo o por peticion hecha por escrito del afiliado. El procedimiento
estara previsto en el reglamento respectivo. En cualquier circunstancia
al finalizar el procedimiento el presidente de la Comision de
Conciliacion debera remitir un informe sugiriendo la postura que
debera tener la Camara.

Los diferendos de interés deberan ser resueltos precautelando
prioritariamente la produccion y generacion de fuentes de empleo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 65.- Las dudas sobre la interpretacion de cualquier articulo de este Estatuto
seran resueltas provisionalmente por la Junta Directiva, hasta que
reunida la Asamblea General y sometidas a su consideracion resuelva
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Art. 66.-

PRIMERA -

SEGUNDA -

e

s

definitivamente ratificando la interpretac

|

emitiendo su propia interpretacion. g‘a\ ,(
o\

La presente reforma de Estatuto no implica transformacion, fusion o
creacion de una nueva persona juridica. En consecuencia el patrimonio
de la Camara de Industrias y Produccion se integra en su totalidad por
el patrimonio registrado a la fecha a nombre de la Camara de
Industriales de Pichincha, cuyo nombre se modifica con esta reforma
estatutaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El proceso de elecciones de miembros del Directorio correspondiente
al afo 2009, podra ser pospuesto por el tiempo necesario para la total
aprobacion del presente proyecto de Estatuto, sin que dicho plazo
pueda exceder de 45 dias calendario, contados a partir del 28 de
febrero, fecha prevista como limite para la realizacion de las
elecciones, segun lo prescribe el Articulo 16 del Estatuto vigente.

Los periodos para los cuales fueron designados los Directores del
actual Directorio de la Camara de Industriales de Pichincha deberan
ser respetados. En consecuencia, en las elecciones correspondientes
al afo 2009 se procedera a la eleccion e integracion de la Junta
Directiva, sometiéndose a las siguientes reglas:

| A través de sufragio directo, universal y secreto se elegiran quince
(15) Directores, quienes pasaran a integrar la Junta Directiva en
calidad de Directores y duraran en funciones 2 afios segun el
presente Estatuto.

Il. Los siete (7) Directores principales elegidos en Febrero de 2008 y
sus suplentes, pasaran a ser Directores de la Junta Directiva, hasta
que cumplan el periodo para el cual fueron elegidos, es decir, hasta
febrero del 2010.
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TERCERA.-

CUARTA -

QUINTA.-

SEXTA -

SEPTIMA -

IIl. E! Director faltante para completar los treinta mien

............... pa ros de eleccion

directa, sera designado por la Junta dlrectlva por un periodo
provisional que culminara en febrero del 2610

IV. El mes de febrero del 2010 se realizara el proceso de renovacion
parcial de la Junta Directiva, prevista en el p}esente Estatuto, en un
nimero de quince (15) directores, correspondiente a aquellos
Directores elegidos en el 2008 mas el Director referido en el
numeral precedente.

En caso de haber puestos vacantes en el Directorio de la Camara de
Industriales de Pichincha, deberan ser cubiertos por la Junta Directiva
de la Camara. Los Directores electos duraran en funciones el tiempo
faltante para culminar el periodo de los Directores reemplazados.

En el plazo maximo de 30 dias contados a partir de la aprobacion
interna del presente Estatuto se elaborara el reglamento electoral de la
Camara, el cual establecera las reglas especificas a aplicarse en las
proximas elecciones de Directores de la Junta Directiva, a fin de
viabilizar la transicion institucional contenida en el presente Estatuto.

En el plazo maximo de 30 dias contados a partir de la aprobacion
interna del presente Estatuto, se elaboraran los formatos que
contengan:

1) Acta de compromiso, promocion y respeto de los valores, principios
y objetivos sefalados en el presente Estatuto;

2) Contrato de afiliacion con la Camara; vy,

3) Matriz de evaluacion de solicitudes de afiliacion.

En el plazo maximo de 90 dias contados a partir de la aprobacion del
presente Estatuto por la autoridad competente, se reformaran todos los
reglamentos internos de la institucion que deban armonizarse con los
términos de la presente reforma.

En caso que el nuevo Estatuto no sea aprobado por las autoridades
competentes, en el plazo adicional previsto en la disposicion transitoria
primera, el proceso electoral se organizara inmediatamente al amparo




L ( 1 ) )

aprobado por las autoridades competentes, la Asamblea General
directamente, o por delegacion a los Directores electos, definira los
mecanismos provisionales para estructurar la Junta Directiva y el
Comité Ejecutivo que ejerceran funciones hasta febrero del 2010, sin
perjuicio de los plazos para los que sean elegidos los directores en el
2009.

OCTAVA.- La interpretacion obligada de las disposiciones transitorias le
corresponde a la Junta Directiva. En caso de generarse dudas de
aplicacion antes. de la integracion de la Junta Directiva, le
correspondera resolver de manera obligatoria al Directorio de la
Camara de Industriales de Pichincha.

CERTIFICACION

Certifico que el documento que anteceden corresponden al texto de la Reforma y
Codificaciéon del Estatuto de la Camara de Industriales de Pichincha aprobada por
unanimidad en la Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 5 de febrero de
2009. Certifico que el presente documento es una fiel copia del original que reposa
en los archivos de la Camara de Industriales de Pichincha.
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