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El 2022 fue un ano marcado por la transicion de la Presidencia Ejecutiva de la
Cdmara de Industrias y Produccién (CIP). Maria Paz Jervis asumid este cargo en
octubre. Sin embargo, el trabajo de la CIP no se detuvo en ningUn momento y
continuamos con nuestras acciones diarias para cumplir nuestro propdsito de
infegrar a la comunidad empresarial para impulsar el desarrollo sostenible y
construir una mejor sociedad.

Entre los logros que celebramos en 2022 fue la adopcidn de procesos internos
para buscar la acreditacién de la norma ISO 37001 que certifica los sistemas de
gestion antisoborno. Esto incluyd la creacion de la figura del oficial de
cumplimiento de la Cdmara y coordinamos diferentes actividades para
trasladar la importancia de la lucha contra la corrupcidon a nuestras empresas
afiliadas y publico en general.

En temas de incidencia nacional, destacamos el aporte técnico de la CIP para
las negociaciones de los acuerdos comerciales de Ecuador con distintos paises.
Esto ha permitido lograr acuerdos en beneficio de nuestra comunidad
empresarial y sobre todo la construccion de un pais mdas competitivo.

Un eje fransversal en todas las acciones de la CIP en 2022 fue la sostenibilidad.
Representamos al sector productivo en importantes comités del pais en materia
de economia circular, eficiencia energética, bioeconomia y transicion a la
descarbonizacion. Ademds, ejecutamos la campana de comunicacion
Impulsamos Desarrollo con la que visualizamos el tfrabajo de mds de 30 empresas
afiliadas en torno a sus prdcticas sostenibles y su impacto en las cadenas de
valor.

Por segundo ano consecutivo, con el objetivo de humanizar la imagen del
empresario y evidenciar la importancia de los pequenos negocios en los
encadenamientos productivos, realizamos el concurso “También Soy
Empresario, Yo soy Ecuador” que brindd una ventana de promocion a mds de
200 participantes a nivel nacional. Los ganadores recibieron recursos
econdmicos y tecnoldgicos para potenciar sus negocios.

Finalmente, celebramos nuestro aniversario 86 con el tema del liderazgo con
propdsito en donde resaltamos los proyectos de responsabilidad integral que
promovemos como Unidos por la Educacion, REDNI, Reciclaje inclusivo vy
emprendimiento juvenil.
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Con estas y mds acciones, sentamos las bases para que en 2023 la CIP se
consolide como la voz del sector empresarial mds representativa y con mayor
incidencia en politica publica que apunten a cerrar brechas en el Ecuador.

A contfinuacion, las principales acciones realizadas por nuestras direcciones:

1. Direccion Juridica

1.1. Asesoria legal

Durante 2022, la Direccion Juridica (DJ) continué desarrollando
actividades de apoyo y asesoria a favor de los dfiliados, mediante la
absolucién de consultas, generacion de insumos informativos,
infervencion en procesos judiciales en calidad de terceros interesados,
seguimiento legislativo, manejo de los procesos confractuales internos de
la CIP y apoyo en actividades de promocion de complicance.

En 2022, los ejes de trabajo de la DJ se centraron en: estabilidad tributaria,
generacion de oportunidades laborales, captaciéon de inversiones,
fomento de la seguridad juridica, simplificacion de regulaciones y
cumplimiento normativo.

1.2. Seguimiento normativo

Como parte de las actividades realizadas en beneficio de los afiliados a
la CIP, la DJ monitorea proyectos regulatorios — en sede Legislativa y
Ejecutiva — que guardan incidencia con los intereses del sector
productivo. Tal funcidn comprende el andlisis documental, acercamiento
con autoridades involucradas, preparacion de documentos de postura,
comparecencias, reuniones con dfiliados, y gremios para obtener
insumos y posturas.

A continuacion, algunas de las principales regulaciones que la DJ ha
participado en cuya tframitacioéon:
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1.2.1. Reglamento a la Ley para Reducir la Pérdida y el Desperdicio
de Alimentos y Mitigar el Hambre en Personas Vulnerables

La DJ, en coordinacién con la Asociacidon Nacional de Fabricantes de
Alimentos y Bebidas (ANFAB) y ofros actores del sector de alimentos,
lideré durante 2022 las mesas de tfrabajo para generar el reglamento a la
Ley para Reducir la Pérdida y el Desperdicio de Alimentos y Mitigar el
Hambre en Personas Vulnerables.

El trabajo conjunto consistidé en levantar las necesidades y prioridades de
los involucrados del sector privado, en torno a las cuales se generaron
propuestas de texto que faciliten el cumplimiento de las obligaciones
correspondientes al sector productivo. De forma paralela, se han
realizado acercamientos con autoridades de la Funcidn Ejecutiva,
involucradas en la emision del reglamento antedicho, con el objetivo de
demostrar legal y técnicamente la importancia de incorporar los
argumentos de la CIP dentro del proyecto de reglamento.

El reglamento de aplicacion de la referida ley representa la oportunidad
del sector productivo para incorporar modificaciones que fueron
obviadas por la funcion legislativa en el trdmite del proyecto de ley y por
la Funcién Ejecutiva al emitir su objecion.

1.2.2. Reformas a la Ley del Régimen Especial de la provincia de
Galapagos (LOREG)

La DJ ha apoyado a nuestros dfilicdos que se desempenan como
operadores turisticos en la provincia de Galdpagos, en la revision de las
distintas iniciativas de ley que tienen incidencia en el desarrollo de
actividades productivas en la regién insular del Ecuador.

Los ejes del andlisis desarrollado por la DJ son: permisos de operacion,
cupos, aspectos laborales, beneficios e incentivos de la actividad
turistica; cuestiones tributarias, carga regulatoria. Estos no son excluyentes
de ofros elementos cuya revision puede ser solicitada por los afiliados. Los
pPAsos a seguir dentro de estos procesos varian de acuerdo a su estado
dentro del trdmite legislativo.
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La DJ permanece atenta a cambios que puedan presentarse dentfro de
la funciéon legislativa nacional y provincial (Galdpagos), mismos que
puedan incidir en el normal desarrollo de las actividades de los
operadores turisticos en la provincia insular. Para ello, se ha estructurado
un trabajo en conjunto con la Asociacidon de Armadores de Turismo de
Galdpagos (ADATUR) y la Cdmara de Turismo de Galdpagos
(CAPTURGAL), instituciones locales que nos permiten tener una
percepcion clara de la problemdatica local.

1.2.3. Fomento a las actividades productivas

Como parte de las actividades de seguimiento legislativo, determinados
proyectos de ley fueron abordados por la DJ para garantizar la emisidon
de regulaciones que motiven la inversion y generacion de empleo, en
lugar de obstaculizar el desarrollo de actividades productivas, con
estricto apego al ordenamiento juridico vigente.

Algunos de los proyectos de normativa que fueron objeto de andilisis de
la DJ son:

e Ley Orgdnica para la Transformacion Digital y Audiovisual

e Ley Orgdnica para la Afraccion de Nuevas Inversiones (LOANI)

e Ley Orgdnica para la Promocion, Proteccion y Defensa de los Derechos
de los Animales No Humanos

e ley Orgdnica para Fomentar la Produccion, Comercializacion,
Industrializacién, Consumo vy Fijacion del Precio de la Leche y sus
Derivados

e Reglamento de Buenas Practicas Regulatorias

e Ley Orgdnica para impulsar la Economia Violeta

e Proyecto de Ley Reformatoria al Coddigo del Trabajo y a la Ley Orgdnica
del Servicio Publico para la Defensa y Garantia de los Derechos
Individuales y Colectivos de los Trabajadores.

1.3. Mecanismos alternativos de solucion de
controversias

La DJ continUa siendo la direccidn responsable de la direccion vy
coordinacion de procedimientos arbitrales y de mediacion del Centro
Internacional de Arbitraje y Mediacion (CIAM). Se ha promocionado la
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mediacidon como herramienta eficaz para la solucidén de controversias de
diversa indole.

Para potenciar el funcionamiento del CIAM hacia usuarios externos, se ha
avanzado con un plan de trabajo que incluye varias reformas necesarias
para promocionar la marca y afianzar al centro como establecimiento
predilecto la comunidad empresarial ecuatoriana para procesos de
mediacion y arbitraje.

1.4. Seguridad Social

La DJ colabord activamente en la designacion del representante interino
del sector empleador ante el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS). La DJ, en conjunto a otros gremios productivos,
realizd una depuracion y seleccion de perfiles de profesionales altamente
calificados para representar a los empleadores ante el Consejo Directivo
del IESS.

Paralelamente a este proceso y una vez reformado el proceso de designacion
de los representantes al Consejo Directivo por la Asamblea, la DJ colabord con
insumos para la redaccion del Reglamento del Consejo Nacional Electoral para
la implementacion del voto de los diferentes colegios electorales para designar
vocales principales y suplentes de empleadores y asegurados al Consejo
Directivo del IESS. Tal actividad supuso el trabagjo conjunto con ofros

gremios para establecer las herramientas mds adecuadas.

1.5. Procesos constitucionales
1.5.1. Presuncion de existencia de grupo financiero.

Durante 2022, la Direccion Juridica intervino en calidad de tercero
interesado, en la accién publica de inconstitucionalidad No. 0028-17-IN,
en defensa de los derechos e intereses del sector productivo. La
infervencion de la CIP giré en torno a la proteccion del derecho a la
igualdad, libertad de asociacién y de empresa.

La demanda de inconstitucionalidad dentro de la cual comparecio la DJ
se referia a la Resolucidon No. SB-2016-569, denominada “Norma de
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control para determinar la presuncidon de existencia de un grupo
financiero”. Tal norma establecid criterios de consanguinidad, afinidad y
parentesco para presumir la conformacién de un grupo financiero.

La DJ justificd ante los magistrados de la Corte Constitucional, la
existencia de un trato diferenciado y discriminatorio para presumir la
existencia de un grupo financiero, respecto de accionistas directos o
indirectos que posean al menos el 51% del capital en entidades
financieras privadas, Unicamente considerando tales vinculos de
parentesco y ningun factor objetivo adicional.

1.5.2. Demanda de inconstitucionalidad a la Resolucion de fijacion
de pisos tarifarios para transporte terrestre comercial de carga
pesada.

Lideramos, junto a ofros gremios del sector productivo, la preparacion de
la demanda de inconstitucionalidad en contra de la Resolucion de
definicion de pisos tarifarios de la modalidad de transporte terrestre
comercial de carga pesada en el Ecuador, expedida por la Agencia
Nacional de Transito (ANT).

La demanda presentada senala las inconstitucionalidades de fondo en
la resolucién, por la falta de competencia para fijar tarifas para contratos
de servicios de transporte de carga pesada por parte de la ANT, la
contradicciéon de derechos y principios constitucionales,
inconstitucionalidades dentro del proceso de emisibn de politicas
publicas.

El proceso en cuestidon se encuentra en desarrollo. La CIP, junto a otros
actores del sector productivo, estd definiendo las siguientes acciones
para fortalecer la postura contenida en la demanda ante los magistrados
de la Corte.

1.6. Etica empresarial

La DJ lidera los esfuerzos internos dentro del proceso de acreditacion de
la ISO 37001 “Gestion antisoborno”, realizando las acciones de
acompanamiento al oficial de cumplimiento interno de la CIP y a la
experta infegrada que apoyd a la Cadmara durante el 2022.
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Realizamos varias capacitaciones externas e internas en materia de
cumplimiento y lucha contra la corrupcién con el objetivo de difundir la
importancia del compliance dentro de organizaciones productivas. Tales
esfuerzos también contribuyeron para que tanto los colaboradores como
los afiliados de la CIP se conviertan en multiplicadores de la ética
empresarial, independientemente de su tamano o recursos.

Complementariamente, la DJ colabora con socios estratégicos para
impulsar y consolidar iniciativas anficorrupcion. En el mismo sentido, se
han readlizado acercamientos con autoridades publicas para
preparacion y  difusion de  programas de  cumplimiento
corporativo/buenas prdcticas empresariales.

Periddicamente la DJ brinda asesorias a las empresas dfiliadas sobre
cumplimiento normativo e implementacion de un programa de éfica
empresarial 'y gestion de riesgos contra el fraude. De forma
complementaria, la Direccidon Juridica colaboré activamente con
Alliance for Integrity en la organizacién de Semana Regional de
Integridad Empresarial en octubre 2022.

2. Direccion Técnica

2.1 Acuerdos comerciales

La Direccion Técnica (DT) formd parte de varios procesos de negociacion
comercial desde distintas instancias, participando de manera activa,
principalmente en los acuerdos comerciales priorizados por el Ecuador
en 2022: China, Costa Rica, Corea del Sur y México.

En ese sentido, la CIP participa en la agenda comercial a través de la
figura de Cuarto Adjunto y coordinadores espejos/privados, con el apoyo
y asesoria durante los procesos de negociacion de estos acuerdos
comerciales, a través del levantamiento de informacion, y construccion
de ofertas y solicitudes del Ecuador.

iSOMOS UN GREMIO | Integramos a la comunidad empresarial para impulsar

CON PROPOSITO! el desarrollo sostenible v construir una mejor sociedad




25

-~ s
04577333y CAMARA DE
(5 W INDUSTRIAS Y
L $it22297 PRODUCCION
L x P4

”
oo
-

Asimismo, viene acompanando en el proceso de exploraciéon de nuevos
socios comerciales, sobre los cuales el gobierno ha identificado prioridad
en la agenda comercial.

2.1.1. China

La participacion de la DT en el acuerdo comercial con China fue el de
apoyo técnico en el marco del rol de coordinacion espejo de la mesa de
acceso a mercados del sector productivo, designado por el Comité
Empresarial Ecuatoriano (CEE) a la CIP.

Previo al inicio de las negociaciones, la DT realizé un estudio bajo distintas
metodologias y con distintos resultados (modelo de equilibrio parcial y
posibles efectos en empleo, sector fiscal, real y externo) para medir un
posible impacto de este acuerdo comercial.

Como parte delrol de coordinacién espejo, desde febrero de 2022, la CIP
por medio de la DT, generd reuniones con todos los gremios del CEE y
acompand en las sesiones informativas realizadas por parte del equipo
negociador que se efectuaron desde el 09 de mayo de 2022 (30
reuniones concretadas en la primera fase). Adicionalmente, se
concretaron mas de 60 reuniones con las empresas y los gremios afiliados
a la CIP para la construccién de la oferta del Ecuador.

El acompanamiento, como coordinador espejo, fuvo como resultado la
enfrega de cuatro posiciones del sector productivo (2.436 subpartidas
con propuesta) que representan el 29% del arancel total ecuatoriano.

La DT estuvo presente en mds de 30 reuniones sectoriales con el equipo
negociador de este proceso, construyendo y apoyando al sector
empresarial productivo para consolidar la oferta de cada sector.

2.1.2. Corea del Sur

La CIP formd parte de la reanudacion de negociaciones comerciales con
Corea del Sur desde su Ultima ronda en 2016. Se consolidé como un
apoyo al sector empresarial con la participacidén en las mesas sectoriales
en mads de 20 reuniones efectivizadas con el equipo negociador.
Construimos propuestas en conjunto con nuestros gremios y empresas

iSOMOS UN GREMIO | Integramos a la comunidad empresarial para impulsar

CON PROPOSITO! el desarrollo sostenible v construir una mejor sociedad




PSs x ON

-~ e
1457733y CAMARA DE
15 I INDUSTRIAS Y
{8tx#225 7 PRODUCCION
A a4

e
afiliadas (mds de 60 reuniones concretadas), y se envid tres propuestas
de oferta con 2239 lineas arancelarias con posicion al equipo
negociador como insumo para la construccion de la oferta del Ecuador,

representando el 27% del arancel.

Adicionalmente, realizamos la entrega oficial de la lista de solicitudes
para el acceso al mercado coreano en 85 subpartidas y productos con
potencial de exportacion de interés por parte de nuestros afiliados.

Asimismo, participamos de manera activa en el cuarto adjunto de la VI
ronda de negociacién entre Ecuador y Corea del Sur, la misma que se
llevd a cabo en la ciudad de Quito la Ultima semana de noviembre de
2022.

2.1.3. Costa Rica

Se consolidd la informacion de mds de 20 empresas y gremios dfiliados.
De esta maneraq, se entregaron dos listas oficiales al equipo negociador:
la primera, correspondiente a la oferta con la posicidn defensiva en 369
subpartidas arancelarias, y la segunda lista, referente a las solicitudes con
305 productos de interés para ingresar al mercado costarricense con
preferencias arancelarias, equivalente al 4% del arancel ecuatoriano.

De la misma manera, parficipamos de manera activa en todas las
reuniones sectoriales convocadas por el equipo negociador (alrededor
de 20 reuniones concretadas) para la construcciéon de las propuestas.

2.1.4. México

El equipo negociador definid una modalidad de coordinacion con el
sector productivo distinta, realizando consultas puntuales, y sin solicitudes
de informacion sectorial para la construccion de propuestas.

La CIP realizd observaciones del proceso en varias ocasiones, lo cual
derivd en la activacion del cuarto adjunto en la Ultima ronda. En este
espacio, la DT acompand con insumos técnicos a la Vicepresidencia
Ejecutiva, como representante de la Cdmara, durante la ronda
presencial realizada en Ciudad de México entre el 23 y 27 de mayo de
2022.
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2.2. Reformas arancelarias

Desde la Direccidn Técnica acompanamos a empresas y gremios en
varios procesos relacionados con reformas al arancel como: restitucion
de arancel, desdoblamientos y revision de tarifas, a pesar de que el
Ministerio de Produccidon no abrid un espacio para una reforma
arancelaria masiva.

En ese contexto, solicitamos el levantamiento de prohibicion de
importacion de la subpartida 2524.10.90.00 y restitucion de tarifas de
importaciéon para las subpartidas 6813.20.00.00 y 6813.81.00.00, dirigida al
Viceministro de Comercio Exterior, Viceministra de Produccion e Industria,
Subsecretaria de Competitividad Industrias y Territorial, y Secretaria
Técnica del Comité de Comercio Exterior.

Adicionalmente, se solicitd a la autoridad de comercio exterior la
creacion de un TNAN en las subpartidas 3919.90.90.90 y 3919.90.11.00 con
la finalidad de que la materia prima utilizada en la industria de
fabricaciéon y conversion de cintas adhesivas ingrese con un arancel de
0%, ya que actualmente con la Resolucion No. 009-2021, la materia prima
paga el 10%, mientras que el producto terminado el 0%, afectando
directamente a la produccién local.

Finalmente, en conjunto con Fedimetal, se solicitdé el desdoblamiento de
alrededor de 17 subpartidas arancelarias de productos terminados vy
materia prima.

2.3. Anticontrabando (ALAC, mesas, proyecto, insumos
varios)

Con el antecedente de la realizaciéon del sexto y séptimo encuentro de
la Alianza Latinoamericana Anticontrabando (ALAC) en las ciudades de
Quito - Ecuador en 2021 y en San Pedro de Sula - Guatemala en 2022,
como CIP continuamos localmente con la gestion de mesas sectoriales
con el fin de complementar la problemdatica y estructurar una hoja de
ruta actualizada de cara alograr resultados tangibles con las autoridades
nacionales involucradas.
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En este sentido, durante septiembre a noviembre de 2022, se
desarrollaron seis mesas sectoriales de trabajo relacionadas a: alimentos
y bebidas no alcohdlicas; cigarrilos y bebidas alcohdlicas;
metalmecdnica y siderirgica; farmacéutico e insumos; textiles y calzado;
y limpieza e higiene. Se contd con el apoyo de la Asociacion Nacional
de Industriales de Colombia (ANDI), 9 gremios aliados en esta causa, 22
empresas dfiliadas y el acompanamiento de la Universidad de los
Hemisferios.

Como productos iniciales de las mesas sectoriales, se establecieron
resumenes ejecutivos sobre la problemdtica, propuestas de posibles
soluciones y potenciales proyectos a futuro. Ademds, nos
comprometimos a realizar encuestas para medir el impacto del
contrabando en la industriac nacional, ejecutar campanas de
comunicacion y coordinar acciones con las distintas autoridades frente
al tema.

Finalmente, a finales de 2022, se concretd una linea de coordinacion con
el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador (Senae) para tomar
acciones publico-privadas en la lucha confra el contrabando,
priorizando en un inicio, las gestiones referentes a la incineracion de
cigarrilos y cigarros incautados por la entidad, conforme lo que
establece la Ley; y con una planificacion de extender a otra mercaderia
incautada como bebidas alcohdlicas, cervezas y alimentos perecibles.

Asimismo, es importante recalcar que estas gestiones servirdn para
apalancar otras acciones de prioridad de la CIP y sus afiliados, como la
agilizacion de servicios del Senae, intercambio de informacion vy
fortalecimiento de capacidades.

2.4. Agenda de competitividad
2.4.1. Calidad

Dentro del tfrabajo en mejora competitiva, productiva y de calidad, la CIP
participd de manera activa en el proyecto de control posterior que lleva
a cabo el Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca
(MPCEIP), para lo cual se propicidé un didlogo enfre la Junta Directiva,
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empresas y gremios dfiliados. Asi, se realizaron de manera conjunta
revisiones y sugerencias para mejoras del proceso de ejecucion del
proyecto y propuestas de reformas a Reglamentos Técnicos Ecuatorianos

(RTE) y normas técnicas.

También, se consolidd el didlogo y apoyo a la Subsecretaria de Calidad,
a través de la estructuracion de un proyecto conjunto en materia de
control posterior, y su consecuente postulacion ante la fundacion
IMPACT, que a nivel global promueve proyectos para el combate al
comercio ilicito y contrabando. Con este proyecto, se busca fortalecer la
gestiéon en control posterior que viene realizando el MPCEIP en tres aristas:
modelo de gestion, desarrollo tecnoldgico y concientizacion.

Asimismo, desde la CIP apoyamos la promocidon de implementacion de
criterios de calidad, bajo un escenario de apoyo al sector productivo a
través de la formacion de lideres, administradores y técnicos de las
empresas en temas asociados a la infraestructura de la calidad que
permitan aportar soluciones a problemdaticas de la industria y del
mercado.

Por otro lado, participamos en la capacitaciéon de la metodologia
“"CALIDENA", enfocada en la implementacién de criterios de calidad a lo
largo de los encadenamientos productivos en distintos sectores.

2.4.2. Costos de los combustibles industriales

Promovimos la instalacidn de una comision publico-privada entre
Petroecuador y los gremios industriales mas representativos del pais: CIP,
Cdmara de Industrias de Guayaquil (CIG) y la Cdmara de Industrias,
Produccion y Empleo de Cuenca (CIPEM). En este espacio se promovio
el andlisis de la estructura normativa y técnica que soporta la fijacion de
los precios de los combustibles de uso industrial.

En este sentido, se lograron realizar mds de cinco reuniones técnicas entre
funcionarios de Petroecuador, Ministerio de Energias y Recursos Naturales
no Renovables y el MPCEIP, donde se analizaron decretos ejecutivos,
resoluciones internas y la estructura técnica de la formula de fijacion de
precios, asi como potenciales espacios para mejora.
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Asimismo, se discutieron posibilidades para apoyar al sector productivo
en temas relacionados a los combustibles, por ejemplo, mejorar la
calidad de los derivados, previsibilidad de precios, entre otfros.

En esta misma temdtica, se realizaron varios andlisis y reportes para
apoyar al grupo de operadores turisticos de Galdpagos, que incluyd
apoyar técnicamente a la estructuraciéon de una propuesta de apoyo
para el Ministerio del Turismo.

2.4.3. Mesas productivas

Dentro de las mesas productivas impulsadas por el Ministerio de Gobierno
y el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca
(MPCEIP), la CIP participa en coordinacion con el CEE, y varios ofros
gremios dfiliados. Estas mesas buscan consolidar una colaboracion
estratégica entre los sectores publico y privado para resolver problemas
productivos de manera dgil.

Como DT, hemos venido liderando la participacién en estas mesas,
siendo parte de la organizacion a la interna del sector privado para la
estructuraciéon de la estrategia del sector productivo. Ademds, hemos
ayudado ala mejora y actualizacion de los puntos a tratar en estas mesas
de dialogo, siempre en concordancia con las solicitudes de nuestros
afiliados y velando por un mejor resultado para el pais.

De la misma manera, como DT generamos una propuesta interna en
materia de competitividad, para que, en linea con nuestro propdsito, se
logre incidir en la foma de acciones de politica publica.

2.4.4. Otros

e Participacion en el plan de competitividad de Quito.

e Participacion en foros ligados al rol de las organizaciones gremiales y
empresas en el cumplimiento de los ODS: una mirada hacia la
competitividad, la productividad y el trabajo decente.
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2.5. Formacion Dual

Para 2022, se concretaron los acuerdos con la Universidad Politécnica
Salesiana y la Fundacién CRISFE, para promover la insercion de jovenes
en situacion de vulnerabilidad para que formen parte de la primera
cohorte del programa de formacién dual en la carrera de Mecdnica
Industrial en 2023. Se establecié contacto con empresas afiliadas para
que participen en esta iniciativa y se logré arrancar con la carrera con
seis empresas dfiliacdas como promotoras.

Asimismo, continuamos en el fomento la formacion dual dentro del sector
empresarial y la sociedad, posicionando este modelo dentro de los
pilares a frabajar en la mesa numero 8 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en Ecuador.

2.6. Certificacion de origen

En 2022 aprobamos 6.390 certificados de origen a los diferentes destinos
comerciales de exportacion: Comunidad Andina de Naciones (CAN),
terceros paises, Mercosur, ALADI, Chile, Guatemala, El Salvador y
Nicaragua.

A pesar de ciertas restricciones transfronterizas, problemas logisticos y de
movilidad que ocasiond la crisis mundial de contenedores durante los
primeros meses del ano, y el paro nacional en junio de 2022, desde la DT
se mantuvo activo el servicio de certificaciéon de origen tanto de forma
digital como fisica en el paro nacional con una logistica personalizada en
la entrega de los cerfificados; apoyando constantemente a las
exportaciones de nuestros afiliados.

Resolvimos consultas de diferentes empresas en temas de: aranceles,
exportaciones, exportadores de partidas especificas, asesoria para la
elaboracion de Declaraciones Juramentadas de Origen y procesos de
certificacién de origen (protocolos).
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2.7. Boletines

Mantuvimos un constante seguimiento de los principales indicadores
economicos, entregando informacién oportuna a los afiliados para que
puedan tomar las mejores decisiones desde sus empresas.

Adicionalmente, refrescamos la imagen y estructura de datos para un
mejor formato, logrando una mejor compresion y facilitacion en su
lectura. A continuacién, los detallamos:

e 50 flash econdmicos (informacién semanal) de los cuales 8 fueron
de cardcter especial por cierre de ano.

e 12 boletines sobre las ventas del sector privado y sociedades con
SUS proyecciones.

e 4 boletines de contexto macroecondmico.

e 12 boletines de andlisis de coyuntura econdmica.

e 4 boletines especiales de contexto macroecondmico.

e 1 boletin de cuentas trimestrales.

e 11 boletines del mercado laboral.

e 2 boletines de comercio exterior y agenda comercial.

e 12 boletines de combustibles y energia.

2.8. Andlisis coyunturales

Elaboramos mds de 50 estudios y andilisis coyunturales que sirvieron de
base para la opinidn publica, propuesta de politicas publicas,
actividades de voceria, participacion en universidades y foros
académicos. Estos estudios visibilizaron la posicidn del sector empresarial
y principalmente de la CIP ante varios socios, aliados y el publico en
general.

2.8.1. Economia

e Alrededor de 40 consultas sobre produccidn nacional para
informes del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca.

e Andlisis de la programacion fiscal de mediano plazo 2022-2026.
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Participaciéon en el debate publico de cdlificacidén de patrocinios
oforgados a entidades sin fines de lucro para la ejecucion de
programas para la prevencion de la desnutricion infantil y atencidén
a madres gestantes.

Apoyo a la campana “Impulsamos Desarrollo” con cifras
estadisticas sobre produccion nacional.

Envio de 340 subpartidas arancelarias a las entidades publicas,
respecto de las cuales solicitan su inclusion en el listado de materias
primas, insumos y bienes de capital emitido por el Comité de
Politica Tributaria, cuyo pago de Impuesto a la Salida de Divisas por
su importacién generan crédito tributario para el Impuesto a la
Renta.

Andlisis de precios minimos de los principales productos en
comparaciéon a los precios internacionales.

Participacién en el didlogo sobre el censo poblacional.
Participacion en eventos sobre estadisticas laborales con el INEC.
Elaboracién de datos de la ciudad de Quito en ventas, valor
agregado bruto, tamano de empresas, migracion y pobreza.
Estudio sector manufacturero por conflicto Rusia-Ucrania.

Informe econdmico de gestion del primer ano del Presidente de la
Republica.

Participacion encuesta “checkeo digital” con MINTEL.
Participacion encuesta OLADE sobre consumo y usos de la energia
en el sector industrial en el marco del Proyecto Balance de Energia
Util.

Encuesta de opinidon empresarial en conjunto con el Banco Centrall
del Ecuador.

Participacion con empresas afiliadas en el programa “Mds PYMES
para el mundo” para fomento productivo y promocién local.

2.8.2. Comercio Exterior

Andlisis técnico de la reduccion arancelaria adoptada a través de
la Resolucion Nro. 009-2021.

Acreditacion de la Cdmara de Industrias y Produccion como parte
interesada dentro del proceso de investigacidn en materia de
salvaguardia a las importaciones de confecciones que ingresan
bajo los capitulos 61, 62 y 63, por parte del Instituto Nacional de
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Defensa de la Competencia y de la Proteccidon de la Propiedad
Intelectual de PerU.

Entrevista en medios sobre los retos y oportunidades de la firma del
acuerdo comercial con China.

Fichas sectoriales del impacto de la firma de un acuerdo comercial
con China y Corea del Sur.

Fichas de las relaciones comerciales entre Ecuador y China, Costa
Rica, Republica Dominicana, Union Europea, Corea del Sur,
Panamd, entre otros.

Apelacion al Market Access Complain de la Unidn Europea por
problemas de leche en polvo.

Consultas sobre estado actual con el mercado de Estados Unidos
y contexto del SGP.

Levantamiento de informacién relacionada a los productos
sensibles y potenciales de las empresas dfiliadas a la CIP para
enfatizar la posicion del sector privado frente a las futuras
negociaciones comerciales.

Elaboracion de andlisis y voceria sobre los posibles acuerdos
comerciales entre Ecuador con: México, China, Alianza del
Pacifico, Costa Rica, entre otros.

Participacion en el conversatorio “She Trades" con el gobierno de
Australia.

Soporte al sector exportador por la caida del sistema ECUAPASS.
Postura de empresas exportadoras e importadoras frente al
viceministerio de comercio exteriores en bUsqueda de soluciones
por los problemas de contenedores.

Seguimiento al control de tasas de la FDA (Food and Drug
Administration) aplicado a productos de higiene personal para la
comercializaciéon y exportacion en Estados Unidos.

Apoyo Yy resolucion de problema transfronterizo de movilidad para
empresas afiliadas en frontera.

Acreditacion para firma de certificados de origen de miembros de
la Direccion.

2.8.3. Normativa

Andlisis de los efectos del Proyecto de Ley Orgdnica Derogatoria
del Decreto de la Ley Orgdnica para el Desarrollo Econdémico vy
Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19.

18
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Andlisis técnico-econdmico del Proyecto de Ley Orgdnica de
Atraccion de Inversiones, Mercado de Valores y Transformacion
Digital.

Socializacion del nuevo instructivo para la obtencién de las
licencias no automdticas de importacion de productos bajo el
control del MAG.

Andlisis del impacto de la “Ley orgdnica para fomentar la
produccion, comercializacion, industrializacion, consumo vy fijacion
del precio de la leche y sus derivados”.

Observacion de las implicaciones de la Ley Orgdnica para
Fomentar la Produccién, Comercializaciéon, Industrializacién,
Consumo vy Fijacion del Precio de la Leche y sus Derivados, el
Acuerdo Ministerial Nro. 018 del 21 de abril de 2022 vy la resolucion
de la Agencia Nacional de Transito N° 019-DIR-2022-ANT a la
Superintendencia de Control de Poder de Mercado e Intendencia
Nacional de Abogacia de la competencia.

Andlisis normativo de la definicidn de politica de precios.

Andlisis y debate del Acuerdo Ministerial Nro. 018- 2022 sobre
metodologia para la definicion del piso tarifario de la modalidad
de transporte comercial de carga pesada en Ecuador.

2.8.4. Sector social y de bienestar

Participaciéon en foros de la promocion del sistema de salud con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Participacion y andlisis de la encuesta sobre perfiles digitales y
tecnoldgicos para mejora del sistema educativo con el Banco
Intferamericano de Desarrollo (BID).

Envio de encuesta Red por el Futuro del Trabajo.

Panorama laboral de las mujeres en el Ecuador.

Participacién y presentaciéon en la socializacion de los programas
de Formacién Dual en colegios.

Andlisis de pagos de Seguridad Social por rama.

2.8.5. Combustibles y energia

Mesas técnicas con la Empresa PUblica Petroecuador referente al
precio del diésel industrial para conocer metodologia,
fransparencia y costos.
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e Andlisis interno sobre costos industriales y tasas adicionales a las
Galdpagos.

e Consultas sobre valores de kWh de energia edlica por parques
edlicos.

2.8.6. Paro nacional

e Levantamiento de informaciéon de las empresas afiliadas.

e Publicacion de tres distintos escenarios (diferentes metodologias)
sobre el impacto del paro nacional en pérdida de ventas.

e Colaboracion con el Banco Central del Ecuador para conocer las
pérdidas del sector empresarial por el paro nacional.

e Apoyo a las lineas comunicacionales en entrevistas sobre los
resultados de la encuesta de la CIP y de la afectacion a los
sectores.

2.8.7. Otros

e Metodologia técnica para la seleccion del ganador del premio al
fomento productivo con enfoque de desarrollo rural, innovacion y
sostenibilidad.

e Participacion en la elaboracion del Plan Nacional de Seguridad
Integral del Ecuador.

¢ Solicitudes mediante oficio sobre temas coyunturales con: Sercop,
MPCEIP, ARCSA, Petfroecuador, INEN, MSP, embajadas, Senae,
Asamblea Nacional, MEF, SRI, entre otros.

2.9. Consultas y solicitudes de las empresas afiliadas

Respondimos mds de 30 pedidos de informacion especificos sobre los
siguientes aspectos:

e Apoyo en elaboracion de ideas sobre empleo, produccion
negocios y reactivacion econdémica.

e Datos sectoriales de ventas, crecimiento de valor agregado bruto,
comercio exterior, entre otros, para empresas o gremios de sectores
relacionados con: textiles, elaboracion de  alimentos,
farmacéutico, moda, molineria, agricolas, construcciéon, turismo,
entre ofros.

e Principales indicadores de empleo a nivel nacional y desagregada
por sectores y regiones.
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e Variables macroecondmicas y proyecciones.

e Precios de combustibles.

e Reglamentos técnicos.

e Situacion de combustibles en las Islas Galdpagos.

e Aranceles y categorizacion arancelaria para importacion de
diferentes productos

e Requisitos para exportaciones e importadores

e Informacidn sectorial sobre principales mercados de exportacion y
produccidén nacional.

e Tramitologia y fransparencia en trdmites con instituciones publicas
en los sectores de aduanas, comercio exterior, compras publicas,
inversiones, tributos, entre otros.

e Gestion de facilitacidon de trdmites de certificados de libre venta en
el ARCSA.

e Apoyo en procesos de contratacion publica para la adquisicion de
mascarillas quirdrgicas.

2.10. Generacion de insumos para presencia en
medios

e Posibles industrias afectadas por la pandemia (inicio 2022).

e Beneficios y posibles impactos para la actividad comercial y
empresarial al entrar a la Alianza del Pacifico.

e Consecuencias econdmicas del conflicto Ucrania- Rusia.

e Condiciones laborales en la provincia de Pichincha y en el cantén
Quito.

e Efectos a corto, mediano y largo plazo del impuesto al patrimonio.

e Principales problemas que ha enfrentado el sector industrial en el
primer semestre de este ano.

e Financiamiento del sector puUblico y acuerdos con multilaterales.

e Apoyo para la comparecencia de la CIP en la Comision del
Régimen Econdmico y Tributario y su Regulacién y Control de la
Asamblea Nacional en el marco de las negociaciones comerciales
con China.

e Panorama de empleabilidad y su problemdtica post paro.

e Tamano de empresas con empleo adecuado (OIT).

e Afectacion del paro nacional de junio de 2022 en la industria
ecuatoriana.
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e Contexto de las ventas locales de manufactura en el panorama
local y su variacion.
e Inversion privada en el pais.

2.11. Gestion de comisiones

3.11.1. Comision de Comercio llicito

Coordinamos con el Senae y el Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca (MPCEIP) el trazado de una hoja de ruta de
trabajo interinstitucional y la importancia de consolidar informaciéon sobre
el comercio ilicito que evidencia la magnitud del problema y la imperiosa
necesidad de su lucha.

Asimismo, promovimos mecanismos de participacion del sector privado
en la lucha contra el contrabando, mediante la generacidn de espacios
y foros de discusion entre los sectores pUblico y privado, consolidando los
esfuerzos alrededor de la Alianza Latinoamericana Anti-Contrabando
(ALAC).

La CIP fue anfitriona del Sexto Encuentro de la ALAC, con el apoyo de la
Asociacion de Industriales de Colombia y la Asociacion de Industrias
Textiles del Ecuador, para lo cual consolidamos la problemdtica sectorial
y levantamiento de potenciales soluciones para discutirlo entre los
distintos actores nacionales e internacionales, de diversos sectores
econdmicos; asimismo recopilamos informacioén estadistica que
acompanod el andlisis.

2.12. Otros

2.12.1. Proyecto SCORE

SCORE es un programa de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
orientado a mejorar la productividad y las condiciones de trabajo en las
pequenas y medianas empresas (PYMES). El programa busca promover
empresas responsables y sostenibles a través del fortalecimiento de
competencias blandas y una cultura del mejoramiento continuo que
permite desarrollar capacidades de adaptacion y cambio propicias para
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enfrentar el vertiginoso ritmo de los negocios y la competencia local,
nacional e internacional.

Durante estos dos anos de implementacion del programa, la DT ha
participado de manera activa a lo largo del proceso de capacitacion.
En 2022, la CIP se acreditd, con dos miembros del equipo de la direccion,
como formadora en el Médulo 1 referente a cooperacion en el lugar de
trabajo y, en el Médulo 5 relacionado a la seguridad y salud en el frabajo,
como una plataforma para la productividad.

2.12.2. Mesa ODS 8 y Acuerdo por los Jovenes

Representamos a la CIP dentro de espacios que trabajan por la
reduccion del desempleo juvenil. Tanto en la mesa del ODS 8, como
dentro del Acuerdo por los Jovenes, el proyecto de formacién dual es
uno de los ejes centrales para lograr los objetivos establecidos en dichos
espacios.

2.12.3. Proyecto IMPACT

Se aplicé como CIP a un proyecto en Philip Morris International - PMI
Impact, este proyecto tiene como objetivo el combatir el comercio ilicito
a través del desarrollo de una aplicacion tecnoldgica y la mejora del uso
de la capacidad logistica, personal técnico calificado, y demds recursos
(integrar en acciones de control posterior). Cuenta con dos objetivos
principales:

i) Sistema de vigilancia y control bajo la perspectiva de gestion de

resgos y;
i) Campana de sensibilizacion y comunicacion.

3. Direccion de Sostenibilidad y Desarrollo Local

3.1. Sostenibilidad Ambiental

3.1.1. La CIP y el MAATE suscribieron un convenio para promover
una produccidn sostenible y baja en carbono
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La CIP y el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica (MAATE)
firmaron un convenio de cooperacion interinstitucional para promover la
transicion hacia formas de produccidon mds sostenibles, bajas en carbono
y resilientes al clima.

El convenio permitird fortalecer capacidades del sector productivo,
representado por la Cdmara, a fin de que este trascienda a procesos
productivos mds sostenibles. Adicionalmente, la firma propicia el
desarrollo de herramientas para el seguimiento al cumplimiento de las
metas nacionales de reduccion de emisiones.

Finalmente, el MAATE brindard asesoria a las empresas dfiliadas a la CIP
en el marco del Programa Ecuador Carbono Cero, produccion vy
consumo sostenible y, mitigacion al cambio climdatico.

3.1.2. La CIP integrd la delegacion ecuatoriana del Programa de
Entrenamiento en Economia Circular para tomadores de
decision en Colombia

La Direccion de Sostenibilidad y Desarrollo Local (DSDL) de la CIP integré
la delegacion ecuatoriana del Programa de Entrenamiento en Economia
Circular para tomadores de decision, impulsado por el MPCEIP con el
apoyo de la Cooperacion Alemana en Ecuador.

Como parte del intercambio de conocimientos se conocieron los
avances, desafios e iniciativas locales y del sector empresarial del pais
vecino en su tfransicion hacia una Economia Circular e innovacion.
Ademds, se conocieron empresas de la Zona Franca de Occidente de
Colombia, quienes presentaron sus estrategias de economia circular y de
simbiosis industrial.

3.1.3. Sustainable Challenge Latam - Il Edicién

La CIP organizd la segunda edicion del Sustainable Challenge Latam. El
evento, que tuvo como presentador a Banco Pichincha, se realizd con el
objetivo de conocer los avances, retos, oportunidades e iniciativas en
torno a la accion climdtica, agricultura sostenible, innovacion,
produccion mds limpia y finanzas sostenibles, desde el punto de vista de
las ONG, gobierno, academia y el sector privado.
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El foro contd con la participacion de empresarios, lideres de
sostenibilidad, representantes de organizaciones no gubernamentales,
banca de desarrollo, academia, ministerios de Ambiente Agua vy
Transicion Ecologica, Energia y Recursos Naturales no Renovables y
Agricultura y Ganaderia. Asimismo, participaron la Asociacion Nacional
de Empresarios de Colombia (ANDI), la Confederacion Nacional de
Instituciones Empresariales Privadas de Perd (CONFIEP), la Asociacion de
Gremios Productores Agrarios del Pert — AGAP, y el Sindicato de
Industriales de Panama.

El evento contd con el apoyo de 27 empresas auspiciantes y reunié a
ponentes y empresarios de Alemania, Holanda, Inglaterra, Suiza, Brasil,
México, Ecuador y otfros paises de Latinoamérica, con la finalidad de
trazar la hoja de ruta hacia la sostenibilidad y el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Este espacio de intercambio de ideas y debate fomentd el didlogo de
diversos actores para acelerar la fransicion a un Ecuador y una
Latinoamérica mds sostenibles, estableciendo un balance crucial entre el
manejo de recursos, la conservacion y la demanda mundial de
productos.

3.1.4. Expertos de sostenibilidad de empresas de la CIP conocieron
los avances del borrador de la Norma Técnica de Compensacion
de Gases de Efecto Invernadero

La Direccion de Sostenibilidad y Desarrollo Local de la CIP convocd a
expertos de sostenibilidad de las empresas agremiadas a fin de
presentarles el estado del del borrador de la Norma Técnica de
Compensacion de Gases de Efecto Invernadero.

El taller contd con la ponencia de Karina Barrera, subsecretaria de
Cambio Climdtico del MAATE, quien presentd el marco normativo sobre
cambio climdtico, los avances respecto al borrador y el proceso de
consulta publica para el envio de comentarios a la propuesta de
normativa mencionada.

3.1.5. La CIP organizé la socializacion del Decreto Ejecutivo 573 que
reforma al Reglamento del Cédigo Orgdnico del Ambiente

25

iSOMOS UN GREMIO | Integramos a la comunidad empresarial para impulsar

CON PROPOSITO! el desarrollo sostenible v construir una mejor sociedad




25

-~ s
04577333y CAMARA DE
1re  Syb INDUSTRIAS Y
L $it22297 PRODUCCION
e

La CIP y el MAATE realizaron el taller de socializacion del Decreto Ejecutivo
573, que es la Reforma al Reglamento de Codigo Orgdnico del Ambiente.

En el taller se expuso que los monitoreos por parte del operador se
presentardn de manera consolidada dentro de los Informes de Gestidon
Ambiental. Para el efecto, los Informes de Gestion Ambiental, Informes
Ambientales de Cumplimiento y Auditorias Ambientales de
Cumplimiento, se presentardn hasta el 15 de enero de cada ano
conforme la autorizacién administrativa ambiental.

3.2. Andlisis de propuestas de politica y normativa
ambiental

3.2.1. Proyecto de normativa secundaria para los procesos de
regularizacion, control y seguimiento ambiental

La Direccion de Sostenibilidad y Desarrollo Local continué vigilante para
la inclusion de las observaciones planteadas por la CIP al borrador de
Acuerdo Ministerial que contiene la normativa secundaria para los
procesos de regularizacion, control y seguimiento ambiental, promovida
la autoridad ambiental nacional.

Entre los comentarios expresados destacan: la modificacidn de los
articulos referentes a participacion ciudadana; formatos estandarizados
para trdmites ambientales, eliminacidn de requisitos adicionales a los que
establece la normativa vigente; y la exclusion de la capacidad
econdmica del regulado como pardmetro para la definicidon de la
categoria ambiental.

Como propuesta de simplificacion de trédmites, se planted la creacion de
un organismo colaborador para la aprobaciéon de permisos ambientales
a nivel nacional que permita agilizar los procesos estableciendo plazos
para respuesta que sean respetados por la autoridad.

Adicionalmente, se gestiond la socializacion virtual de la propuesta de
normativa por parte del MAATE dirigida a empresas agremiadas a la CIP.

3.2.2 Borrador de Reglamento de la Ley de Economia Circular
Inclusiva
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En sesidon ordinaria de la Comision de Economia Circular de la CIP,
analizamos junto a la Viceministra de Produccion e Industrias y su equipo
técnico, las observaciones del sector productivo al reglamento a la Ley
de Economia Circular Inclusiva.

Como resultado de la reunion y gestiones posteriores se lograron varios
cambios significativos en el borrador de reglamento, entre ellos; la
eliminacion de varios registros que no se contemplaban en la ley y que
pretendia recopilar informacién de las empresas, incrementando la
carga administrativa para el regulado y para las autoridades de control.

El borrador continda en revision del drea juridica de la Presidencia de la
Republica y no ha sido suscrito aun.

3.2.3. Participacion en la formulacién de la politica nacional de
eficiencia energética

Como representantes del sector productivo ante el Comité Nacional de
Eficiencia Energética (CNEE), la DSDL participd en las sesiones
convocadas por el Ministerio de Energia y Recursos Naturales no
Renovables, en las cuales se analizaron las acciones y planificacion en
torno a la optimizacién en el uso y consumo energético.

Uno de los productos mds relevantes trabajados al interior del Comité
constituye la expedicion de la politica nacional de eficiencia energética,
aplicable en el dmbito nacional, intersectorial e interinstitucional. Nueve
politicas fueron articuladas al objetivo planteado orientadas a procurar
una mayor eficiencia en el aprovechamiento de las fuentes de energia
por parte de los consumidores o usuarios finales.

3.2.4. La CIP envié observaciones al proyecto de Ordenanza
reformatoria de las tasas por servicios técnicos y administrativos de
la Secretaria de Ambiente de Quito

La DSDL fransfirid las olbservaciones del sector productivo a las
autoridades municipales sobre el proyecto de Ordenanza que sustituye
la Linea Séptima de la Tabla del articulo 1.646 del Capitulo XX de las Tasas
Reftributivas por servicios técnicos y administrativos relacionados con la
regularizacion, seguimiento y control ambiental y agrega el Capitulo XX.I,
en el Titulo IV de las tasas.
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Los comentarios de la CIP buscaron enriquecer el proyecto normativo, asi
como evitar el incremento de costos en el despliegue de infraestructura
de telecomunicaciones en el pais. Ademds, solicitamos que el cdlculo
para la fijaciéon de las tasas esté acorde al valor real del servicio y se
articule con lo que determina la normativa nacional ambiental.

3.2.5 Seguimiento a reforma del Reglamento de Control de
Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion

Se mantuvieron reuniones de trabajo con Samira Hidalgo, Directora de
Control y Administracion de Sustancias Sujetas a Fiscalizacion, a fin de
conocer los avances y retroalimentacion respecto a las propuestas de
mejora regulatoria al Reglamento de Confrol y Administracion de
Sustancias Catalogadas como sujetas a Fiscalizacion (SCSF), presentadas
por el gremio en abril del presente.

En este espacio, se planted la necesidad de que exista un instructivo
sobre las inspecciones de control que contenga una lista de chequeo
para la homologacién de criterios y asi evitar discrecionalidades por
parte de los técnicos de dicha institucion.

Ademdas, se coordind una capacitacion virtual dirigida a las empresas
afiliadas en donde se dio a conocer el procedimiento para inspecciones
de conftrol de SSF, las consideraciones para mejorar el control interno de
estas sustancias y el examen de conocimiento para renovacion del
registro de representantes técnicos.

3.3. Gestion del riesgo de desastres y ayuda
humanitaria

3.3.1. La CIP integré la delegacion ecuatoriana que participé en el
taller regional sobre gestidon del riesgo de desastres en América
Latina y el Caribe

La CIP, el PNUD Ecuador y el Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y
Emergencias (SNGRE), integraron la delegacion ecuatoriana que
participd en el taller regional: Aprovechar el poder empresarial para la
gestion de desastres en América Latina y el Caribe, organizado por la
iniciativa Connecting Business, que fuvo lugar en Panamad. En este
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encuentro se discutid sobre el importante rol del sector privado en la
prevencion, reduccion, preparacion, respuesta y recuperacion.

En las mesas de trabagjo, los diferentes actores coincidimos en que se
debe mejorar la colaboracién entre el sector privado, los gobiernos
nacionales y locales y los socios humanitarios y de desarrollo. Ademds, se
planted en conjunto un plan de accidon inicial para expandir la red y
apoyar la gestion de desastres del sector privado en los paises.

En seguimiento a este encuentro, se han mantenido reuniones entre la
CIP y el SNGRE para definir acciones de prevenciéon y preparacion ante
la declaratoria de alerta amarilla en la zona de influencia del volcdn
Cotopaxi.

3.3.2. El proceso de vacunacion de refuerzo contra el Covid-19 se
desarrollé con éxito en las empresas

La DSDL brindé soporte a sus agremiados para la coordinacion con el
Ministerio de Salud PUblica para la dotacidon de vacunas en los centros
de inoculacién empresariales.

Por ofro lado, ante la ola de contagios debido a las festividades de
diciembre de 2021, se solicitd al MSP se reduzca - de 6 a 5 meses-, el
tiempo requerido para la administracidon de la dosis de refuerzo en
personas mayores de 18 anos. Este plazo fue incluido en el documento
de lineamientos para el Plan de Vacunacién contra el Covid-19.

3.3.3. La CIP contribuyé en la reactivacion de zona afectada por el
aluviéon en la Gasca - Comuna

La CIP con el apoyo de sus empresas agremiadas se sumo al plan de
rehabilitacion y reactivacion de la zona afectada por el aluvidn en la
Comuna y La Gasca. Como gremio, enfregamos donaciones a las
familias afectadas de: refrigerios, alimentos, ropa, kits de salud e higiene
oral, mascarillas, 28 juegos de electrodomésticos, entre otros. Ademas,
nuestras empresas afiliadas participaron en la limpieza de vias,
reconstruccion de casas, parques y adecentamiento de obras de
infraestructura.
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3.3.4. Proyecto de Ley para la gestion de la pandemia causada
por el Covid-19

La Direccion de Sostenibilidad y Desarrollo Local remitié las olbservaciones
al Proyecto de Ley para la gestion de emergencia sanitaria por
pandemia causada por el Covid-19 y sus variantes. Se instdé a que la
autoridad sanitaria nacional sea quien elabore y expida las disposiciones
dentro de un plan de contingencia nacional y que las distintas
instituciones, tanto del nivel cenfral como desconcentrado y los
respectivos Comités de Operaciones de Emergencia, acojan de manera
obligatoria estas medidas para su coordinacion y ejecucion de manera
articulada.

Finalmente, dicha Comisidon decidié unificar dicho proyecto de Ley en la
iniciativa legislativa de la Ley de Gestidon de Riesgos.

3.3.5. Acciones ante declaratoria de estado de excepcién en
Guayas y Esmeraldas

Dada la expedicion del Decreto Ejecutivo No. 588 a fravés del cual se
declar6é Estado de Excepcidon por grave conmocion interna en las
provincias de Guayas y Esmeraldas, la CIP mantuvo un contacto
permanente con los responsables de logistica de las empresas
agremiadas y con las autoridades, a fin de que se excluya de la
restriccion del foque de queda al personal de la cadena logistica y de
abastecimiento de cadenas productivas, incluyendo al transporte de
carga y los trabajadores que laboran en horarios nocturnos o rotativos.

Lo mencionado, con el propdsito de evitar la paralizacion vy
contratiempos en la movilizacidon del sector productivo.

3.4. Asuntos de ciudad

3.4.1. Conseguimos modificaciones en proyectos normativos sobre
el Uso del Suelo

La DSDL se acredité al mecanismo de participacion ciudadana “Silla
Vacia” en representacion de la CIP, por el proyecto de Ordenanza
Metropolitana del Régimen Administrativo del Suelo. Luego de varias
mesas de frabajo convocadas por la Secretaria de Territorio, Habitat y
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Vivienda, en las que se emitieron las observaciones al proyecto de
ordenanza, destacamos los logros alcanzados:

e La homologacion de los articulos del Régimen al contenido de la
disposicidn general novena de la Ordenanza del Plan de Uso vy
Gestion del Suelo vigente, que establece que estas actividades
podrdn obtener la preexistencia de manera automdtica vy
permanecer en su ubicacion actual, siempre y cuando cuenten
con uno o Mmds permisos municipales que evidencien que han
venido realizando la misma actividad con anterioridad al ano 2016,
en el mismo lote o predio.

e Las unidades de actuacion urbanistica (urbanizaciones) serdn
aprobadas por el alcalde o su delegado, a través de una
resolucién administrativa, eliminando asi la facultad del Concejo
Metropolitano de Quito para dicho consentimiento, lo cual dard
celeridad a los procesos constructivos.

3.4.2. Proyecto de instructivo que establece las condiciones para el
licenciamiento de actividades preexistentes incompatibles

Luego de que la DSDL remitid los comentarios del sector productivo al
proyecto de instructivo que establece las condiciones para el
licenciamiento de actividades preexistentes incompatibles, participd en
la mesa de frabajo dispuesta por la Secretaria de Desarrollo Productivo,
espacio en el cual se plantearon las observaciones y propuestas del
gremio en torno al tema, que fienen como objetivo: eliminar requisitos
adicionales atados a componentes de la Licencia Unica para el Ejercicio
de Actividades Econdmicas (LUAE) que no estdn estipulados en el Codigo
Municipal para precautelar el principio de seguridad juridica y armonia
normativa con las disposiciones de la Ordenanza del Plan de Uso y
Gestion del Suelo aprobada en septiembre de 2021.

Como resultado, se logro la eliminaciéon de requisitos ambientales como
habilitantes para acreditar la preexistencia de la actividad y la
homologacién del texto acorde ala Ordenanza del Plan de Uso y Gestidon
del Suelo de Quito.
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3.4.3. Reforma a la Ordenanza de Licenciamiento Unico de
Actividades Econdmicas

Ante la propuesta de reforma presentada por la CIP en 2021 y el pedido
constante del gremio de reemplazar el control previo por confrol o
inspeccidon posterior en concordancia con lo que establece la Ley para
la optimizacion y eficiencia de frdmites administrativos, se consiguid que
el Concejo Metropolitano trate una reforma a la Ordenanza reformatoria
al Capitulo IV del Titulo V del Libro lll.6 del Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, “De los Procedimientos Administrativos para el
Otorgamiento de la LUAE".

Esta propuesta se confinla debatiendo dentro de la Comisidon de
Desarrollo  Econdmico y tendrd como dmbito de aplicacion las
actividades del sector turistico de la capital.

3.4.5. Proyecto de modificatoria a la Ordenanza de Bienestar
Animal y su Reglamento

Bajo el mecanismo de participacion ciudadana “Silla Vacia”, la CIP
participd en las mesas de frabajo convocadas por la Comision de Salud,
con respecto a la Ordenanza Reformatoria de la Ordenanza
Metropolitana del Bienestar Animal en el Distrito Metropolitano de Quito.
En las mesas de trabagjo, se insistid en que se debe eliminar todo lo
referente a animales destinados para consumo puesto que los municipios
no ostentan facultades regulatorias en lo referente a animales de
consumo y sus competencias son de control Unicamente, las cuales
deberdn ejercer de manera coordinada y subordinada a los entes rector
y ejecutor a nivel nacional.

3.4.6. La CIP comparecio ante la Comision de Desarrollo Econémico
de la Asamblea Nacional

La CIP comparecidé ante la Comision de Desarrollo Econdmico,
Productivo y la Microempresa de la Asamblea Nacional. La Cdmara
planted una propuesta de reformar al Arficulo 96, literal d, de la Ley
Orgdnica de Transporte Terrestre Trdnsito y Seguridad Vial.

Se propone la eliminacién de requisitos adicionales para la obtencidn de
la licencia profesional tipo G, para el manejo de montacargas. Ademds,
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solicitamos celeridad a la Agencia Nacional de Transito en el desarrollo
del Reglamento de la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial a fin de que recategoricen las licencias y se permita el
enfrenamiento de operadores de montacargas dentro de un
establecimiento empresarial.

4. Direccion de Relaciones Institucionales

4.1. Afiliacion

Durante 2022, 22 empresas se incorporaron a la CIP, aumentando
nuestra representatividad en sectores como alimentos, salud, mineria,
construccion, farmaceéutica, banca, judicial, medios de comunicacion,
electricidad, comercio y servicios. Dentro de la categoria A se dfiliaron
13 empresas, 3 en la categoria B, 5 en la C y una organizacion (OPG).

ALIMENTOS POLAR Al
ETERNIT BS
MODERNA ALIMENTOS C3
HOSPITAL VOZ ANDES C3
UHY Al
TURBOSYSTEMS ECUADOR S.A. A2
SOLGOLD Al
PROCRINSA Al
MANROM E HIJOS Al
MERCK SHARP AND DHOME C3
ABSIDE ECUADOR Al
ASOBANCA OPG
CAPITAL S.C (REMAX) Al
ALIMENTOS YUPI C1
INSELEC C3
VALERIA RESTUCCIA S.A.S Al
UANATACA Al
LABORATORIOS BAGO B3
DENTONS PAZ HOROWITZ Al

iSOMOS UN GREMIO | Integramos a la comunidad empresarial para impulsar

CON PROPOSITO! el desarrollo sostenible v construir una mejor sociedad




[ ]
PPN
L=
0455733}y CAMARA DE

. Sy LGS

\N;:‘;l
STARGROUP B1
TAXADVICE A3
CENTURIA Al

4.2. Fidelizacion

Organizamos 17 encuentros para fidelizar a nuestras empresas afiliadas,
En total participaron 119 companias y 350 personas.

4.3. Capacitaciones

Realizamos 21 capacitaciones con un total de 64 empresas
participantes y 312 personas asistentes. Ademds, ejecutamos cuatro
capacitaciones In Company.

4.4. Eventos

4.4.1. Lanzamiento de la Red por el Futuro del Trabajo

En marzo de 2022, presentamos, junto con el Proyecto Ecuador 2030
Productivo y Sostenible, y el apoyo de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT), la Red por el Futuro del Trabajo, una plataforma multiactor
con visidbn a largo plazo, que tiene como objetivo insertar a 300.000
personas al mercado laboral ecuatoriano hasta el ano 2025. El evento
contd con la participacién del Ministro de Trabajo, Patricio Donoso, vy
autoridades de la CIP. Ademds, se presentd, el Informe de Empleabilidad
Ecuador 2021 elaborado por Martin Padulla, consultor de la OIT.

4.4.2. Asamblea General Ordinaria

De conformidad con el Articulo 21 del Estatuto y 10 del Reglamento de
Elecciones, la CIP convocd a sus dfiliados a participar de la Asamblea
General Ordinaria, el martes 08 de marzo de 2022. En esta sesion, el
Expresidente Ejecutivo, Pablo Zambrano Albuja, rindio su informe anual de
labores. Asimismo, se posesionaron a los nuevos miembros de la Junta
Directiva elegidos el 28 de febrero 2022.
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4.4.3. Juntos Somos Uno

En junio de 2022, la CIP, como cada ano, realizd el evento *Juntos Somos
Uno” para reconocer y potenciar el talento humano de nuestras
empresas dfiliadas. Al encuentro asistieron mds de 250 colaboradores
quienes recibieron reconocimientos por su trabajo y el de sus equipos al
interior de sus empresas. El evento contdé con la participacion de
Sebastidn Carrasco quien con su charla “3Que NO?2" motivd a todos los
presentes a nunca rendirse ante las adversidades de la vida. Este evento
contd con el auspicio de mdas de 22 empresas dfiliadas, las cuales
aportaron con valiosos premios que fueron entregados en las diferentes
actividades que se realizé durante el evento.

4.4.4. Aniversario 86

La Cdmara de Industrias y Produccidon cumplid 86 anos de vida
institucional y celebrd su aniversario con un tema muy relevante en el
mundo actual como es el liderazgo empresarial con proposito.

Contamos con el discurso de Maria Paz Jervis, Presidenta Ejecutiva de la
CIP, en el que reiterd sobre la importancia de las organizaciones de la
sociedad civil como un pilar fundamental en una sociedad democrdatica.

El evento de aniversario contd con la charla magistral de Thomas
Eckschmidt, cofundador de Capitalismo Consciente Brasil, y experto en
temas corporativos. El dicté la charla: Liderazgo consciente del propdsito
a la accidon. Uno de sus mensajes principales fue que el propdsito de las
empresas es evolutivo y que los lideres deben cuidar a las personas para
que ellas también cuiden los negocios.

El evento, realizado en la Casa de la MUsica, contdé con 28 empresas
auspiciantes y reunid a mas de 500 invitados de manera presencial. Se
realizdé una puesta en escena en vivo que combind una presentacion de
musica cldsica de un Grupo de Cdmara, narracion en vivo y nuestro
video de aniversario.

4.4.5. Evento de Premiacion Sello Empresa Segura

En el marco del Dia de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer, 25
de noviembre, realizamos la primera entrega del Sello Empresa Segura, la
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madxima distincién que se otorga, en Ecuador, a las empresas que
promueven la prevencion de la violencia y discriminacion contra las
mujeres.

Este reconocimiento lo entfregamos a 26 empresas, de un total de 118
postulantes. El Sello reconoce e incentiva a las empresas que muestran
esfuerzos en promover la cero tolerancia hacia la violencia contra las
mujeres, visibilizando este logro en la empresa, sus productos en la
comunidad donde actdan y a nivel nacional.

4.5. Proyectos y Comisiones

4.5.1. Comisiéon de Responsabilidad Integral

La Comision de Responsabilidad Integral, a cargo de la Direccion de
Relaciones Institucionales, fiene como objetivo impulsar que las empresas
afiliadas a la CIP trabajen directamente con proyectos sociales y traten
de implementar estos en su ruta de trabagjo. En esta comision se
presentaron diferentes proyectos sociales en dmbitos que son
importantes a nivel nacional, internacional y empresarial.

Estos proyectos son: Unidos por la Educacion; REDNI; GIRA y Fundacion
Ninos de Maria; Emprendimiento Juvenil; y Sistema B. Durante este ano
hemos mantenido reuniones periddicas con empresas como Banco
Pichincha, Lundin Gold, Nova Alimentos, Confiteca, Moderna Alimentos,
Adelca, Urbano Express, entre otras, que les han permitido conocer mds
de cerca los objetivos, misiones y visiones de estos proyectos y la manera
en como pueden involucrarse y contribuir.

Estas reuniones fueron muy exitosas ya que muchas empresas
continuaron en conversacion con los diferentes proyectos y mostraron
interés y deseo de ayudar de diferentes formas.

4.5.2. Sello Empresa Segura

Durante el 2022 se dio acompanamiento técnico personalizado a mds de
70 empresas que pasaron a la etapa final del proceso para obtener el
reconocimiento Sello Empresa Segura. Ademds, se impartieron webinars
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y talleres presenciales a las empresas participantes, con el apoyo de la
GlIZ.

5. Direccion de Comunicacion

Este ano enfocamos todos los esfuerzos de comunicacion externa para
reforzar el posicionamiento del propdsito de la CIP y en visibilizar las
acciones de sostenibilidad promovidas por nuestro gremio y por nuestras
empresas dfiliadas. Ademds, continuamos trabajando campanas propias
y apoyando algunas iniciativas comunicacionales de instituciones
aliadas, siempre alineadas a los objetivos de la CIP como el fomento de
la libertad de empresa, respeto al Estado de derecho y a la democracia,
impulso a la produccién nacional, humanizacién de la imagen del
empresariado, igualdad de género, entre otros.

5.1. Medios de comunicacion y canales digitales
5.1.1. Presencia en medios y free press

En 2022 estuvimos presentes en 728 espacios medidticos que representan
un valor de USD 5.9 millones. La cifra es un 5% menor a lo registrado en
2021. Esta disminucion puede explicarse por la transicion de voceria
desde la Presidencia Ejecutiva de la CIP.

En television estuvimos en 108 espacios; en radio, 56; en prensa, 432; en
medios digitales 115; y 17 en revistas.

Posicionamos topicos referentes a: reactivacion econdmica, mercado
laboral, ventas del sector privado, andlisis de indicadores econdmicos,
acuerdos comerciales, asuntos tributarios, emprendimiento, lucha contra
la violencia a la mujer, entre ofros.

5.2. Comunicacién digital

Gracias a todas las campanas ejecutadas en 2022, nuestras plataformas
digitales siguieron consolidédndose como reconocidos canales de difusion
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de informacién para la ciudadania, afiliados, ofros gremios y medios de
comunicacion.

En LinkedIn crecimos un 47,7% respecto al ano pasado y cerramos 2022
con 9.760 seguidores. En Twitter culminamos con 21.709 seguidores, o que
significa un crecimiento del 6% frente a 2021. En Facebook aumentamos
un 7% el nUmero de seguidores, cerrando el ano con 21.452. En Instagram
crecimos en 1.774 seguidores, es decir un 27% mas y en TikTok nuestro
contenido llegd a 9.000 personas, es decir un 800% mds de alcance.

Ademds, manutuvimos el promedio anual de visitas al sitio welb de 60.000.
La pdgina se actualiza constantemente.

5.3. Comunicacion con dfiliados
5.3.1. Canales directos

Mantuvimos activos nuestros canales de correo electronico y WhatsApp.
Enviomos 12 boletines de noticias internas mediante la newsletter CIP
News, 63 circulares en las que se informa a nuestros afiliados sobre temas
técnicos, juridicos, ambientales, de seguridad industrial, comercio
exterior, competitividad, entre otros y 202 CIP Informa con informacion
sobre las empresas afiliadas. Asimismo, distribuimos a diario el informativo
Notiempresarial, con un resumen de las principales noticias que
conciernen al dmbito econdmico y empresarial.

5.3.2. Asesorias
Se realizaron dos asesorias a Novopan en temas de Relaciones PUblicas y
a Incremar en Comunicacioén Interna, diseno de productos, etc.

5.4. Campanas propias
5.4.1. También Soy empresario, Yo soy Ecuador

En 2022 el concurso También Soy Empresario, Yo Soy Ecuador tuvo su
segunda edicion enfocada en inspirar a los pequenos negocios o
emprendimientos para que se identifiquen como empresarios y al mismo
tiempo generar conciencia en el publico general de la importancia que
tienen los pequenos negocios para la economia del pais. Asimismo,
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avanzamos en el objetivo de humanizar la imagen del empresariado vy
fornentamos la union como ecuatorianos.

La campana comunicacional se centré en las similitudes de los
empresarios y los emprendedores. Se cambié el publico objetivo a
hombres y mujeres de 22 a 48 anos y con estudios universitarios.
Obteniendo asi 200 participantes en 3 meses de concurso. Un alcance en
redes de 1,5 millones de personas y 46.000 interacciones.

Al igual que en 2021, el concurso se desarrolld en Facebook. Los
participantes debian subir un video de un minuto diciendo por qué su
negocio es importante para el Ecuador y terminar con la frase: “También
Soy Empresario, Yo Soy Ecuador”. Los 3 videos con mds interacciones
pasaban a la final. El Ultimo viernes de cada mes llevamos a cabo las
premiaciones presenciales en las instalaciones de la CIP. A estos eventos
asistieron los gerentes de las empresas auspiciantes quienes calificaban
a los finalistas y compartian sus consejos a los emprendedores.

En 2022 el concurso tuvo alianzas importantes como la Alianza para el
Emprendimiento y la Innovacion (AEl) y la Fundacion de las Américas
Fudela. Las dos organizaciones brindaron mentorias especializadas a los
11 ganadores del ano. También recibieron fres capacitaciones de nuestro
aofilicdo y auspiciante Citi Ecuador sobre manejo de presupuesto,
herramientas digitales, marketing digital, estrategias de comercializacion,
enfre ofros.

Ademds, en el Ultimo semestre del 2022, invitamos a la comunidad de
También Soy Empresario, Yo Soy Ecuador, para postular al médulo 1
“Emprendiendo Mi Negocio Verde” un programa de desarrollo
empresarial de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
recibiendo respuesta de 173 inscritos interesados en recibir 16 horas,
divididas en 7 sesiones de formacion y 3 horas de asesoria técnica
personalizada. Finalimente, 24 emprendedores fueron capacitados y 12
presentaron su Plan de Negocio Verde que incluyen el desarrollo del plan
de marketing, plan ambiental, plan de costos y financiamiento, entre
ofros.

Las microempresas beneficiadas del mddulo 2 “Enverdeciendo Mi
Negocio” fueron seleccionadas del grupo de los 11 ganadores de la
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edicion 2021 del concurso, quienes recibieron 22 horas divididas en 8
sesiones de formacidén y 3 horas de asesoria técnica personalizada cada
uno. Se presentaron 6 Planes de Enverdecimiento enfocados en
identificar el impacto ambiental de sus negocios y generar acciones
viables e innovadoras en el corto y mediano plazo.

Otra arista importante de También Soy Empresario, Yo Soy Ecuador fueron
las visitas de los ganadores a las empresas auspiciantes. Junto a los 15
ganadores de 2022 visitamos las instalaciones de Pronaca, Nestlé,
Corporacioén Favorita y PuntoNet. Esto fue una gran oportunidad para
que pequenos y grandes empresarios interactien e intercambien
experiencias de primera mano.

5.4.2. Campana Impulsamos Desarrollo

Con el objetivo especifico de fidelizar a los afiliados de la CIP, realizamos
la campana de generacién de reputacion en el medio GK denominada
#ImpulsamosDesarrollo. La campana se enfocd en comunicar las
prdacticas de sostenibilidad implementadas por nuestras empresas
afiliadas mediante videos y reportajes escritos con el estilo de storytelling.

Los productos fueron publicados en el medio GK y en sus redes sociales y
también fueron replicados en las redes sociales de la CIP. Alcanzamos
una audiencia joven de 5.324 hombres (49%) y 5.607 mujeres (51%). El
26,82% de los lectores de los reportajes tenia entre 25 y 34 anos, seguido
por 22,35% de personas entre los 45 y 54 anos. El 17,32% de |la audiencia
tenia entre 35y 44 anos; un 14,53% entre 18y 24 anos; un 11,7% tiene entre
55y 64 anos; y 7,26% mds de 65 anos.

Entre las temdaticas abordadas para estos productos se encuentran:
igualdad de género, empleabilidad, lucha contra el contrabando,
reduccion de la huella de carbono, produccion nacional, sostenibilidad
ambiental, innovaciéon, entre otros.

El promedio de visitas a los reportajes escritos fue de 2.500 visitas por
reportaje con un promedio de permanencia de 3 minutos. El alcance del
reportaje en las redes de GK fue de 57.300 personas. En las redes sociales
de la CIP, los videos llegaron a las 16.853 reproducciones en Facebook y
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13.124 reproducciones en Twitter. En total participaron 37 empresas
afiliadas.

Esta campana generé mucha expectativa en los afiliados y fue un ancla
para la concreciéon de auspicios para la CIP y fidelizacion. Ademds,
permitio visibilizar las tematicas que la CIP impulsa que muchas veces son
desconocidas o tienen menos espacio em medios de comunicacion.

La campana tuvo dos audiencias principales: los afiliados de la CIP, en
sus niveles de alta gerencia y de marketing y comunicacion, para la
fidelizacion hacia la Cdmara. Y la audiencia de GK, que destaca,
ademds, el alto poder adquisitivo del lector promedio de GK, los
generadores de opinidon publica y los tomadores de decision. El frafico
mensual de GK es, en promedio, de 1 millén de pdginas vistas.

5.4.3. Desarrollo Sostenible

En la linea de comunicar las prdcticas sostenibles de nuestras empresas
afiliadas, tuvimos un segmento en la radio FM Mundo denominado
Desarrollo Sostenible. En este espacio semanal se transmitian capsulas
informativas sobre iniciativas de sostenibilidad de nuestras empresas
afiliadas.

Tuvimos un total de 35 segmentos con la participacion de 27 empresas
afiliadas participaron en estos segmentos que se transmitieron todos los
viernes en noticiero Notimundo Estelar a las 19:00. El nUmero de oyentes
de este programa es de alrededor de 5.000. Su nivel socioecondmico es
en un 83% medio; 12% bajo y 5% alto. El 69% de los oyentes son hombres
y el 31%, mujeres. Ademas, 70% de la audiencia se encuentra en el rango
de 25 a 39 anos y el resto sobre los 40 anos.

Las capsulas fueron replicadas en las redes sociales de la CIP. En Twitter
obtuvieron 14.096 impresiones, en LinkedIn 12.655 y en Facebook se logrd
un alcance de 3.435 personas.
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5.5. Campanas de colaboracion

5.5.1. Campana Dia del Orgullo Ecuatoriano y consumo nacional

Por tercer ano consecutivo, como CIP apoyamos la campana del Dia del
Orgullo Ecuatoriano. En conjunto con Mucho Mejor Ecuador y mas de 370
empresas llevamos a cabo una campana digital y medidtica de
consumo nacional. El objetivo principal fue transformar el orgullo por lo
ecuatoriano en una accion concreta que beneficie a la economia
interna, a través del compromiso de preferir, elegir y consumir bienes vy
servicios nacionales, aportando asi a cuidar el empleo y bienestar de las
familias.

En redes sociales se registr6 un alcance de 5.7 millones con 120
influencers. Ademads, la campana tuvo USD 1.2 millones de free press en
medios fradicionales y digitales.

Por el dia del orgullo ecuatoriano, el 23 de septiembre, y con el apoyo de
28 empresas afiliadas, ademds colocamos una lona en el edificio Las
Cdmaras durante dos meses, con un mensaje fomentando el consumo
nacional y el orgullo ser ecuatorianos. El anuncio tuvo, en promedio, una
exposicion diaria en 50.000 vehiculos, segun la Secretaria de Movilidad
del Municipio de Quito.

5.5.2. Campana Yo no paro, Yo Trabajo

Como cada ano, reaccionamos ante eventos de coyuntura nacional
que ameritan levantar la voz de la CIP y sus agremiados. Uno de ellos fue
el paro de junio de 2022 en donde junto a ofros gremios y empresas
afiliadas ejecutamos la campana #YoNoParoYoTrabajo en redes sociales
con el fin de hacer un llamado a la protesta pacifica que no afecte la
actividad econdmica del pais y sobre todo a la unidad nacional. Esta
incluyd videos en los que participaron voceros de la CIP y colaboradores
de las empresas dfiliadas. En 10 dias, la campana alcanzd alrededor de
58.300 impresiones en Twitter y un alcance 25.500 personas en Facebook.
Las empresas afiliadas también compartieron los videos a nivel interno
para que todos los colaboradores se sientan parte de la misma causa.
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De manera similar actuamos en noviembre de 2022 ante los
acontecimientos de violencia registrados en las carceles y barrios, sobre
todo de Guayaquil. Los mensajes se centraron en la importancia
preservar la democracia, el Estado de Derecho y la seguridad ciudadana
para vivir y trabajar. Bajo el hashtag #DefendamosLaPaz publicamos
mensajes entorno a estos temas y videos en que autoridades y
colaboradores de las empresas dfiliadas transmitian estos mensajes a
todo el pais. Esta campana tuvo 54.000 impresiones en Twitter y un
alcance de 7.000 personas en Facebook.

5.5.3. Campana Antiextorsiones

Al finalizar el 2022 realizamos una campana en conjunto con la Policia
Nacional y la Unidad Antisecuestro y Extorsion (Unase) con el fin de
informar a la ciudadania, pero en particular a los duenos de pequenos
negocios, como actuar ante una extorsion. Durante 15 dias, ejecutamos
la campana #LaPoliciaCuidaDeTi y publicamos en nuestras redes
sociales infografias relacionadas al fema que obtuvieron 6.543
impresiones en Twitter y un alcance de 2.864 personas en Facebook.
Ademdas, se imprimieron 5.000 tripticos e imanes con informaciéon los
cuales fueron repartidos a duenos de negocios en Quito. La campana
incluyd la colocacion de una valla publicitaria en el edificio de las
Cdmaras que tuvo, en promedio, una exposicidon diaria en 50.000
vehiculos, segun la Secretaria de Movilidad del Municipio de Quito.

5.5.4. Otras campanas

Alineados con los ejes de accion de la CIP y la temdatica principal del
aniversario 86, este ano nos difundimos informacién sobre los proyectos
de responsabilidad integral que la Cdmara apoya como Unidos por la
Educacion y REDNI.

Durante 3 meses ejecutamos una campana para dar a conocer la
iniciativa Unidos por la Educacion, la misma que alcanzé orgdnicamente
5.207 impresiones en Twitter; 4.400 en LinkedIn; y el alcance en Facebook
fue de 3.301 personas.

La campana para dar a conocer REDNI obtuvo 6.583 impresiones en
Twitter, 8.506 en Linkedin y 2.069 en Facebook.
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Como cada ano y como organizacion que promueve prdacticas que
combaten la violencia en contra de las mujeres, nos sumamos a la
campana de organizaciones WEP's. La campana #YaEsYa llegd a 8.824
personas en Twitter y 2.798 en Facebook.

Adicionalmente, efectuamos otras propias para posicionar el propdsito
de la CIP, el Sello Empresa Segura, los servicios de cada direccién y sobre
el concepto del ecosistema del bienestar. También participamos en dos
campanas de Teleféonica y Kruger en Facebook que se enfocaban en
temas de emprendimientos.

6. Direccion Administrativa y Financiera

Cumpliendo con nuestro eje de transparencia, todos nuestros financieros
anuales fueron auditados y aprobados por la firma de auditores
independientes Bakertilly.

6.1. Opinion de los auditores independientes

En el Informe de Auditoria emitido por auditores independientes consta la
siguiente opinidén:

@ bakertilly

Amazoras M 3982 v Pereira [Quio)
EcLardir

T: 4303 (D2) 2266 263 Calito

infosubakertilly e
www bakertilly.ec

INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR AUDITORES INDEPENDIENTES

A !ns Sefiores Socios v Directores .
CAMARA DE INDUSTRIAS ¥ PRODUCCION CIP

Opinidn

Hemos anditado los estados financieros de CAMARA DE INDUSTRIAS ¥ PRODUCCION CIp (M
Ciimara), que comprenden el estado de situacion financiers a 31 de diciembre de 2022 ¢l estado Superive,
¢l estudo de evolucion de cuentas patnmomales v el estado de flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, usicomo las notas explicatvas de los estados financieros que incluyen
un resumen de las politicas contables sipnificativas.

En nuestrs opinion, los estados financieros adjuntos presentan fielmente. en todos los aspectos materia fes,
Ia situacion financiera de la Camam a 31 de diciembre 2022, asi coma de sus resultados, el estado de
evilucion de cuentas patrimoniales v flujos de efective comespondientes ol gjercicio terminado en dicha
fecha de conformidad con Normas Intemacionales de Informacwn Fmanciera NITF
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6.2. Balance general comparativo a 31 de diciembre

de 2022

6.2.1. Activos (USD)

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

CAJA Y BANCOS

Caija Chica

Bancos

CUENTAS POR COBRAR

Cuentas por Cobrar Cuotas Sociales
Cuentas por cobrar otros servicios
Cuentas por Cobrar proyectos
Préstamos Empleados

(-)Provision Cuentas Incobrables
Otras Cuentas por Colbrar
INVERSIONES

ANTICIPOS A PROVEEDORES
OTROS ACTIVOS

ACTIVOS NO CORRIENTES

Activos Fijos no Depreciables

Activos Fijos Depreciables
ACTIVO FIJO NO REALIZABLE
TOTAL ACTIVOS

2021

4.901.811,50
2.800.545,87

1.083.821,62
600,00
1.083.221,62
565.401,35
138.454,86
138.984,61
277.900,18
16.256,89
-36.424,57
30.229,38
1.138.718,86
66.500,00
224.808,09
1.821.561,58
348.150,27
1.473.411,31
1.000,00

4.901.811,50

2022 Variacion
4.190.733,22 -15%
2.159.377,86 -23%

706.641,81 -35%
300,00 -50%
706.341,81 -35%
2468.881,31 -52%
196.914,48 42%
95.263,27 -31%
22.969,33 -92%
5.035,98 -69%
-52.374,69 44%
1.072,94 -96%

1.165.409,65
269.489,06
1.779.311,39
348.150,27
1.431.161,12
1.000,00

4.190.733,22 -15%

6.2.2. Pasivos y patrimonio (USD)

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE
Proveedores por Pagar
Impuestos por Pagar
PROVISIONES

PASIVO DIFERIDO
PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

Capital Social
RESULTADOS

Superavit o Déficit
Resultados Acumulados
Otros Resultados Integrales

TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO

2021

1.260.051,18
689.678,62
483.269,56
76.691,92
129.717,14
570.372,56
3.641.760,32
320,00
320,00
3.641.440,32

-5.316,84
2.299.153,71
1.347.603,45
4.901.811,50

2022 Variacién
437.532,80
220.360,21
34.462,21
17.126,70
168.771,31
217.172,59
3.753.200,42
320,00
3.752.880,42
73.879,22 -1490%
2.330.619,53 1%
1.348.381,67 0%
4.190.733,22
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6.3. Estado de resultados comparativo (USD)

2021 2022 Variacién
INGRESOS 2.875.867,65 2.044.071,00 -29%
INGRESOS OPERA CIONALES 2.833.692,83 1.920.154,52 -32%
Cuotas de dfiliacion 1.144.914,38 1.295.680,55 13%
Oftros ingresos 104.030,42 110.510,32 6%
Auspicios 587.790,47 182.434,57 -69%
Proyectos 996.957,56 331.529,08 -67%
INGRESOS NO OPERACIONALES 42.174,82 123.916,48 194%
GASTOS 2.881.184,49 1.970.191,78 -32%
GASTOS ADMINISTRATIV OS 357.345,47 295.538,21 -17%
GASTOS DE PERSONAL 802.523,94 916.531,07 14%
GASTOS REPRESENTATIVIDAD Y EV ENTOS 724.357,52 432.870,79 -40%
GASTOS PROYECTOS 996.957,56 325.251,72 -67%
TOTAL GASTOS 2.881.184,49 1.970.191,78 -32%
SUPERAVIT -5.316,84 73.879,22 1490%
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